
รายงานผลการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาบอน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 
ที ่

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

 

ระดับความเสี่ยง  

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ผลการด าเนินการ 

ผลการด าเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง ต่ า ปาน

กลาง 
สูง สูง

มาก 
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการได ้

ประเภท
ความเสี่ยง 

1. การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
1 1. เจ้าหน้าที่มีการรับสินบน

จากผู้ขออนุญาตก่อสร้าง
อาคาร รื้อถอน ดัดแปลง 
เพื่อให้ผ่านมาตรฐาน 
2. เจ้าหน้าที่มีการเรียกรับ
สิ นบนจากผู้ ขออนุญาต
ประกอบกิจการในพื้นที่  
เ พื่ อ แ ล ก กั บ ใ บอนุญ าต
ประกอบกิจการ เพื่อเอื้อ
ประโยชน์ให้กับผู้ขออนุญาต 
บางรายในกรณีที่ตั้งสถาน
ประกอบการ ไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ 

    1. ประกาศนโยบายเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคน 
ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ
ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่  ( No Gift Policy)  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖8 และเผยแพร่ให้
เจ้าหน้าท่ีทุกคนได้รับทราบและถือปฏิบัติ  
2. จัดท าแผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงานตาม
กฎหมายเผยแพร่ ณ จุดบริการ  
3. จัดทาคู่มือการให้บริการประชาชน  

  1. ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานประกาศนโยบาย
การไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิ บั ติ หน้ า ที่  ( No Gift Policy) ต ามประกาศ
องค์การบริหารส่วนต าบลนาบอน เรื่อง นโยบายไม่รับ
ของขวัญ (NO Gift Policy) เพื่อใช้ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ประกาศ ณ วันที่ 2 มกราคม 2568 
และบุคลากรในสังกัดทุกคนรับทราบเพื่อถือปฏิบัติ
ต่อไป 
2. หน่วยงานได้จัดท าแผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงาน
ตามกฎหมายเผยแพร่ ณ จุดบริการ (Work Flow) 
เพื่ อแสดงขั้นตอนการปฏิบัติ งาน และกรอบ
ระยะเวลาที่ ชัดเจน เพื่อแสดงให้ผู้มายื่นค าขอ
รับทราบ 
3. หน่วยงานได้จัดท าคู่มือการให้บริการประชาชน 
เพื่ออธิบายถึงขั้นตอนการขอรับบริการ ตลอด
ระยะเวลา ค่าธรรมเนียมการรับบริการ(ถ้ามี) พร้อม
ทั้งประกาศเผยแพร่คู่มือการให้บริการประชานผ่าน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
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2. การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
2 1. เจ้าหน้าที่มีพฤติกรรม

เลือกปฏิบัติกับประชาชน 
ผู้มาติดต่อ  
2. ใช้อ านาจตามกฎหมาย
เพื่ อ ช่วย เหลือญาติหรื อ 
พวกพ้อง 
3. ใช้อ านาจเรียกเงิน เพื่อ
แลกกับการลัดคิวเข้ารับ
บริการและอ านวยความ
สะดวกในการให้บริการ  

    1 .  ม าตรการป้อ งกันการขั ดกันระหว่ า ง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
2. ประกาศนโยบายงดรับของขวัญของก านัล 
ทุกชนิด (No Gift Policy) 
3. บุคลากรทุกคนปฏิบัติหน้าที่ เป็นไปตาม
ระเบียบกฎหมาย 
4. ผู้บังคับบัญชาควบคุมก ากับดูแลการปฏิบัติ
หน้าท่ี 

  1. ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานได้ก าหนดมาตรการ
ป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ให้ทุกส่วนราชการทราบ เพื่อ
ยึดถือเป็นแนวทาง และเพื่อให้การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
2. หน่วยงานมีค าสั่งมอบหมายงานให้เจ้าหน้าที่
รับผิดชอบในการจัดเก็บค่าธรรมเนียมโดยเฉพาะ 
และบุคลากรผู้ได้รับมอบหมายงานรับทราบ เพื่อถือ
ปฏิบัติต่อไป 
3. หน่วยงานได้จัดท าแผนผังการปฏิบัติงาน (Work 
Flow) เพื่อแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงาน และกรอบ
ระยะเวลาที่ ชัดเจน เพื่อแสดงให้ผู้มายื่นค าขอ
รับทราบ 
4. ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานประกาศนโยบาย
การไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิ บั ติ หน้ า ที่  ( No Gift Policy) ต ามประกาศ
องค์การบริหารส่วนต าบลนาบอน เรื่อง นโยบาย 
ไ ม่ รั บ ข อ ง ข วั ญ  ( NO Gift Policy) เ พื่ อ ใ ช้ ใ น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกาศ ณ วันที่ 2 
มกราคม 2568 และบุคลากรในสังกัดทุกคน
รับทราบเพื่อถือปฏิบัติต่อไป 
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         5. หน่วยงานจัดประชุมประจ าเดือนเพื่อพูดคุย 
ท าความเข้าใจและเน้นย้ าบุคลากรในสังกัดอยู่เสมอ 
ท าให้การปฏิบัติงานมีการก ากับดูแล และตรวจสอบ
การปฏิบัติหน้าที่อยู่เสมอ 

ประเภท
ความเสี่ยง 3. การจัดซื้อจัดจ้าง 

3 1. การ เ รี ยกรั บ เ งินจาก
บริษัทฯ ผู้รับจ้าง เพื่อแลก
กับการก าหนด TOR โดยการ 
Lock Spec เพื่อเอื้อประโยชน์
ให้กับบริษัทฯ ผู้รับจ้าง 
2. การ เ รี ยกรั บ เ งินจาก
บริษัทฯ ผู้รับจ้าง เพื่อให้
การตรวจรับงานไม่ตรงตาม
สัญญาหรือเอื้อประโยชน์
ให้กับบริษัทฯ ผู้รับจ้าง 

    1. อบรมความรู้กฎหมายเกี่ยวกับการจัดซื้อ 
จัดจ้าง  
2 .  อบรมความรู้ เ กี่ ย วกับการขัดกันแห่ ง
ผลประโยชน์ 
3. ส่งเสริมให้มีการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อ
จัดจ้างบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

  1. หน่วยงานแสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศ
การจัดซื้อจัดจ้าง รวมตลอดถึงผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
อย่างสม่ าเสมอ และเป็นปัจจุบัน เพื่อความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 
2. บุคลากรเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้เข้าร่วมการ
อบรมความรู้กฎหมายเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง  
ท าให้มีการพัฒนาความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ตามระเบียบ กฎหมาย 
ที่เกี่ยวข้องมากยิ่งขึ้น สามารถปฏิบัติงานได้อย่าง
ถูกต้องมากยิ่งข้ึน 
3. บุคลากรเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้เข้าร่วมการ
อบรมความรู้เกี่ยวกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์ 
ผ่านหลายช่องทาง เช่น ผ่านช่องทางออนไลน์ 
Facebook YouTube หรือการประชุมผ่านระบบ
Zoom จากหน่วยงานผู้รับผิดชอบหรือมีความรู้
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง เช่น กรมบัญชีกลาง อยู่เสมอ  
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         ท า ให้มีการพัฒนาความรู้ ความเข้ า ใจในการ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ตามระเบียบ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้องมากยิ่งขึ้น สามารถปฏิบัติงาน
ได้อย่างถูกต้องมากยิ่งข้ึน 
4. ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานประกาศนโยบาย
การไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิ บั ติ หน้ า ที่  ( No Gift Policy) ต ามประกาศ
องค์การบริหารส่วนต าบลนาบอน เรื่อง นโยบาย
การไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ประกาศ ณ วันที่ 2 มกราคม 2568 
และบุคลากรในสังกัดทุกคนรับทราบเพื่อถือปฏิบัติ
ต่อไป 
5. หน่วยงานได้ท าการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อ
จั ดจ้ า งบน เว็ บ ไซต์หลั กของหน่ วยงาน เพื่ อ
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับรู้ แสดงถึงความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ในการจัดซื้อจัดจ้าง 
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4. การบริหารงานบุคคล 
4 1. การใช้อ านาจหน้าที่ใน

การ เ รี ยกรั บสิ นบนจาก
ผู้สมัครงานเพื่อแลกกับการ
ได้รับคัดเลือกเข้าท างาน 
2. การซื้อขายต าแหน่ง การ
รับสินบนในรูปแบบ ผลประโยชน์ 
ทั้ ง ที่ เ ป็ น ตั ว เ งิ น แ ล ะ
ประโยชน์รูปแบบอื่นเพื่อให้
ได้มาซึ่งการเลื่อนต าแหน่ง 
หรือความดีความชอบพิเศษ 
3. การใช้อ านาจหน้าที่ใน
การเรียกรับสินบนเพื่อแลก
กับความก้าวหน้าในการ
ปฏิบัติงาน 
4. การใช้อ านาจหน้าที่ใน
การเรียกรับสินบนเพื่อส่งผล
ที่เป็นคุณแก่ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง
หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งโดย
ไม่เป็นธรรม 

    1. การก าหนดหลักเกณฑ์ในการบริหารงาน
บุคคลให้ชัดเจนและเป็นรูปธรรม 
2. มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลัก
คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร 

  1. การสรรหาคัดเลือกบุคลากรเข้ามาเป็นพนักงาน 
หรือเพื่อรับเข้าท างาน มีความโปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได้ 
2. ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานได้ก าหนดแนวทาง
มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรม 
มาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหารให้ทุกส่วน
ราชการทราบ เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย ท าหน้าท่ีตามหลักคุณธรรม เกิดการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหารับสินบน 
3. หน่วยงานจัดประชุมประจ าเดือนเพื่อพูดคุย 
ท าความเข้าใจและเน้นย้ าบุคลากรในสังกัดอยู่เสมอ
ให้ทราบถึงนโยบายส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
นโยบายการบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
4. ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานประกาศนโยบาย
การไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิ บั ติ หน้ า ที่  ( No Gift Policy) ต ามประกาศ
องค์การบริหารส่วนต าบลนาบอน เรื่อง นโยบาย
การไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ประกาศ ณ วันท่ี 2  มกราคม 2568 

 


