
สวนที่  1  บทนํา 

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2550 - 2552) 
องคการบริหารสวนตําบลนาบอน 

อําเภอนาบอน          จังหวัดนครศรีธรรมราช 
………………….. 

 
 
 
1.1 ลักษณะของแผนพัฒนาสามป 

แผนพัฒนาสามป หมายถึง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคกรปกครองสวนทองถ่ินที่สอดคลอง
กับแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  อันมีลักษณะเปนการกาํหนดรายละเอียดแผนงาน  โครงการพัฒนาที่จัดทําขึ้น
สําหรับปงบประมาณแตละป   ซ่ึงมีความตอเนื่องและเปนแผนกาวหนา   ครอบคลุมระยะเวลาสามป  โดยมีการ
ทบทวนเพื่อปรับปรุงเปนประจําทุกป ซ่ึงการจัดทําแผนพฒันาสามปจะมีความเชื่อมโยงกับการจัดทาํงบประมาณ
ประจําป 

นอกจากนั้น   แผนพัฒนาสามป   ยังเปนการแปลงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาไปสูการปฏิบัติ   ภายใต
ยุทธศาสตรการพัฒนาหนึ่งๆ จะมีแนวทางการพัฒนาไดมากกวาหนึ่งแนวทาง และภายใตแนวทางการพัฒนา
หนึ่ง  จะมีโครงการ/กิจกรรมไดมากกวาหนึ่งโครงการ/กิจกรรม   ที่จะตองนํามาดําเนินการเพื่อใหบรรลุตาม 
วัตถุประสงคและเปาหมายทีต่องการในแตละยุทธศาสตรการพัฒนา    ซ่ึงจะมีผลตอวัตถุประสงค    เปาหมาย    
จุดมุงหมายการพัฒนาอยางยัง่ยืน และวิสัยทัศนในที่สุด 

แผนพัฒนาสามป เปนแผนทีม่ีความสัมพันธใกลชิดกับงบประมาณรายจายประจําป   กลาวคือ  องคการ
บริหารสวนตําบลใชการวางแผนพัฒนาเปนเครื่องมือในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป โดยนําโครงการ/
กิจกรรมจากแผนพัฒนาสามป  ในปทีจ่ะจัดทํางบประมาณรายจายประจําป  ไปจดัทํางบประมาณ  เพื่อให
กระบวนการจดัทํางบประมาณเปนไปดวยความรอบคอบและผานกระบวนการการมีสวนรวม(Participatory) 
ของประชาชน  

 ดังนั้น โครงการที่จะบรรจอุยูในแผนพัฒนาสามป โดยเฉพาะในแผนประจําปแรกของหวงระยะเวลา 
สามปนั้น ควรมีสภาพความพรอมอยางนอย 2 ประการ คือ 

1. มีความแนนอนของกิจกรรมที่จะดําเนนิการ โดยควรจะมีการประเมินถึงความเปนไปไดของโครงการ /  
กิจกรรม รวมทั้งผลประโยชนสาธารณะที่จะไดรับจาก โครงการ /  กิจกรรม  

2. กิจกรรมที่อยูในแผนประจําปแรกของหวงระยะเวลาสามป      ควรมีความพรอมในเรื่องรูปแบบ       และ 
รายละเอียดทางเทคนิคพอสมควร เพื่อใหสามารถกําหนดรายการในแผนพัฒนาทีจ่ะนําไปใชจัดทาํงบประมาณ
รายจายประจําปไดตอไป 
 
 



  

แผนพฒันาสามป มีลักษณะกวาง ๆ ดงัตอไปนี ้
1.  เปนเอกสารที่แสดงถึงความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
2.  เปนเอกสารที่แสดงแนวทางการพัฒนาและวัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจนและมี

ลักษณะเฉพาะเจาะจงทีด่ําเนนิการ 
3.  เปนเอกสารที่แสดงโครงการ/กิจกรรม การพัฒนาที่จะดําเนนิการในหวงระยะเวลาสามป 
4.  เปนเอกสารที่จะแสดงความเชื่อมโยงระหวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนากับงบประมาณรายจาย 

ประจําป 

1.2 วัตถุประสงคของการจัดทําแผนพัฒนาสามป 
 1. เพื่อใหทราบถึงลักษณะของแผน วัตถุประสงค ขั้นตอนในการดําเนนิการ และองคประกอบของการ
จัดทําแผนพัฒนาสามป 
 2.    เพื่อใหทราบถึงสภาพโดยทั่วไปและขอมูลพื้นฐานขององคการบริหารสวนตําบล 
 3.  เพื่อใหทราบถึงผลการพัฒนาที่ผานมาวาองคการบริหารสวนตําบลไดนําโครงการไปปฏิบัติมากนอย
เพียงใด และบรรลุวัตถุประสงคการพัฒนาหรือไม 
 4. เพื่อใหทราบถึงภาพรวมของการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลในอนาคตและสามารถนํามา
ตรวจสอบแผนพัฒนาสามปวา มีความสอดคลองกับวัตถุประสงคการพัฒนาทองถ่ินเพียงใด หรือมจีุดเนนไปใน
ทิศทางใด 
 5. เพื่อใหทราบถึงยุทธศาสตรในการพฒันาวามยีุทธศาสตรใดบาง เพื่อนํามาจดัทําเปนแนวทางการ
พัฒนาใหสอดคลองกัน 
 6. เพื่อใหทราบถึงวัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนา และรายละเอยีดโครงการ/กิจกรรมการพฒันา 
 7. เพื่อใหทราบถึงแนวทาง และกลไกในการติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาสาม
ป   อันจะเปนประโยชนตอการจัดทําแผนพัฒนาสามปในปตอ ๆ ไป และเปนการสรางแนวทางการมีสวนรวม
ในทองถ่ิน 

1.3 ขั้นตอนในการจัดทําแผนพัฒนาสามป 
 จากการที่ไดมกีารกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาในแผนยุทธศาสตร หลังจากนั้น
ถึงขั้นตอนในการแปลงสูการปฏิบัติโดยการจัดทําแผนพฒันาสามป ซ่ึงไดดําเนนิการตามขั้นตอนการจัดทํา
แผนพัฒนาสามป จํานวน  7  ขั้นตอน ดังนี ้

 ขั้นตอนที ่1 การเตรียมการจัดทําแผน 
  1.  ผูรับผิดชอบการจัดทําแผนพัฒนาเขาพบผูบริหารทองถ่ินชี้แจงวัตถุประสงค ความสําคัญ
และความจําเปนในการจัดทําแผนพัฒนาสามป เพื่อใหผูบริหารทราบถึงภารกิจที่จะตองดําเนนิการตอไป และ
เสนอโครงการจัดทําแผนพฒันาสามป หวงป  2550-2552 ผานปลัดองคการบริหารสวนตําบล เพื่อใหผูบริหาร
ทองถ่ินอนุมัติ โครงการดังกลาวจะเปนการกําหนดทรพัยากรในการจัดทําแผนพัฒนาสามป และกําหนดปฏิทนิ
การทํางานไวอยางชัดเจน 



  

  2.     ผูรับผิดชอบแจงโครงการที่ไดรับอนมุัติใหผูที่เกีย่วของทราบ ไดแก 
     -  คณะกรรมพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล 
     -  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล 
     -  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล 
     -  สํานักปลัด อบต. , สวนการคลัง และสวนโยธา 
     -  ประชาคม (Civil Society)  

 ขั้นตอนที ่2  การคัดเลือกยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา  
  1.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล สรุปยุทธศาสตร
การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาจากแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  ปญหาความตองการของทองถ่ิน รวมทั้งสรุป
ยุทธศาสตรการพัฒนาของจงัหวัด / อําเภอ และนโยบายของนายกองคการบริหารสวนตําบลนาบอน  เพื่อนํามา
เสนอตอคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล 
  2.  คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล จดัการประชุมรวมระหวางคณะกรรมการ
พัฒนาองคการบริหารสวนตําบล ประชาคมตําบล และสวนราชการที่เกี่ยวของเพือ่รวมพิจารณา โดยในการ
จัดทําแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2550-2552) เพื่อเปนกรอบในการพจิารณาจัดทําโครงการ/กิจกรรมในแผนพัฒนา
สามป (พ.ศ.2550-2552) ตอไป 
  3. เมื่อไดกําหนดแนวทางการพัฒนาแลว พิจารณาวาจะมีโครงการ/กิจกรรมที่จะตองดําเนินการ
เพื่อใหบรรลุวตัถุประสงคและเปาหมายของแนวทางการพัฒนาที่คัดเลือกเปนกรอบในการพัฒนา 
  4.     การพิจารณากําหนดกิจกรรม ไดแยกประเภทของโครงการออกเปน 3 ประเภท คือ 
    1) โครงการที่องคการบริหารสวนตําบลนาบอน ดําเนินการเอง (มีขีดความสามารถทั้ง
ทางดานกําลังเงิน กําลังคน วสัดุอุปกรณ และความรูทางดานการบริหารจัดการที่จะดาํเนินการไดเอง) 
     2) โครงการที่องคการบริหารสวนตําบลนาบอน อุดหนุนใหหนวยงานอื่นดําเนินการ (เปน
งานที่อยูในอํานาจหนาที่แตองคการบริหารสวนตําบลนาบอน ไมประสงคจะดําเนนิการจึงไดมอบใหหนวยงาน
อ่ืนดําเนนิการแทนโดยตั้งงบประมาณเปนเงินอุดหนุน) 
     3) โครงการที่องคการบริหารสวนตําบลนาบอน ขอรับการสนับสนุนจากหนวยงานอื่นทั้ง
จากสวนกลาง สวนภูมภิาค องคกรปกครองสวนทองถ่ินอื่นๆ (เนื่องจากเปนโครงการใหญ หรือเปนโครงการที่
หนวยงานดังกลาวมีหนาที่จดับริการสาธารณะอยูแลว) 

 ขั้นตอนที ่3 การเก็บรวบรวมขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
  1.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
     คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพฒันาองคการบริหารสวนตําบล ดําเนินการสํารวจ
และเก็บรวบรวมขอมูลที่จําเปนตอการจัดทําแผนพัฒนาสามป รวมทั้งวิเคราะหยทุธศาสตรการพัฒนา แนว
ทางการพัฒนาที่เลือก และประการสําคัญคือ ขอมูลภายในองคกรและขอมูลภายนอกองคกร เพื่อสามารถนํามา
วิเคราะหตามหลักเทคนิค SWOT   



  

  2.  การวิเคราะหขอมูล 
     คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพฒันาองคการบริหารสวนตําบล ไดดําเนนิการ
วิเคราะหขอมูล ซ่ึงในการวิเคราะหขอมูลดังกลาวจะมี 4 กิจกรรมหลักๆ คือ 
     1)  การประเมินผลการพัฒนาที่ผานมา 
     2)  การคัดเลอืกยุทธศาสตรการพัฒนา 
     3)  การจัดลําดับความสําคัญของแนวทางการพัฒนา 
     4)  การตัดสนิใจเลือกแนวทางการพัฒนาในชวงสามป 

 ขั้นตอนที ่4 การกําหนดวัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนา 
  1.    เมื่อไดแนวทางการพฒันาในชวงสามปแลว     ประชุมรวมกนัพิจารณาการคดัเลือกวัตถุ-
ประสงคของยุทธศาสตรการพัฒนา มาจัดทําเปนวัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนา โดยพิจารณาการคัดเลือก
วัตถุประสงคของยุทธศาสตรการพัฒนาจากแผนยทุธศาสตรการพัฒนา ที่สอดคลองกับแนวทางการพัฒนา
ในชวงสามป โดยนําวัตถุประสงคดังกลาวมาจัดทําเปนวตัถุประสงคของแนวทางการพัฒนาในชวงสามป 
  2.   ประชุมรวมกันพิจารณากําหนดโครงการ/กิจกรรม    การพัฒนาที่จะตองดําเนนิการตาม
แนวทางที่คดัเลือก 

 ขั้นตอนที ่5  การจัดทํารายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา 
  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาการคัดเลือก
โครงการที่สอดคลองกับแนวทางการพัฒนาในชวงสามป มาจัดทํารายละเอียดโครงการ ในดานเปาหมาย 
ผลผลิต ผลลัพธ งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ และตัวช้ีวดัความสาํเร็จ  โดยเนนรายละเอียดของกิจกรรมที่
จะดําเนินการในปแรก (พ.ศ.2550) ของแผนพัฒนาสามป เพื่อสามารถนําไปจัดทําขอบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจําป 2550 ไดตอไป 

 ขั้นตอนที ่6 การจัดทํารางแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2550-2552)  
  1.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล จัดทําราง
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2550-2552) โดยมีเคาโครงรางประกอบดวย 7 สวนดังนี ้

     สวนที่ 1 บทนํา  
     สวนที่ 2 สภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานขององคการบริหารสวนตําบลนาบอน 
     สวนที่ 3 ผลการพัฒนาทองถ่ินในปที่ผานมา 
     สวนที่ 4 สรุปยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา 
     สวนที่ 5 ยุทธศาสตรและแนวทางการพฒันาในชวงสามป 
     สวนที่ 6 บัญชีโครงการพัฒนา 
     สวนที่ 7 การติดตามและประเมินผลการนําแผนพัฒนาสามปไปปฏิบัติ 



  

  2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล จัดเวทปีระชาคม 
ซ่ึงในการประชาคมนั้นประกอบดวย คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล ประชาคมตําบล และ
หนวยงานราชการที่เกี่ยวของ ในการเสนอรางแผนพฒันาสามป (พ.ศ.2550-2552) และรับฟงความคิดเหน็ 
ขอเสนอแนะ ในการปรับปรงุแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2550-2552)ใหสมบูรณตอไป 
  3.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล นํารางแผนพัฒนา
สามป (พ.ศ.2550-2552) ที่ผานการประชาคมตําบลที่ปรับปรุงแลวเสนอตอคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหาร
สวนตําบล เพือ่พิจารณา 

 ขั้นตอนที ่7  การอนุมัติและประกาศใชแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2550-2552)  
  1. คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเสนอรางแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2550-2552)
ที่ผานการพิจารณาใหผูบริหารทองถ่ิน 
  2.นายกองคการบริหารสวนตําบลพิจารณารางแผนเสนอตอสภาองคการบริหารสวนตําบล
เพื่อใหความเห็นชอบ 
  3. เมื่อสภาองคการบริหารสวนตําบล พิจารณาใหความเห็นชอบผานรางแผนพัฒนาสามปแลว 
สภาองคการบริหารสวนตําบลจะสงใหนายกองคการบริหารสวนตําบลเพื่อพิจารณาอนุมัติและประกาศใช
แผนพัฒนาสามป และนําไปปฏิบัติ และแจงใหสภาองคการบริหารสวนตําบล คณะกรรมการพัฒนาจังหวดั 
(กพจ.) คณะกรรมการพัฒนาอําเภอ (กพอ.) คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถ่ิน คณะอนุกรรมการ
ประสานแผนพัฒนาทองถ่ิน ทราบ และประกาศใหประชาชนและหนวยงานที่เกี่ยวของไดทราบโดยทั่วกัน 

1.4  ประโยชนของการจัดทําแผนพัฒนาสามป 
       ในการจดัทําแผนพัฒนาสามปขององคการบริหารสวนตําบลนั้น    เปนการพิจารณาและกําหนด
แนวทางปฏิบตัิงานใหบรรลุเปาหมายทีพ่ึงประสงค และเปนการคาดเดาเหตุการณตางๆในอนาคต และตัดสินใจ
เลือกแนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุด โดยผานกระบวนการคิดกอนทํา (ความพยายามทีเ่ปนระบบ) เปนการลดความไม
แนนอน  และปญหาความยุงยากซับซอนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต,  ทําใหเกดิการยอมรับแนวคิดใหมๆเขามาใน
องคการ,    ทําใหการดําเนนิการขององคการบรรลุถึงเปาหมายที่ปรารถนา,    ลดความสูญเปลาของหนวยงานที่
ซํ้าซอนเพราะการวางแผนทาํใหมองเห็นภาพรวมขององคการที่ชัดเจน และยังเปนการอํานวยประโยชนในการ
จัดระเบยีบขององคการใหมคีวามเหมาะสมกับลักษณะงานมากยิ่งขึน้ และทําใหเกดิความแจมชัดในการดําเนิน-
งาน  เนื่องจากการวางแผนเปนการกระทําโดยอาศัยทฤษฎี  (Theory)  หลักการ  (Concept)      และงานวิจัยตางๆ 
(a rational approach)  มาเปนตัวกําหนดจุดมุงหมาย และแนวทางปฏิบตัิที่ชัดเจนในอนาคต 
      กลาวไดวา ไมมีองคกรใดที่ประสบความสําเร็จได โดยปราศจากการวางแผน ดงันั้นการวางแผนจึง
เปนภารกจิอันดับแรกที่มีความสําคัญของกระบวนการจดัการที่ดี และการวางแผนพัฒนาสามปที่ดียอมสงผลให
เกิดประโยชนดังตอไปนี ้
  1. บรรลุจุดมุงหมาย (Attention of Objective) มีทิศทางไปยังจุดมุงหมายที่กําหนดไวโดยอยาง
สะดวกและเกดิผลดี 



  

  2. ประหยัด (Economic Operation) ทําใหฝายตางๆมีการประสานงาน มีการใชประโยชนจาก
ทรัพยากรตางๆ อยางคุมคา เปนการลดตนทุนกอใหเกดิการประหยดัแกองคกร 
  3. ลดความไมแนนอน (Reduction of Uncertainty) การวางแผนที่มีประสิทธิภาพเปนผลมาจาก
การวิเคราะหพื้นฐานของขอเท็จจริงที่ปรากฏขึ้นแลว ทําการคาดคะเนเหตุการณในอนาคต และไดหาแนวทาง
พิจารณาปองกนัเหตุการณทีจ่ะเกดิขึ้นไวแลว 
  4. เปนเกณฑในการควบคุม (Basis of Control) ถาไมมีการวางแผนกไ็มสามารถมีการควบคุม 
กลาวคือ แผนกําหนดจุดมุงหมายและมาตรฐานการปฏิบัติงานในหนาที่การควบคุม 
  5. สงเสริมใหเกิดนวัตกรรมและการสรางสรรค (Encourages innovation and Creativity)การ
วางแผนเปนพืน้ฐานดานการตัดสินใจและเปนสิ่งที่ชวยใหเกิดแนวความคิดใหมๆ (นวัตกรรม) และความคิด
สรางสรรค 
  6. พัฒนาแรงจูงใจ (Improves Motivation) การวางแผนยังเปนเครื่องมอืฝกและพัฒนาแรงจูงใจ
ที่ดีสําหรับผูบริหารในอนาคต 
  7. พัฒนาการแขงขนั (Improves Competitive Strength) การวางแผนจะเกีย่วของกบัการขยาย
ขอบขายการทํางาน เปลี่ยนแปลงวิธีการทํางาน ปรับปรุงสิ่งตางๆใหทันตอการเปลี่ยนแปลงทีจ่ะเกดิขึ้นใน
อนาคต 
  8. ทําใหเกิดการประสานงานที่ดี (Better Coordination) กิจกรรมตางๆที่จัดวางไวมุงไปสูจุด-
หมายเดียวกัน มีการจัดประสานงานในฝายตางๆขององคการเพื่อหลีกเลี่ยงความซ้ําซอนในงานแตละฝายของ
องคการบริหารสวนตําบล 
 
 
 
 
 
 



  

สวนที่ 2 สภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานขององคการบริหารสวนตําบล 
 

 

 

1.1 ท่ีตั้ง  
เลขที่  200  หมู 3  ตําบลนาบอน  อําเภอนาบอน  จังหวัดนครศรีธรรมราช  80220 

1.2 อาณาเขต 
ทิศเหนือ ติดตอกับ  ตําบลชางกลาง  กิ่งอําเภอชางกลาง  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
ทิศใต  ติดตอกับ  ตําบลหนองหงส  อําเภอทุงสง จังหวัดนครศรีธรรมราช 
ทิศตะวันออก ติดตอกับ  ตําบลหนองหงส  และตําบลนาหลวงเสน  อําเภอทุงสง   

จังหวัดนครศรีธรรมราช 
ทิศตะวันตก ติดตอกับ  ตําบลแกวแสน  อําเภอนาบอน  และตําบลนาโพธิ์  

                                  อําเภอทุงสง  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
1.3  เนื้อท่ี 

        มีเนื้อที่ 85 ตารางกิโลเมตร หรือ  ประมาณ 53,125ไร  รวม 2,519 ครัวเรือน   

หมูท่ี ชื่อหมูบาน จํานวนครัวเรือน ชื่อผูใหญบาน, กํานัน 
1 บานอัมพวัน 199 ผูใหญสวรรค  เฉกรัตน 
2 บานตลาดลาง 253 ผูใหญประยูร  สมคิด 
3 บานนาบอน 268 ผูใหญศรายุทธ  ชูบัวทอง 
4 บานคลองจัง 350 ผูใหญสุวรรณ  แซหาน 
5 บานดานปริง 159 ผูใหญวินัย  รัตนพันธุ 
6 บานหนาเกาะ 146 ผูใหญไสว  รัตนภรณ 
7 บานนาโพธิ์ 331 กํานันประทวน  พรหมเมือง 
8 บานเคี่ยมลูกหมี 98 ผูใหญสุกรี  สุดถนอม 
9 บานนาชุมเห็ด 67 ผูใหญเจรียง  สุขอนันต 
10 บานหนองตาม 121 ผูใหญสถิตย  เกษรบัว 
11 บานตลาดบน 118 ผูใหญวิสันต  สวนทรัพย 
12 บานดานปริงใน 164 ผูใหญประเสริฐ  รัตนบุรี 
13 บานบอทราย 149 ผูใหญสมควร  จันทรอุดม 
14 บานควนเย็น 95 ผูใหญวิญู  รังษีธรรม 
77 ทะเบียนบานกลาง 1 - 

 



  

1.4 ภูมิประเทศ 
ตําบลนาบอน  มีความสูงเหนือระดับน้ําทะเล  ประมาณ 40 - 50 เมตร  ลักษณะพื้นที่ 

โดยทั่วไป  มีลักษณะดังนี้  คือ 

  1.  ที่ราบเชิงเขา   มีอยูเกือบทุกพื้นที่   ประมาณรอยละ  45   
  2.  ที่ลาดชัน  มีพื้นที่ประมาณรอยละ  25.95  
  3.  ที่ราบลุม  มีพื้นที่ประมาณรอยละ  9.05   
  4.  ที่ดอน  มีอยูทั่วไปของพื้นที่  ประมาณรอยละ  20  

1.5 เขตการปกครอง 
ตําบลนาบอนแบงเขตการปกครองออกเปน  14  หมูบาน  1  เทศบาล  1  อบต. 
- จํานวนหมูบานในเขต อบต. เต็มทั้งหมูบาน จํานวน  11  หมูบาน ไดแก 

หมูที่  1  บานอัมพวัน   
หมูที่  4  บานคลองจัง 
หมูที่  5  บานดานปริง 
หมูที่  6  บานหนาเกาะ 
หมูที่  7  บานนาโพธิ์ 
หมูที่  8  บานเคี่ยมลูกหมี 
หมูที่  9  บานนาชุมเห็ด 
หมูที่ 10 บานหนองตาม 
หมูที่ 12 บานดานปริงใน 
หมูที่ 13 บานบอทราย 
หมูที่ 14 บานควนเย็น 

- จํานวนหมูบานในเขต อบต. เต็มบางสวน จํานวน  3  หมูบาน ไดแก 
หมูที่  2  บานตลาดลาง 
หมูที่  3  บานนาบอน 
หมูที่  11  บานตลาดบน 

1.6 ทองถิ่นอื่นในตําบล 
- จํานวนเทศบาล 1 แหง  ช่ือ เทศบาลตําบลนาบอน 

 

 

 



  

1.7 ประชากร 
   อาศัยแบบอยูรวมกนัเปนกลุม    มีลักษณะชุมชนและวถีิชีวิตเปนแบบเรียบงาย   ถอยทีถอย 

อาศัยซ่ึงกันและกัน  มจีํานวนประชากรปจจุบัน  2,519  ครัวเรือน  รวม 9,007  คน 

หมูท่ี ชื่อหมูบาน 
จํานวนประชากร จํานวนผูมีสิทธิเลือกตั้ง 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
1 บานอัมพวัน 317 303 620 235 239 474 
2 บานตลาดลาง 279 227 506 195 174 369 
3 บานนาบอน 486 497 983 364 365 729 
4 บานคลองจัง 478 514 992 350 377 727 
5 บานดานปริง 354 336 690 248 263 511 
6 บานหนาเกาะ 316 353 669 217 265 482 
7 บานนาโพธิ์ 752 745 1,497 533 549 1,082 
8 บานเคี่ยมลูกหมี 227 195 422 168 143 311 
9 บานนาชุมเห็ด 171 176 347 114 128 242 
10 บานหนองตาม 249 254 503 193 203 396 
11 บานตลาดบน 123 117 240 89 87 176 
12 บานดานปริงใน 260 271 531 199 213 412 
13 บานบอทราย 266 290 556 207 237 444 
14 บานควนเย็น 226 209 435 156 157 313 
77 ทะเบียนบานกลาง 6 10 16 - - - 

                              รวมท้ังสิ้น   4,510 4,497 9,007 3,268 3,400 6,668 

               ความหนาแนนเฉลี่ย    (พื้นที่ 85 ตารางกิโลเมตร)   105.97  คน / ตารางกิโลเมตร 
 
2 สภาพทางเศรษฐกิจ 

2.1 อาชีพ     -      การเกษตร  (พื้นท่ีทําการเกษตร  ประมาณ  42,850.63  ไร)  ประกอบดวย 
1.  ทําสวนยางพารา  คิดเปนรอยละ 81.71%   ของพื้นที่ทําการเกษตร 
2.  ทําสวนไมผล  คิดเปนรอยละ 8.05%    ของพื้นที่ทําการเกษตร 
3.  ทํานาขาว   คิดเปนรอยละ 5.27%   ของพื้นที่ทําการเกษตร 
4.  ทําสวนไมยืนตนอื่น ๆ   (เชน  ไมเทียม, สะตอ มะพราว  เปนตน) 

คิดเปนรอยละ 3.45%   ของพื้นที่ทําการเกษตร 
5.  ทําสวนปาลม  คิดเปนรอยละ 1.52%   ของพื้นที่ทําการเกษตร 
6.  ทําประมง  (เชน  เล้ียงปลาน้ําจืด, เล้ียงกบ  เปนตน) 
7.  เล้ียงสัตว   (เชน  เปด, ไก, สุกร, กระบือ,โค  เปนตน) 



  

- หัตถกรรมในครัวเรือน  ประกอบดวย 
1. กลุมสตรีประดิษฐดอกไมแหงและพวงหรีด  (ม.2) 
2. กลุมทําไมกวาดดอกหญา  (ม.4, 14)   
3. กลุมประดิษฐดอกไมจากใบยางพารา  (ม.5, 13)   
4. กลุมสตรีประดิษฐดอกไมจากผาใยบัว  (ม.10, 13)   
5. กลุมทําดอกไมจันท  (ม.10)   
6. กลุมจักรสานไมไผ  (ม.13 (2 กลุม), 14)   

- อุตสาหกรรมในครัวเรือน  ประกอบดวย 
       1.   กลุมผลิตขนมอบ  (ม.1, 2, 10, 14)   
       2.   กลุมแปรรูปเครื่องแกงสมนุไพร  (ม.10)   
       3.  กลุมผลิตถ่ัวลิสงแปรรูป  (ถ่ัวค่ัว, ถ่ัวอบ)  (ม.10, 12, 13)   
       4.   กลุมผสมปุยเคมี  (ม.1, 5, 9, 6, 14) 
       5.   กลุมผลิตที่นอนปคนิคจากใยสังเคราะห  (ม.10) 
       6.   กลุมผลิตน้ําดื่มและน้ําแข็งยูนิต  (ม.13  (2 กลุม)) 
       7.  กลุมผลิตเห็ดนางฟาเพื่อการบริโภคและจําหนาย  (ม.13)   
       8.  กลุมผลิตขาวซอมมือ  (ม.6, 14)   
       10. กลุมผลิตหมูยาง  (ม.12)   
       11. กลุมโรงสีขาว  (ม.13) 
       12. กลุมผลิตปุยชีวภาพ  (ม.13) 

  13. กลุมผลิตเสนขนมจีน  (ม.13) 
  14. กลุมผลิตและจําหนายอาหาร  เครื่องดื่ม  และไตปลาขมิ้น  (ม.10) 
  15. กลุมทําขนมจีบ และกะหรี่พับ  (ม.4) 
  16. กลุมนวดแผนไทยและสมุนไพร  (ม.10) 
  17. กลุมผลิตสินคาเพื่อการจําหนาย เชน  ผลิตวุนมะพราวในน้ําเชื่อม (ม.7) 
  18. กลุมจําหนายขาวสาร  (ม.5, 13) 

2.2 หนวยธุรกิจในเขตองคการบริหารสวนตําบล 
- ปมน้ํามันและกาซ   จํานวน  1 แหง 
- โรงงานอุตสาหกรรม   จํานวน  4 แหง 
- โรงสีขาว    จํานวน  1 แหง 
- รานคาปลีก    จํานวน  52 แหง 



  

3 สภาพสงัคม 
3.1 ดานการศึกษา 

-  โรงเรียนประถมศึกษา   จํานวน  4 แหง 
-  โรงเรียนประถมศึกษาและมัธยมศึกษา จํานวน  2 แหง 
-  ที่อานหนังสือพิมพประจําหมูบาน จํานวน  14 แหง 
-  หอกระจายขาว   จํานวน  14 แหง 

3.2 สถาบันและองคกรทางศาสนา 
-  วัด     จํานวน  5 แหง 
-  สํานักสงฆ    จํานวน  1 แหง 

3.3 ดานการสาธารณสุข 
-  โรงพยาบาลของรัฐ  ขนาด  30  เตียง จํานวน  1 แหง 
-  สถานีอนามัยประจําหมูบาน  จํานวน  2 แหง 
-  รานขายยาแผนปจจุบัน   จํานวน  1 แหง 
-  อัตราการมีสวมราดน้ํา    จํานวน  100 เปอรเซ็นต 

3.4 ดานสุขภาพพลานามัย 
-  สนามกีฬาเอนกประสงค  จํานวน  6 แหง 
-  สนามเด็กเลน    จํานวน  6 แหง  

3.5 ดานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
-  สถานีตํารวจ / ปอมตํารวจ  จํานวน  3 แหง 

4 การบริการพื้นฐาน 
4.1 การคมนาคม 

-  รถยนตโดยสารประจําทาง  จํานวน  1 เสนทาง 
 สายทุงสง - นาบอน - ชางกลาง   
-  สถานีรถไฟ    จํานวน  1 แหง   

สถานีรถไฟคลองจัง 
-  ถนนที่ใชสัญจรภายในตําบล  รวม  101 สาย 

ถนนลาดยาง   จํานวน  18 สาย 
ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  จํานวน  23 สาย 
ถนนหินคลุก/ดินลูกรัง  จํานวน  60 สาย 

 

 



  

4.2 การไฟฟา 
- ไฟฟาเขาถึงทุกหมูบาน จํานวน  14  หมูบาน  ทั้งตําบลรวม  2,519 ครัวเรือน   

มีไฟฟาใช   จํานวน  2,509  ครัวเรือน คิดเปน  99.61  เปอรเซ็นต 
(ใชไฟฟาโซลาเซลล, ไมมีมิเตอรไฟฟา  และพวงสายไฟฟาจากบานขางเคียง ) 
ไมมีไฟฟาใช   จํานวน       10  ครัวเรือน คิดเปน     0.40  เปอรเซ็นต 
(ยังขยายเขตไฟฟาแรงต่ําไปไมถึง) 

             (มีไฟฟาใชเพิ่มขึ้นจากงบประมาณป 2548  88  ครัวเรือน  คิดเปน  1.87  เปอรเซ็นต) 

- ไฟฟาสาธารณะ     จํานวน     100  จุด    

4.3 น้ําประปา 
-  มีน้ําประปาใช จํานวน  13  หมูบาน  (ยกเวนหมูที่ 14)  ทั้งตําบลรวม  2,519  ครัวเรือน 

มีน้ําประปาใช   จํานวน      619  ครัวเรือน คิดเปน  24.58  เปอรเซ็นต 
ไมมีน้ําประปาใช  จํานวน   1,900  ครัวเรือน คิดเปน   75.43  เปอรเซ็นต 

            (มีน้ําประปาใชเพิ่มขึ้นจากงบประมาณป 2548  42  ครัวเรือน  คิดเปน  1.29  เปอรเซ็นต) 

4.4 โทรศัพทสาธารณะ  จํานวน  7 แหง 

4.5 แหลงน้ําธรรมชาติ 
-  ลําหวย  จํานวน  10 สาย 
-  ลําคลอง  จํานวน  10 สาย 
-  หนองน้ําและอื่นๆ จํานวน   6 แหง 

4.6 แหลงน้ําสาธารณะ 
-  ฝาย   จํานวน   6 แหง 
-  บอน้ําตื้น  จํานวน            500 แหง 
-  บอโยก  จํานวน  32 แหง 
-  อางเก็บน้ํา  จํานวน  16 แหง 
-  คลองสงน้ํา  จํานวน   9 แหง 
-  สระน้ํา  จํานวน  29 แหง 

5 ขอมูลอ่ืนๆ 
5.1 ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นท่ี  รวม  704  ไร 

-  ภูเขา  จํานวน 1  แหง (เขาเหมน) 
-  น้ําตก  จํานวน 2  แหง  (น้ําตกคลองจัง, น้ําตกหนานเตย) 



  

5.2 มวลชนจัดตั้ง 
อปพร.  จํานวน  33   คน 

6 ศักยภาพขององคการบริหารสวนตําบล 
6.1 ศักยภาพโครงสรางและการบริหารงานบุคคล 

6.1.1 คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลนาบอน  ประกอบดวย 

1.  นายเจริญ ศิริคํา   ตําแหนง นายกองคการบริหารสวนตําบล 
2.  นายสุธรรม รัตนบุรี   ตําแหนง รองนายกองคการบริหารสวนตําบล 
3.  นายโกวิท ศุทธางกูร  ตําแหนง รองนายกองคการบริหารสวนตําบล 
4.  นายสมบูรณ เสนปาน               ตําแหนง     เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล 

6.1.2 สภาองคการบริหารสวนตําบล  หมูบานละ  2  คน  ประกอบดวย 

1.  นายประสิทธิ์  แซอุย  ตําแหนง         ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล 
2.  นายสมพงค  รัตนบุรี  ตําแหนง         รองประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล 
3.  นายปรีชา  รัตนบุรี  ตําแหนง เลขานุการสภาองคการบริหารสวนตําบล 
4.  นายเจริญ  สิกขวัฒน ตําแหนง สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล ม.1 
5.  นางสาวประทีป   คงพิทักษ ตําแหนง สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล ม.1 
6.  นายยุทธนา  หอมชื่น  ตําแหนง สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล ม.2 
7.  นายมนตรี  รัตนภรณ ตําแหนง สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล ม.2 
8.  นายสงา  พรหมเกิด ตําแหนง สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล ม.3 
9.  นายวิชาญ  กิ่งจันทร ตําแหนง สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล ม.3 
10. นายไสว  นาคฤทธิ์ ตําแหนง สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล ม.4 
11. นายสมนึก  รัตนบุรี  ตําแหนง สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล ม.4 
12. นายตาด  ไชยคชบาล ตําแหนง สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล ม.5 
13. นายวิสุทธิ์  ศุทธางกูร ตําแหนง สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล ม.6 
14. นายประกอบ  รับความสุข ตําแหนง สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล ม.6 
15. นายเวียง  สวัสดิสาร ตําแหนง สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล ม.7 
16. นายจรูญ  หวานนอย ตําแหนง สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล ม.8 
17. นายธร  แกวสนั่น ตําแหนง สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล ม.8 
18. นายวิธาน  กุญชรินทร ตําแหนง สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล ม.9 
19. นายเจตรัตน  รัตนบุรี  ตําแหนง สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล ม.9 
20. นายเขต  จริตงาม  ตําแหนง สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล ม.10 



  

21. นางปาริขชาต รัตนพันธุ ตําแหนง สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล ม.10 
22. นายสุภาพ  บวร  ตําแหนง สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล ม.11 
23. นายสุรศักดิ์  วงษเมฆพยัคฆ ตําแหนง สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล ม.11 
24. นายสมเกียรติ์ ภักดีชน  ตําแหนง สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล ม.12 
25. นายสุวรรณชัย รัตนพันธ ตําแหนง สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล ม.13 
26. นางสาวพัชรี  รัตนพันธ ตําแหนง สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล ม.13 
27. นายสมมุง  ณ สุวรรณ ตําแหนง สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล ม.14 
28. นายสมหมาย  ชัยนอย  ตําแหนง สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล ม.14 

6.1.3 จํานวนบุคลากร  (พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และลูกจางชั่วคราว  รวม  14  คน) 
 โครงสรางและกระบวนการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลนาบอน 
 องคการบริหารสวนตําบลนาบอน ไดถูกจดัตั้งเปนองคการบริหารสวนตําบลขนาดเล็ก  และไดกําหนด
โครงสรางการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลนาบอน  ออกเปน 3 สวนสําคัญๆ และมีบุคลากร
ตําแหนงตางๆ ดังนี ้
 
 
 
 
 
 1. สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล จํานวน  6 อัตรา 
1.   นางสาววีระวรรณ จริงบํารุง ตําแหนง ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
2.   นางสาวจรรยา ศิริบัตร  ตําแหนง เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 
3.   นางวาสนา  ศิลปวิสุทธิ์ ตําแหนง นิติกร 
4.   นางสาวรัตนา รมเย็น  ตําแหนง เจาหนาที่บันทึกขอมูล 
5.   นางรัตนา  อินทรสาร ตําแหนง ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ 
6.   นายเจริญ  รัตนพันธุ ตําแหนง ยาม   
7.   นายสมโภช  มานะชนม ตําแหนง นักการภารโรง   
8.   นายสายัณต  บุญทรง  ตําแหนง ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 
9.   นายสมเกียรติ จันทรอุดม ตําแหนง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
10.  นายถาวร  จันทัง  ตําแหนง คนงานทั่วไป 
11.  นายสุวิทย  วังชวย  ตําแหนง คนงานทั่วไป  

    อํานาจหนาท่ี  เกี่ยวกับดานบริหารทั่วไป ดานนโยบายและแผน ดานกฎหมายและคดี และดานปองกัน
และบรรเทาสาธารณภัย 

ปลัด อบต. 
 

สํานักปลัด อบต. สวนการคลัง สวนโยธา 



  

 2.  สวนการคลัง  จํานวน  5 อัตรา 

1.  นางสุปาณี  มณีฉาย  ตําแหนง หัวหนาสวนการคลัง 
2.  นางสุมาลี  รัตนบุรี  ตําแหนง เจาพนักงานการเงินและบัญชี 
3.  นางรัชฎาวรรณ ยะโส  ตําแหนง เจาหนาที่จัดเก็บรายได 
4.  นายพงศประดิษฐ ธนาวุฒิ  ตําแหนง เจาหนาที่พัสดุ 
5.  นางรุงทิพย   อาระยะวงศ ตําแหนง เจาหนาที่การเงินและบัญชี   

    อํานาจหนาท่ี  เกี่ยวกับการเงิน บัญชี พัฒนาและจดัเกบ็รายได ทะเบยีนทรัพยสินและพัสด ุ

3.  สวนโยธา  จํานวน  3 อัตรา 

1.  นายเอกสิทธิ์  คงศักดิ์  ตําแหนง หัวหนาสวนโยธา 
2.  นายวิโรจน  อินทรสุวรรณ ตําแหนง นายชางโยธา 
3.  นางเยาวนาถ      สุเมธีกุล  ตําแหนง คนงานทั่วไป  

อํานาจหนาท่ี  เกี่ยวกับการกอสราง ออกแบบ  ควบคุมอาคาร และดานสาธารณูปโภคตางๆ 

 

ระดับการศึกษาของบคุลากร สํานักปลัดฯ สวนการคลัง สวนโยธา รวมทั้งสิ้น 

ปริญญาโท 1 - - 1 
ปริญญาตรี 3 5 - 7 
ประกาศนยีบตัรวิชาชีพช้ันสูง - - 3 3 
มัธยมศึกษา 3 - - 3 

รวม 6 5 3 14 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

6.2  ศักยภาพทางดานงบประมาณ 
6.2.1 รายไดตามประมาณการขอบัญญัติงบประมาณรายจาย  ประจําป  2549            

ประเภทรายรับ 
ประมาณการรายรับ 
ปงบประมาณ  2549 

1.  รายไดท่ีองคการบริหารสวนตําบลจัดเกบ็เอง 
- ภาษีบํารุงทองที่        
- ภาษีโรงเรือนและที่ดิน 
- ภาษีปาย 
- อากรฆาสัตว 
- คาขายแบบแปลน 
- รายไดเบด็เตล็ด 

รวม 

 
154,374.-บาท 
154,855.-บาท 
  44,800.-บาท 
      540.-บาท 
113,700.-บาท 
   2,209.-บาท 
470,478.-บาท 

2.  รายไดจากภาษีทองถิ่นท่ีรัฐบาลจัดเก็บให  -  
คาธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมที่ดิน 
              -  คาภาคหลวงและคาธรรมเนียมปาไม 
              -  รายไดที่เก็บตามกฎหมายวาดวยอุทยานแหงชาติ 

รวม 

 
1,176,600.-บาท 
    22,500.-บาท 
      2,200.-บาท 

                  1,201,300.-บาท 

3.  รายไดจากภาษีท่ีรัฐบาลแบงให   
              -  ภาษีมูลคาเพิ่ม 
              -  ภาษีธุรกิจเฉพาะ 
              -  ภาษีสุรา 
              -  ภาษีสรรพสามิต 
              -  ภาษีและคาธรรมเนียมรถยนตและลอเล่ือน 
              -  คาธรรมเนียม,  คาปรับ และใบอนุญาต 
              -  คาภาคหลวงแรและคาภาคหลวงปโตรเลียม 

รวม 

 
3,631,000.-บาท 
    13,000.-บาท 
   570,300.-บาท 
2,780,400.-บาท 
    33,700.-บาท 
    73,740.-บาท 
    88,800.-บาท 
7,190,940.-บาท 

4.  รายไดจากทรัพยสิน 
              -  คาดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร                            รวม 

 
      9,800.-บาท     

5.  รายไดจากสาธารณูปโภคและการพานิชย 
              -  รายไดจากการจําหนายน้ําประปา                  รวม 

 
115,200.-บาท 

6.  รายไดเงินอุดหนุนจากรฐับาล                                    รวม 4,727,023.-บาท     

รวมประมาณการรายรับ ปงบประมาณ 2549  ท้ังสิ้น 13,714,741.-บาท 



  

ตารางเปรียบเทียบรายไดขององคการบริหารสวนตําบลนาบอน ปงบประมาณ 2548-2549 

รายได 
รับจริง 
ป 2548 

ประมาณการ 
ป 2549 

สัดสวนรายได 
เพิ่มขึ้น ลดลง 

1. องคการบริหารสวนตําบลจัดเก็บเอง 660,395.30 470,478.- - 28.76% 
2. ภาษีทองถ่ินที่รัฐบาลจัดเกบ็ให 1,072,801.65 1,201,300.- 11.98% - 
3. ภาษีที่รัฐบาลแบงให 8,241,019.- 7,190,940.- - 12.75% 
4. รายไดจากทรัพยสิน 12,665.42 9,800.- - 22.63% 
5. รายไดจากสาธารณูปโภคและการพาณชิย 68,584.- 115,200.- 67.97% - 
6. เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 4,843,009.- 4,727,023.- - 2.40% 

อัตราการเติบโตของรายไดโดยรวม 14,898,474.37 13,714,741.- - 7.95% 
 

6.3 ศักยภาพของชุมชนและพื้นท่ี 
6.3.1 การรวมกลุมของประชาชน  จํานวน  95 กลุม  แยกเปน 

-  กลุมอาชีพ   จํานวน  40 กลุม 
-  กลุมออมทรัพย  จํานวน  20 กลุม 
-  กลุมกองทุน   จํานวน  30 กลุม 
-  กลุมเยาวชนเลี้ยงสัตว            จํานวน  4 กลุม 
-  กลุมชมรมผูสูงอายุ  จํานวน  1 กลุม 

6.3.2 จุดเดนของพื้นที่ 
                       -  ประกอบอาชีพการทําสวนยางพาราเปนอาชีพหลัก สรางรายไดสูตาํบลเปนจํานวนมาก   
         -  มีสถานที่ทองเที่ยวเชิงอนุรักษ  คือ    ยอดเขาเหมน    และน้าํตกคลองจัง     ซ่ึงมีทรัพยากรทาง 
ธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ  ควรคาแกการอนรัุกษไวสืบไป  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

สวนที่  3  ผลการพัฒนาทองถิ่นในปท่ีผานมา  
 

  ในการพัฒนาทองถิ่นที่ผานมา องคการบริหารสวนตําบลนาบอน ไดใชแผนพัฒนาตําบลเปนกรอบในการ
กําหนดทิศทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล ซึ่งแผนพัฒนาตําบลดังกลาว ก็ลวนแลวแตมาจากการจัดทําประชาคม 
(Civil Society) ของประชาชน ทั้งในรูปแบบของประชาคมหมูบาน ประชาคมตําบล ซึ่งเปนความตองการของประชาชนทั้งสิ้น 
ประกอบกับงบประมาณที่ทางองคการบริหารสวนตําบลนาบอนมีอยูอยางจํากัดสามารถดําเนินการจัดสรรทรัพยากรอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธผิล นําไปสูการแกไขปญหาและสนองตอบความตองการของประชาชนในชุมชนทองถิ่นไดอยาง
แทจริง 

การพัฒนาตําบลนาบอนขององคการบริหารสวนตําบลนาบอน   ในแผนพัฒนาที่ผานมา (ป 2549) ได
ดําเนินงานในการพัฒนาไปแลวทั้งสิ้น จํานวน  2  ดาน  8  แนวทาง  ซ่ึงมีผลการดําเนินงานในดานตางๆ ดังนี ้

1.  แผนยุทธศาสตรดานบริการชุมชนและสังคม  ประกอบดวย  6  แนวทาง 

1.  การพัฒนาดานการศึกษา 
1.1  จัดซื้อวัสดุ  อุปกรณส่ือการเรียนการสอน  แกศนูยพฒันาเด็กเล็กบานดานปริง 
1.2  จัดซื้อเครื่องเลนเด็ก  แกศูนยพัฒนาเดก็เล็กบานดานปริง และโรงเรียนบานนาโพธิ์ 
1.3  บริการอินเตอรเน็ตตําบลเพื่อการศึกษาคนควา 
1.4  ติดตั้ง  ซอมแซม  และปรับปรุง  หอกระจายขาวประจําหมูบาน 
1.5 จัดซื้อหนังสือพิมพใหหมูบาน 

2.   การพัฒนาดานสาธารณสุข 
2.1 โครงการปองกันและกําจดัโรคพิษสุนัขบา 
2.2 โครงการรณรงคเพื่อปองกันโรคไขเลือดออก 
2.3  โครงการบริการสาธารณสุขนอกสถานที่ 

3.   การพัฒนาดานสังคมสงเคราะห 
3.1 สงเคราะหเบี้ยยังชีพผูสูงอาย ุ
3.2 สงเคราะหเบี้ยยังชีพแกผูพิการ 
3.3 สงเคราะหเบี้ยยังชีพแกผูปวยโรคเอดส 
3.2 สนับสนุนกิจกรรมชมรมผูสูงอายุ 
3.3 ชวยเหลือผูประสบภัยทางธรรมชาติ 

4.   การพัฒนาดานเคหะและชุมชน 
4.1  ขยายเขตประปาสวนภมูิภาค 
4.2  ซอมแซม ปรับปรุงระบบประปาที่มีอยูเดิมใหสามารถใชงานไดด ี
4.3  ขุดบอน้ําตื้น 



  

4.4  ซอมแซม  และติดตั้งไฟฟาสาธารณะ 
4.5  ขยายเขตไฟฟาแรงต่ํา  หมูที่  14  จํานวน 2 เสนทาง 
4.6  ประสานองคการโทรศัพท  เพื่อติดตั้งโทรศัพทสาธารณะและขยายคูสายโทรศัพทบาน 
4.7 ปรับปรุงสนามเด็กเลน 
4.8 จัดซื้อที่ดินทิ้งขยะ 
4.8  จัดซื้อถังขยะใหชุมชน 
4.9 กอสราง, ปรับปรุงสถานที่ราชการ   
4.10 อุดหนุนโครงการปรับปรุงหองปฏิบัติงานขอมูลขาวสาร จัดซื้อ/จัดจาง 
4.11 ปรับปรุงถนนภายในหมูบาน 
4.12 บุกเบิกและปรับปรุงถนนภายในหมูบาน 
4.13 กอสรางคูระบายน้ําพรอมฝาปด 
4.14 กอสรางทอเหล่ียม 
4.15 วางทอระบายน้ํา คสล. 

5. การพัฒนาดานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
5.1  สนับสนุนกิจกรรมทางดานกฬีาเพื่อตานภัยยาเสพตดิ 
5.2  จัดโครงการอบรมเยาวชนในการตอตานยาเสพติด 
5.3  อุดหนุนโครงการฝกอบรมแกนนําเครือขายเฝาระวังปญหายาเสพตดิ 
5.4 จัดโครงการอบรมเพื่อเพิ่มเติมประสิทธิภาพกลุมแมบานตําบลนาบอน 
5.5 จัดโครงการอบรมเพื่อเพิ่มเติมประสิทธิภาพสมาชิกสภา อบต. 
5.6  จัดโครงการสงเสริมสุขภาพประชาชนในการออกกาํลังกาย  (โครงการทูบีนัมเบอรวัน) 
5.7  การประชมุหรือสัมมนาในการดําเนินการจัดเวทีประชาคมหมูบานและตําบล 
5.8  โครงการสงเสริมพัฒนาผูสูงอายุ 
5.9  โครงการ อบต. สัญจร 
5.10 โครงการอบรมเยาวชนรักษเขาเหมน 

6. การพัฒนาดานการศาสนา  วัฒนธรรม  และนันทนาการ 
6.1 อุดหนุนโครงการแขงขันกรฑีานักเรยีนประจําป 
6.2 อุดหนุนโครงการ  "อบรมฟุตบอลเยาวชนซัมเมอรแคมป" 
6.3 อุดหนุนกิจกรรมแหหมรับ 
6.4 อุดหนุนประเพณีปดกรีด 
6.5 อุดหนุนโครงการแขงขันกฬีาฟุตบอล  และวอลเลยบอลตําบลนาบอน 
6.6 สงเสริมกิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา  และประเพณีประจําปตาง ๆ  เชน  ประเพณ ี

สงกรานต  ประเพณีลอยกระทง  ประเพณีลากพระหนาแลง  เปนตน 



  

สวนที่  4  สรุปยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา 

6.7 การจัดงานตางๆ  ซ่ึงเปนวันสําคัญของทางราชการ  เชน  วันปยมหาราช  วันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา  เปนตน 

2.  แผนยุทธศาสตรดานเศรษฐกิจ  ประกอบดวย  2  แนวทาง 

  1.  การพัฒนาดานอุตสาหกรรมและการโยธา 
1.1 ปรับปรุง, ซอมแซม  และขยายเขตประปาหมูบาน 
1.2 โครงการปรับปรุงศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานดานปริง 
1.3 โครงการกอสรางรั้ว - ประตู  สถานีอนามัยคลองจัง 
1.4  กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
1.5  กอสรางถนนลาดยาง 

2.   การพัฒนาดานการเกษตร 
2.1 อุดหนุนโครงการถายทอดเทคโนโลยีเร่ือง  "การปรับปรุงคุณภาพไมผล" 
2.2 อุดหนุนโครงการถายทอดเทคโนโลยีเร่ือง  "การทําและใชปุยน้ําชวีภาพ" 
2.3  สนับสนุนชมรมไมผล 
2.4  จัดอบรมใหความรูแกประชาชนเกี่ยวกบัการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ   และ      
       ส่ิงแวดลอม 
2.5  ขุดลอก และปรับปรุงแหลงน้ําธรรมชาติเพื่อการเกษตร 
2.6  จัดซื้อวัสดุ, อุปกรณทางการเกษตร 
2.7  โครงการตามพระราชเสาวนียของสมเด็จพระนางเจาพระบรมราชินีนาถ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

  
 4.1  วิสัยทัศนการพัฒนา (Vision) 

     วิสัยทัศนการพัฒนาทองถ่ินตามนโยบายนายกองคการบริหารสวนตําบล 

“ พัฒนาคุณภาพชีวิต  รวมคิดรวมทํา  กาวลํ้าเทคโนโลยี  “ 

4.2  พันธกิจการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล 
4.2.1  การจัดการดานการศึกษา 
4.2.2  การสงเสริมดานเศรษฐกิจ 
4.2.3  การปรับปรุง ดูแล  และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
4.2.4  การจัดการดานสาธารณูปโภค 
4.2.5  การสงเสริมคุณภาพชีวิต 
4.2.6  การสงเสริมสนับสนุนทางดานวัฒนธรรม 

4.3  จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนา 
4.3.1  สงเสริมการศึกษาทั้งในและนอกระบบ  โดยจัดการอบรม  สัมมนา  สนับสนุนการ 

        ถายทอดความรูดานตาง ๆ  ใหทั่วถึง  เพื่อพัฒนาสังคมและทองถ่ิน 
4.3.2  สงเสริม  สนับสนุนการประกอบอาชีพเพื่อเพิ่มรายไดใหแกครัวเรือน   กลุม   และ 
          องคกร 
4.3.3  สงเสริม  สนับสนุนแหลงทองเที่ยวทางธรรมชาติ  และบํารุงรักษาทรัพยากร 
          ธรรมชาติ  รวมทั้งลดมลพิษดานตาง ๆ 
4.3.4  กอสราง ปรับปรุง สาธารณูปโภคดานตางๆ ใหทั่วถึง 
4.3.5  สงเสริมกิจกรรมกฬีา  และการพัฒนาคุณภาพชวีิตของประชาชนในตําบล 
4.3.6  สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมตางๆ เพื่อการอนุรักษไวซ่ึงประเพณีวฒันธรรมทองถ่ิน 

 

 

 

 

 

สรุปยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาทองถิ่น 



  

    องคการบริหารสวนตําบลนาบอน ไดดาํเนินการกําหนดนโยบาย (Policy) และแนวทางการพัฒนาของ
ตําบลนาบอนตามกรอบยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินในจังหวดันครศรีธรรมราช 
ประกอบดวย  7  ยุทธศาสตร  15  แนวทาง  ซ่ึงมีรายละเอียด ดังนี ้

       1.  ยุทธศาสตรการพัฒนา  ดานการคมนาคมขนสง  สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  ผังเมือง  การ
ควบคุมอาคาร  ประกอบดวย  4  แนวทาง 

1.1 แนวทางการพฒันาดานการคมนาคมขนสง 
1.1.1  จัดใหมีเสนทางคมนาคมขนสงที่ไดมาตรฐานเชื่อมโยงเปนเครือขายอยางทัว่ถึง

ระหวางหมูบาน  ตําบล  อําเภอและจังหวัด  
1.1.2  ซอมแซมบํารุงรักษาเสนทางคมนาคมขนสงที่มีอยูเดิมใหอยูในสภาพเรียบรอยใช

การไดในทุกฤดูกาล 

1.2 แนวทางการพฒันาดานการสาธารณูปโภค/สาธารณูปการ 
1.2.1  จัดใหมสีาธารณูปโภคและสาธารณูปการที่มีประสิทธิภาพและทันสมัย  ใหทัว่ถึงทุก

หมูบาน 
1.2.2  ซอมแซมบํารุงรักษาระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการที่มีอยูเดิมใหพรอม

บริการแกประชาชนอยางทั่วถึง 
1.2.3  สงเสริมใหภาคเอกชนจัดทําระบบสาธารณูปโภค  และสาธารณูปการเพื่อใหบริการ

แกประชาชนอยางทั่วถึง 
1.2.4  สงเสริมการใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยสูประชาชน 

1.3 แนวทางการพฒันาดานการผังเมือง 
1.3.1  ใชผังเมืองรวมจังหวัดเปนกรอบและแนวทางในการพัฒนาดานกายภาพ  เศรษฐกิจ  

และสังคมของจังหวดันครศรธีรรมราช 

1.4 แนวทางการพฒันาดานการควบคุมอาคาร 
1.4.1  ใหมีการประกาศใชกฎหมายควบคุมอาคาร 

    2.   ยุทธศาสตรการพฒันา  ดานสงเสริมพัฒนาอาชีพ  การสวัสดิการ  การกีฬาและนันทนาการ  
การศึกษา  การสาธารณสุข  การปรับปรงุชมุชน  เพื่อใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึน้                
ประกอบดวย  6  แนวทาง 

2.1 แนวทางการพฒันาดานสงเสริมอาชีพ 
2.1.1  สงเสริมการผลิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพยีง  พฒันาภาคเกษตร  การตลาดภาค

เกษตร  อุตสาหกรรมและผลิตภัณฑ  OTOP 
2.1.2  สงเสริมใหมีการจดัตั้งรานคาหมูบาน/ตําบล  กลุมอาชีพ  และวิสาหกิจชุมชน  เพื่อ

สรางความเขมแข็งแกชุมชนและแกปญหาความยากจนตามแผนแมบทชุมชน 



  

2.1.3  จัดใหมตีลาดกลางเพือ่พัฒนาศูนยการจําหนายผลิตผลจากการเกษตร 
2.1.4  สงเสริมการปลูกพืชเศรษฐกิจและพชืที่ใชผลิตผลพลังงานทดแทนน้ํามัน 
2.1.5  สนับสนุนการจดัเก็บขอมูลเพื่อใชในการวางแผนพัฒนาทองถ่ิน 
2.1.6  สนับสนุนและพัฒนาศูนยขอมูลดานการเกษตร/ใหมีความทันสมัย 

2.2 แนวทางการพฒันาดานสวัสดิการสังคม 
2.2.1  สงเสริมสนับสนุนสวสัดิการและสังคมสงเคราะห  โดยเฉพาะแกเด็ก  สตรี  คนชรา  

คนพิการและผูดอยโอกาส 
2.2.2  ใหทองถ่ินบูรณาการและบริหารจัดการ  เพื่อใหเปนที่พึ่งของประชาชนผูยากไรและ

ถูกทอดทิ้ง  เชน  กลุมผูสูงอายุ  เด็ก  ผูพิการ  ใหสามารถดํารงชีพอยูไดตามสถานภาพ 

2.3 แนวทางการพฒันาดานกีฬาและนันทนาการ 
2.3.1  สงเสริมสนับสนุนใหมีการพัฒนาดานการกฬีา  นนัทนาการและออกกําลังกายเพื่อ

สุขภาพพลานามัยที่ดีในทุกหมูบาน  ชุมชน 
2.3.2  สนับสนุนการจดัการแขงขันกฬีา  ระดับตาํบล  อําเภอและจังหวดั 
2.3.3  จัดใหมสีวนสาธารณะ  หรือสถานที่พักผอนหยอนใจอยางเพยีงพอ 
2.3.4  จัดใหมสีนามกีฬาใหพอเพียงกับจํานวนประชาชนในทุกระดับ 

2.4 แนวทางการพฒันาดานการศึกษา 
2.4.1  สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาในระดับที่มีความพรอม 
2.4.2  สรางความรวมมือระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ินกับสถาบันอุดมศึกษา  

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  และองคกรเอกชนเพื่อจัดทําหลักสูตรทองถ่ิน 
2.4.3  สรางความรวมมือระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ินและสถาบันอุดมศึกษาเพื่อ

ศึกษาวจิัยประเมินผล  และพฒันาคุณภาพดานการศึกษาของทองถ่ิน 
2.4.4  สนับสนุนการจดัการศึกษาภาคเอกชน/มูลนิธิ/สมาคม/อปท. 
2.4.5  สงเสริมสนับสนุนการศึกษา  อบรมดานการอาชีพในทองถ่ิน 
2.4.6  สนับสนุนใหมีการศกึษาตลอดชีวติ 

2.5 แนวทางการพฒันาดานการสาธารณสุข 
2.5.1  เสริมสรางสุขภาพของประชาชน  โดยเฉพาะกลุมแม เด็ก ผูสูงอายุ และผูดอยโอกาส 
2.5.2  สงเสรมิสนับสนุนการแพทยแผนไทย  ทั้งในระดับหมูบาน  ชุมชนและ

สถานพยาบาล 
2.5.3  ใหความรูแกประชาชนในการบริโภคอาหารที่มีคุณคาทางโภชนาการ  สะอาด 

ปลอดภัย  และสงเสริมการผลิตอาหารปลอดสารพิษ 



  

2.5.4  รณรงคเพื่อลดจํานวนประชากรที่ติดยาเสพติดตามเปาหมายของกระทรวง
สาธารณสุข 

2.5.5  จัดตั้งสถานพยาบาลเพื่อใหบริการแกชุมชน  และหรือสนับสนุนเครื่องมือ  และ
อุปกรณทางการแพทย 

2.5.6  รณรงคในการปองกนัโรคติดตอและโรคไมติดตอ 
2.5.7  จัดใหมกีารดูแลรักษาสภาพบานเรือนและสภาพแวดลอมของที่อยูอาศัยใหถูก

สุขลักษณะ 

2.6 แนวทางการพฒันาดานการปรับปรงุชุมชน 
2.5.1  ปรับปรุงแหลงชุมชนใหถูกสุขลักษณะและปลอดภัย 
2.5.2  จัดหาทีอ่ยูอาศัยใหกับประชาชนผูยากไร 
2.5.3  จัดระเบยีบชุมชนใหสะอาดเรียบรอยและมีสาธารณูปโภคอยางพอเพียง 

3.   ยุทธศาสตรการพัฒนา  ดานจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบรอยเพื่อความ
ปลอดภยัในชวิีตและทรัพยสินของประชาชน  ประกอบดวย  1  แนวทาง 

3.1 แนวทางการพฒันาดานจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบรอย 
3.1.1 สงเสริมประชาธิปไตยภาคประชาชน  สรางความเสมอภาค  ประชาชนมีสิทธิและ

เสรีภาพ  ภายใตกรอบของกฎหมาย 
3.1.2  สรางจิตสํานึกใหประชาชนมีสวนรวมในการพฒันาทองถ่ินของตนเอง                
3.1.3  จัดใหมกีารควบคุม  ปองกัน  และรักษาความสงบเรียบรอยภายใน 
3.1.4  จัดใหมกีารรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
3.1.5  สนับสนุนและสงเสรมิการสรางจิตสํานึกและวินยัจราจรใหแกประชาชน 
3.1.6  จัดใหมกีารควบคุม  ปองกัน  และบรรเทาสาธารณภัย 

4.   ยุทธศาสตรการพัฒนา  ดานการวางแผนสงเสริมการลงทุน  การพาณิชย  และการทองเที่ยวแบบ
ครบวงจร  ประกอบดวย  1  แนวทาง 

4.1 แนวทางการพฒันาดานสงเสริมการลงทุน  การพาณิชย  และการทองเที่ยว 
4.1.1  สนับสนุนการใชแผนแมบทดานการทองเที่ยวเพื่อสงเสริมการลงทุน 
4.1.2  จัดตั้งศูนยขอมูลดานการทองเที่ยวและการลงทุน 
4.1.3  ศึกษาวิจัยลูทางการลงทุนดานอุตสาหกรรม  พาณิชยกรรม  และการทองเที่ยว 
4.1.4  พัฒนาแหลงทองเที่ยว  เสนทางคมนาคม  และสิ่งอํานวยความสะดวกเพิ่มขึ้น  และให

มีการเชื่อมโยงกับเครือขายแหลงทองเที่ยวอ่ืน  เพื่อสงเสริมการลงทุนดานการทองเที่ยว 

5.   ยุทธศาสตรการพัฒนา  ดานการบรหิารจัดการ  และอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม
อยางยัง่ยนื  ประกอบดวย  1  แนวทาง 



  

5.1 แนวทางการพฒันาดานบริหารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาต ิ  และสิ่งแวดลอม 
5.1.1  จดัทําแผนแมบท  เพือ่ใชเปนคูมือในการบริหารจดัการดานทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอม 
5.1.2  สรางจิตสํานึกใหแกประชาชนและเยาวชนในการอนุรักษส่ิงแวดลอม 
5.1.3  จัดใหมรีะบบกําจัดขยะรวม  การกําจัดขยะของชุมชนและครัวเรือน 
5.1.4  จัดใหมรีะบบบําบัดน้าํเสียของครัวเรือน  ชุมชนและระบบบําบดัน้ําเสียโดยรวม 
5.1.5 รณรงคสรางจิตสาํนึกใหประชาชนใชวัสดุอินทรียหรือชีวภาพ   ทดแทนวัสดเุคมีที่

ยอยสลายยากหรือกอมลพิษ 
5.1.6  พัฒนาแหลงที่อยูอาศัยของสัตวน้ํา 
5.1.7  สงเสริมการปลูกตนไมหรือปลูกปาเพื่อเพิ่มพืน้ทีสี่เขียวใหทองถ่ิน  อนุรักษ  ฟนฟู  

ปาตนน้ํา  ปาในที่ราบ 
5.1.8  จัดใหมีการสงเสริม  สนับสนุน  ใหมกีารกอสรางฝายตนน้ําตามแนวพระราชดําริ 

6.   ยุทธศาสตรการพัฒนา  ดานศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 
ประกอบดวย  1  แนวทาง 

6.1  แนวทางการพัฒนาดานศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 
6.1.1  สนับสนุนสงเสริม  ฟนฟูพุทธศาสนา 
6.1.2  อนุรักษฟนฟ ู  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 

7.   ยุทธศาสตรการพฒันา  ดานการบริหารจัดการองคกร  ประกอบดวย  1  แนวทาง 
7.1 แนวทางการพฒันาดานบริหารจัดการองคกร 

7.1.1  พัฒนาโครงสรางองคกรใหทันสมัย  เพื่อรองรับการถายโอนภารกจิ 
7.1.2 พัฒนาบคุลากรใหมีศักยภาพและประสิทธิภาพในการทํางาน  โดยยึดหลักการบริหาร

จัดการบานเมอืงและสังคมที่ดี 
7.1.3  พัฒนาดานระบบฐานขอมูล  ยานพาหนะ  เครื่องมอืเครื่องใช  เทคโนโลยีใหทนัสมัย

และมีประสิทธิภาพ 
7.1.4  พัฒนาระบบการจัดเก็บรายไดใหทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 
7.1.5  พัฒนาศกัยภาพเพื่อเพิม่ขีดความสามารถในการประสานงานระหวาง  องคกร  

ปกครองสวนทองถ่ิน  สวนราชการ  และองคกรอื่นๆ  ใหมีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น 

 

หลักและแนวคิดในการวางแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล 



  

1.1 ยุทธศาสตรการพัฒนาระดับชาต ิ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 9 เปนแผนยุทธศาสตรที่ช้ีกรอบทิศทางการพัฒนา
ประเทศในระยะปานกลาง ที่สอดคลองกับวิสัยทัศนระยะยาว และมีการดําเนินการตอเนื่องจากแผนพัฒนาฯ 
ฉบับที่ 8 ในดานแนวคิดที่ยึด “คนเปนศูนยกลางในการพัฒนา” และยึด “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” มาเปน

ปรัชญานําทางใหเอื้อตอการปรับเปลี่ยนกระบวนการคิด ทัศนคติ และกระบวนการทํางานในทุกมิติอยางเปน
องครวม และใหความสําคัญกับการพัฒนาที่สมดุลย  ทั้งทางดานตัวบุคคล สังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดลอม  
ดวยการเสริมสรางรากฐานทางเศรษฐกิจและสังคมใหเขมแข็ง  เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของคนสวนใหญของ
ประเทศใหอยูดีมีสุข รูจักความพอประมาณอยางมีเหตุผลและมีระบบภูมิคุมกันที่ดี  ควบคูไปกับการพัฒนาที่มุง
สูคุณภาพในทุกดาน  โดยเฉพาะการเสริมสรางคนใหมีความรู  มีภูมิปญญา  รูเทาทันโลก  และการจัดใหมีระบบ
บริหารจัดการที่ดีในทุกระดับ  เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ  โดยอาศัยพลังการมีสวน
รวมในทุกภาคสวนของสังคมไทยรวมกัน 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับที่  9  ไดกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาที่สนับสนุนและเชื่อม 
โยงกัน  3  กลุม  ประกอบดวย  7  ยุทธศาสตรที่สําคัญ  ดังนี้ 

กลุม  1 การสรางระบบบริหารจัดการที่ดีใหทัว่ถึงทุกภาคสวนของสังคม 

1.  ยุทธศาสตรการบริหารจัดการที่ดี 

1.1 การปรับระบบบริหารจัดภาครัฐ  ใหมีประสิทธิภาพและโปรงใส 
1.2 การกระจายภารกิจและหนาที่รับผิดชอบใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินอยางโปรงใส 
1.3 การปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 
1.4 การพัฒนาและเสริมสรางกลไกการตรวจสอบถวงดุลทุกภาคสวนในสังคม 
1.5 การเสริมสรางระบบการบริหารจัดการที่ดีของภาคเอกชน 
1.6 การเสริมสรางความเขมแข็งของครอบครัวและชุมชน 

กลุม  2 การเสริมสรางรากฐานของสังคมใหเขมแขง็ 

2.  ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพคนและการคุมครองทางสังคม 

2.1 การพัฒนาคนใหมีคุณภาพและรูเทาทันการเปลี่ยนแปลง 
2.2 การสงเสริมใหคนมีงานทํา 
2.3 การปรับปรุงระบบการคุมครองทางสังคมใหมีประสิทธิภาพ 
2.4 การปองกัน แกไขปญหายาเสพติดและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
2.5 การสงเสริมบทบาทครอบครัว องคกรทางศาสนา โรงเรียน ชุมชน องคกรพัฒนาเอกชน

อาสาสมัคร และสื่อมวลชนมีสวนรวมในการพัฒนา 



  

3.   การปรับโครงสรางการพัฒนาชนบทและเมืองอยางยั่งยืน 

3.1  การสรางความเขมแข็งของชุมชนและการพัฒนาเมืองนาอยู  ชุมชนนาอยู 
3.2 การแกปญหาความยากจนในชนบทและเมืองภายใตกระบวนการมีสวนรวมของทุกภาค

สวนในสังคม 
3.3 การสรางความเชื่อมโยงของการพัฒนาชนบทและเมืองอยางเกื้อกูล 
3.4 การจัดการพื้นที่เชิงบูรณาการที่ยึดพื้นที่  ภารกิจและการมีสวนรวม 

4.   การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

4.1 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
4.2 การอนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติใหมีความอุดมสมบูรณ  
4.3 การอนุรักษฟนฟูและรักษาสภาพแวดลอมชุมชน  ศิลปวัฒนธรรมและแหลงทองเที่ยว 

กลุม  3 การปรับโครงสรางทางเศรษฐกิจใหเขาสูสมดุลและยั่งยืน 

5.   การบริหารเศรษฐกิจสวนรวม 
5.1 การดําเนินนโยบายการเงิน  เพื่อสรางภูมิคุมกันตอวิกฤติเศรษฐกิจและตอการกระจาย

ความเจริญและสรางความเปนธรรม 
5.2 การดําเนินนโยบายการคลังและสรางความมั่นคงทางฐานะการคลังและการกระจาย

ความเจริญสูภูมิภาค 
5.3 การเตรียมความพรอมของเศรษฐกิจและสังคมประเทศ 

6.   การเพิ่มสมรรถนะและขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
6.1 การปรับโครงสรางภาคการผลิตและการคา 
6.2 เพิ่มประสิทธิภาพและยกระดับคุณภาพโครงสรางพื้นฐาน 
6.3 การผลักดันกระบวนการเพิ่มผลผลิตของประเทศ 
6.4 การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน  วิสาหกิจขนาดกลาง  ขนาดยอม  และระบบสหกรณ 
6.5 ปรับปรุงระบบจราจรและความรวมมือในเวทีระหวางประเทศ 
6.6 สงเสริมการคา  บริการที่มีศักยภาพเพื่อสรางงานและกระจายรายได 

7.   การพัฒนาความเขมแข็งทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
7.1 การประยุกตใชและพัฒนาเทคโนโลยี 
7.2 การพัฒนากําลังคนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
7.3 การยกระดับการพัฒนาและใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
7.4 การบริหารพัฒนาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่มุงประสิทธิผล 



  

1.2 นโยบายในการบริหารราชการของคณะรัฐบาล 

1.   นโยบายขจัดความยากจน  ทั้งในระดับบุคคล  ระดับชุมชนและระดับประเทศ 

2. นโยบายพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  โดยสรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิตพัฒนาให 
มีความรูและจริยธรรม  การเรงรัดการปฏิบัติการศึกษาและกระบวนการเรียนการสอนทุกรูปแบบ  นโยบายดาน
วัฒนธรรม  การพัฒนาสุขภาพของประชาชน  ดานความมั่นคงของชีวิตและสังคม  การปราบปรามผูมีอิทธิพล
และยาเสพติดใหหมดไปจากสังคมไทย  เตรียมความพรอมใหแกสังคมผูสูงอายุ 

3. นโยบายปรับโครงสรางเศรษฐกิจใหสมดุลและแขงขันได  โดยปรับโครงสรางเศรษฐกิจทั้ง 
ระบบ  โดยมุงไปสูการเพิม่มูลคาผลผลิตบนพื้นฐานความรูและความเปนไทย  ปรับโครงสรางภาคการเกษตร  
ภาคอุตสาหกรรม  การพัฒนาระบบวจิัยวทิยาศาสตร  พัฒนาระบบสนับสนุนการเพิ่มขีดความสามารถในการ
แขงขันดานระบบวิจัยวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและนวตักรรมเพื่อการผลิตและการคา  พัฒนาทรัพยากรมนษุย
สําหรับภาคอุตสาหกรรม  กระตุนใหเกดิการพัฒนาเครือขายวิสาหกจิ  สรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและ
ยกระดับภาคการผลิตภาคบริการและการทองเที่ยวเพิ่มศกัยภาพของรัฐวิสาหกจิ 

4. นโยบายบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  กําหนดวิธีการบริหารจัดการ 
ทรัพยากรของรัฐและเอกชนภายใตการมีสวนรวมของเอกชนและชุมชนทองถ่ิน  ดูแลรักษาสิ่งแวดลอมตั้งแตตน
ทางจนถึงปลายทาง  พัฒนาแหลงน้ําอยางเปนระบบ  เรงรัดการควบคุมมลภาวะ  สงเสริมการวิจัยและพัฒนา
เทคโนโลยีเพื่อการอนุรักษพลังงาน 

5. นโยบายการตางประเทศและเศรษฐกิจระหวางประเทศ  ดําเนินนโยบายการตางประเทศเชิง 
รุก  สงเสริมความสัมพันธในมิติตางๆ กับนานาประเทศ  การรวมมือกับประเทศอาเซียนในการเรงจัดตั้ง
ประชาคมอาเซียน  สนับสนุนใหคนไทยมีบทบาทสําคัญในเวทีสหประชาชาติและองคการระหวางประเทศ 

6. นโยบายพัฒนากฎหมายและสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  พัฒนาระบบราชการ 
อยางตอเนื่องและตอไป  ดวยการปรับโครงสรางราชการและนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการวางแผนและ
ตัดสินใจใหมีประสิทธิภาพ  การปองกันและปราบปรามการทุจริตในวงราชการอยางตอเนื่องใหเปนระบบ
ราชการที่โปรงใสและสะอาด  สงเสริมกระบวนการบริหารจัดการที่ดีในภาคเอกชน 

7. นโยบายสงเสริมประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม  สงเสริมและพัฒนาระบอบ 
ประชาธิปไตย  สงเสริมบทบาทของผูนําชุมชน  ปราชญทองถ่ิน  กระจายอํานาจไปสูทองถ่ินใหทองถ่ินสามารถ
พึ่งตนเองและสามารถตัดสินใจในกิจการของทองถ่ินตอไป 

8. นโยบายรักษาความมั่นคงของรัฐ  พัฒนาระบบการปองกันประเทศ  แกปญหาผูหลบหนีเขา 
เมืองและแรงงานตางดาวผิดกฎหมาย  แกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 



  

9. นโยบายตามแนวนโยบายพื้นฐานแหงรัฐ 

1.3  ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด  (นครศรีธรรมราช  พัทลุง  ตรัง) 

 วิสัยทัศนของกลุมจังหวัด  “เปนศูนยกลางการผลิต  การตลาดภาคเกษตรมุงสูสากล  เปนเอกแหงการ
ทองเที่ยวพรอมการจัดการทรัพยากรธรรมชาติอยางยั่งยืน”  ภายใต  4  ประเด็นยุทธศาสตร  คือ 
 1.3.1  การพัฒนาใหเปนศูนยกลางการผลิต  การตลาด  ภาคเกษตร  และOTOP 
 1.3.2  การพัฒนาการทองเที่ยวเชิงอนุรักษ  และวัฒนธรรม  ควบคูไปกับการจัดการทรัพยากร  

ธรรมชาติที่ยั่งยืน 
 1.3.3  การพัฒนาคน  และสังคมใหมีคุณภาพ 
 1.3.4  การพัฒนาระบบบริหารงานใหมีความเปนเลิศ 

เปาประสงคคือรายไดตอหัว/คน/ป  เพิ่มขึ้นอยางนอย  40%  ภายในป  2550  ภาคเกษตร  30%  ภาคการทองเที่ยว  
40%  ภายในป  2550  (จากฐานขอมูลป 2544)  และจํานวนคนยากจนลดลง  100%  ภายในป  2550  (จาก
ฐานขอมูลป 2546) 

1.4  ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด 
 ภายใตแผนปฏิบัติราชการ  4  ป  (พ.ศ.2548 – 2551)  ซ่ึงจังหวัดนครศรีธรรมราชไดจัดทําตามวิสัยทัศน

ของจังหวัด และสอดคลองกับแผนบริหารราชการแผนดินของรัฐบาล เพื่อเปนกรอบและแนวทางในการ
ดําเนินงานใหบรรลุถึงเปาประสงคตามวิสัยทัศนของจังหวัด  
ประกอบดวย  5  ประเด็นยุทธศาสตร  ไดแก     

 1.  ยุทธศาสตรดานการขจัดปญหาความยากจน 
เปาประสงค 1.  ประชาชนที่ยากจนมีอาชีพ  มีรายไดพอเพียงตอการดํารงชีพ 

2.  ประชาชนมีสวนรวมในกระบวนการทางสังคมและไดรับบริการจากภาครัฐ 
     เทาเทียมทุกระดับ 

กลยุทธหลัก 
  1.  เสริมสรางกระบวนการมีสวนรวมในการแกไขปญหาความยากจนของครอบครัว   
       ชุมชน  และสังคมในเรื่องกรรมสิทธิ์ที่ดิน  แหลงน้ําเพื่อการเกษตร  และเงินทุนใน 
       การประกอบอาชีพ 
  2.  จัดคาราวานแกจนที่ใหบริการและคําแนะนําเพื่อสรางโอกาส  และทางเลือกใน 

     การประกอบอาชีพและเสริมสรางทักษะตางๆ  รวมถึงการศึกษาสาธารณสุขและการ 
     คุมครองทางสังคม 

 3.  พัฒนาวิสาหกิจชุมชน  สินคา  OTOP  แกไขหนี้สินทุกระบบของครัวเรือน  
      และการประยุกตใชแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงในการสรางรายได 



  

  4.  สงเสริมและพัฒนากระบวนการรวมกลุม  การบริหารจัดการกลุม  เพื่อความเขมแข็ง 
       ของครอบครัว  ชุมชน  สังคมในการประกอบอาชีพ 
  5.  ลดคาใชจายในการรักษาพยาบาลของประชาชน ดวยการมีหลักประกันสุขภาพใหกับ 
       ประชาชนทุกคนอยางทั่วถึง  พอเพียง  เปนธรรมและเสมอภาค 

 2.  ยุทธศาสตรการพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 

เปาประสงค 1.  ประชาชนมีความรู  มีคุณธรรม  จริยธรรม  มีการอนุรักษฟนฟูส่ิงดีงามและภูมิ 
       ปญญาใหเกิดประโยชนอยางยั่งยืน 

2.  ประชาชนมีสุขภาพดี  ทั้งรางกาย  จิตใจ  ดํารงชีวิตในสังคมไดอยางปกติสุข 
3.  ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินปลอดจากอบายมุขและยาเสพติด 

กลยุทธหลัก 
 1.  พัฒนากระบวนการเรียนรู  คูคุณธรรม  จริยธรรม  ทั้งในและนอกระบบ  โดยเรงรัด 
      พัฒนาคุณภาพมาตรฐานสถานศึกษาทุกระดับ  ใหผูเรียนสูความเปนเลิศ  รวมทั้งการ 
      สงเสริมเครือขายการเรียนรูชุมชน  และการจัดคาราวานเสริมสรางเด็ก  เพื่อใหเกดิ 
      กระบวนการเรียนรูตลอดชีวิต 

2.  สงเสริม  สนับสนุน  ฟนฟู  อนุรักษ  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  ประเพณี  และพัฒนา 
     ภูมิปญญาทองถ่ิน 

  3.  สรางสุขภาพของประชาชนอยางครบวงจรและมีคุณภาพ   โดยพัฒนาหลักประกัน 
       สุขภาพถวนหนา  คุณภาพการบริการ  การสงเสริมสุขภาพ  การควบคุมโรค  การฟน 
      ฟูสุขภาพ  เสริมสรางคนไทยแข็งแรง  พัฒนาภูมิปญญาแพทยแผนไทยและสงเสริม 
       การกีฬา 

 4.  เสริมสรางความพรอมเพื่อใหเด็ก  คนชรา  และผูดอยโอกาสเปนทรัพยากรที่มีคุณคา 
      ทางดานเศรษฐกิจและสังคม 

  5.  เสริมความพรอม  ใหหมูบานและชุมชนในการคุมครอบและจัดหาหลักประกันทาง 
       สังคมใหประชากรวัยแรงงานมีงานทํา  ทั้งอาชีพหลักและอาชีพเสริมเพื่อความมั่นคง 
                                ในการดํารงชีพ 
  6.  เสริมสรางสังคมใหมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน   ปลอดอบายมุขและยา 
       เสพติด 

7. สงเสริมและสนับสนุนความรวมมือของภาครัฐ  และประชาชนในดานการขาว  การ 
       ปราบปรามอาชญากรรมเพื่อการจับกุมผูกระทําความผิดมาลงโทษมากขึ้น 

 3.  ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจ  ดานการเกษตร  อุตสาหกรรม  ผลิตภัณฑ OTOP และการ 
      ทองเที่ยวเชิงอนุรักษและวัฒนธรรม 



  

เปาประสงค 1.  เพิ่มผลผลิต  เพิ่มมูลคาและเพิ่มรายไดจากการพัฒนาดานการเกษตร 
     อุตสาหกรรม  ผลิตภัณฑ  OTOP  และการทองเที่ยวเชิงอนุรักษและวัฒนธรรม 
2.  พัฒนาระบบโครงสรางพื้นฐานใหสมดุลและสอดคลองกับการพัฒนาดานอื่น 

กลยุทธหลัก 
 1.  เพิ่มประสิทธิภาพและสรางมูลคาเพิ่มใหแกสินคาเกษตร  อุตสาหกรรม  ผลิตภัณฑ   
      OTOP  โดยพัฒนามาตรฐานสินคา  สงเสริมการผลิตและการแปรรูปสินคาตามระบบ 
               ความปลอดภัยอาหาร  และสรางเครือขายการเรียนรูดานเทคโนโลยีการเกษตร 

2.  พัฒนาดานการตลาด  ภาคเกษตร  อุตสาหกรรม  และผลิตภัณฑ  OTOP  เพื่อเพิ่มราย 
     ไดและเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน 

  3. พัฒนาระบบชลประทาน ฟนฟูพื้นที่ปาและสภาพดินเกษตรอินทรียและระบบเกษตร- 
                                กรรมที่ยั่งยืน 
  4.  พัฒนาระบบโครงสรางพื้นฐานทางการเกษตร  อุตสาหกรรม  และการทองเที่ยวให 
       สอดคลองบริการทุกประเภท  และเพื่อรองรับการลงทุนภาคอุตสาหกรรมที่ตอเนื่อง 
                                 จากสินคาการเกษตร  OTOP  และการทองเที่ยว 

 5.  พัฒนาดานการทองเที่ยวเชิงอนุรักษและวัฒนธรรม  โดยพัฒนา  ฟนฟูแหลงทองเที่ยว   
      มาตรฐานการใหบริการ  สรางเครือขายความรวมมือ  การประชาสัมพันธเพื่อสราง 
      มูลคาแกสินคาการทองเที่ยว 

 4.  ยุทธศาสตรการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
เปาประสงค 1. สรางความอุดมสมบูรณของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพื่อการใชประโยชน 
       ของประชาชนอยางเหมาะสม 

2.  บริหารจัดการและใชประโยชนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมภายใตการมีสวน 
     รวมขององคกรเอกชนและชุมชนทองถ่ิน 
3. ปองกันและควบคุมมลพิษใหอยูในระดับมาตรฐานเพื่อคุณภาพชีวติที่ดีและการพัฒนา 
      ที่ยั่งยืน 

กลยุทธหลัก 
 1.  สรางความสมดุลของทรัพยากรธรรมชาติเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน  โดยเฉพาะพื้นที่ปา   
      พื้นที่ชุมน้ํา  พื้นที่ลุมน้ํา  แหลงน้ํา  ดิน  ทรัพยากรชายฝง  ทรัพยากรประมง  ความ 
      หลากหลายทางชีวภาพ 

2.  สงเสริม  สนับสนุนการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางเปนระบบ 
     ดวยการจัดทําแนวเขตพื้นที่ปา  จัดทําผังเมือง  ระบบการบําบดัน้ําเสีย  แนวปองกัน  
     ตล่ิง  และจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอมระบบทองถ่ิน 

  3.  ใหชุมชนมีสวนรวมในการดูแลรักษาและจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
       พรอมทั้งสรางองคความรูและศักยภาพการบริหารจัดการใหกับชุมชนและบุคลากร 



  

       ของรัฐในทองถ่ิน 
 4.  สนับสนุนการลดและการนํากากสิ่งของเครื่องใชในครัวเรือน  โรงงานอุตสาหกรรม 
      กลับมาใชใหม  ตั้งแตแหลงกําเนิด 

  5.  ควบคุมมลพิษดานสิ่งแวดลอมที่เกิดจากครัวเรือน  โรงงานอุตสาหกรรม  เพื่อเปนไป 
       ตามเกณฑมาตรฐาน 

 5.  ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรและการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
เปาประสงค 1.  ประชาชนมีความพึ่งพอใจในคุณภาพการใหบริการของหนวยงานภาครัฐมากขึ้น 

2.  การดําเนินงานของภาครัฐทุกระดับ  มีการปฏิบัติงานที่ทันสมัยโปรงใสตรวจสอบได 
3.  ผูบริโภคไดรับความเปนธรรมและไดรับการคุมครองสิทธิอยางทั่วถึง 

กลยุทธหลัก 
 1.  ปรับปรุงระบบบริหารราชการ  รูปแบบการทํางาน  การอํานวยความสะดวก  การลด 
      ขั้นตอนกระบวนการทํางาน    และขยายการใหบริการประชาชนใหมีประสิทธิภาพ 
      มากขึ้น 

2.  สงเสริมและพัฒนาขีดสมรรถนะและวัฒนธรรมการทํางานของบุคลากรและหนวย- 
     งานภาครัฐใหมีความทันสมัยและสอดคลองกับนโยบายการปฏิรูประบบราชการ 

 
  3.  ปรับปรุงระบบขอมูลสารสนเทศ  ระบบจัดซื้อจัดจาง  การเบิกจายเงินใหมีประสิทธิ- 
       ภาพ  และมีความโปรงใส  ตลอดจนพัฒนาระบบการตรวจสอบและการประเมินผล 
       ภาคราชการใหมีความเขมแข็งยิ่งขึ้น 

 4.  เสริมสรางความรู  ความเขาใจเกี่ยวกับสิทธิและหนาที่ของประชาชน  การคุมครอง 
      สิทธิและเผยแพรในเรื่องคุณธรรม  จริยธรรม  แกประชาชนอยางทั่วถึง 

  "แผนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดแบบบูรณาการ"  เปนแผนแมบทและเปนกรอบทิศทางใน
การจัดทําแผนความตองการพัฒนาประจําปของสวนราชการ  องคกรเอกชน  และองคกรปกครองสวนทองถิ่น
ทุกรูปแบบ  ซ่ึงจังหวัดนครศรีธรรมราชไดจัดทําและเสนอใหคณะกรรมการพัฒนาจังหวัดเห็นชอบแลว  โดยมี
วิสัยทัศนของจังหวัด  คือ  "นครแหงการเรียนรู  เปนเมืองนาอยู  สูสังคมพัฒนายั่งยืน"  ภายใตยุทธศาสตรการ
พัฒนาจังหวัด  11  ยุทธศาสตร  ประกอบดวย 

  1.    ยุทธศาสตร  "พลเมืองใฝเรียนรูอยูเปนนิจ"  ประกอบดวย  7  ภารกิจ 
1.1 พัฒนาสถานศึกษาใหเปนแหลงเรียนรูของชุมชน 
1.2 จัดการแหลงเรียนรูใหเปนระบบและมีประสิทธิภาพ  และใหทุกคนมีสวนรวมใน

การจัดการศึกษา 



  

1.3 จัดทําหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับทองถ่ินและเนนไปสูภาคการบริการให
มากขึ้น 

1.4 การระดมทรัพยากรทางการศึกษามาใชเพื่อการเรียนรูอยางหลากหลาย 
1.5 จัดระบบกระบวนการเรียนรู  เอื้อตอการสงเสริมวิถีชีวิตของชาวนครศรีธรรมราช  

โดยเนนเอกลักษณไทยในมาตรฐานสากล 
1.6 พัฒนาศาสนสถานใหเปนแหลงเรียนรูสาธารณะ 
1.7 สงเสริมการแนะแนวอาชีพ 

  2.    ยุทธศาสตร  "รวมสานกิจพัฒนารักษาถิ่น"  ประกอบดวย  8  ภารกิจ 
2.1 เสริมสรางสถาบันครอบครัว  กลุมองคกรประชาชนใหมีคุณธรรม  จริยธรรม  วินัย  

มีสวนรวมเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน 
2.2 เสริมสรางกระบวนการเรียนรูและใหการศึกษาแกประชาชน  กลุม  องคประชาชน

ใหมีความเขมแข็ง  ทั้งดานวิชาการและวิชาชีพ 
2.3 สงเสริม  สนบัสนุนใหกลุมรวมตัวเปนเครือขาย  เชื่อมโยง เพื่อการพัฒนาทองถ่ิน 
2.4 สงเสริม  สนับสนุนการศึกษาใหเปนแหลงความรูของทองถ่ิน 
2.5 สงเสริม  สนับสนุน และกํากับดูแลการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
2.6 สงเสริม  สนับสนุนงานอํานวยความยุติธรรมแกประชาชน 
2.7 พัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพ  โดยยึดหลักประชาธิปไตย

แบบมีสวนรวมของประชาชน 
2.8 พัฒนาบานเมืองใหนาอยู 

  3.    ยุทธศาสตร  "ชีวิตมีคุณภาพทั้งแผนดิน"  ประกอบดวย  14  ภารกิจ 
3.1 พัฒนาระบบบริการทางการแพทย   และการสาธารณสุข  เพื่อการสงเสริมสุขภาพ  

การควบคุมและปองกันโรค  การฟนฟูสภาพและการรักษาพยาบาล  การพัฒนา
สภาพสิ่งแวดลอม  โดยเนนการสรางสุขภาพ 

3.2 สรางหลักประกันสุขภาพแดประชาชนทุกกลุมอายุ 
3.3 พัฒนาระบบการบริหาร  ตรวจสอบ และการประเมินผล โดยการมีสวนรวมของ

ประชาชน  องคกรชุมชน 
3.4 สนับสนุนการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาระบบสุขภาพใหผานเกณฑ  

จปฐ. 
3.5 สงเสริมสวัสดิการสังคมในการสงเคราะหประชาชนผูดอยโอกาส  และผูใช

แรงงาน 



  

3.6 พัฒนาการใหบริการประชาชนและสังคมในดานตาง ๆ  เพื่อใหประชาชน  ชุมชน  
ทองถ่ินมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  ปลอดจากอุบัติเหตุ  อุบัติภัย  ยาเสพ
ติด  อบายมุขและโรคเอดส 

3.7 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพของคน   ครอบครัว  และชุมชนในการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและมีสวนรวมพัฒนาประเทศ 

3.8 เสริมสรางการพัฒนาจิตใจ   โดยใชหลักคุณธรรมนาํการพัฒนา    และการปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตย 

3.9 ปรับเปลี่ยนการจัดสรรงบประมาณและระเบียบการจัดการทรัพยากรใหเอื้อตอการ
พัฒนาชุมชนและทองถ่ิน 

3.10 ใหประชาชนทุกคนไดเรียนรูและรับสิทธิขั้นพื้นฐานในการใหบริการดานคุณภาพ
ชีวิตทุกประเภท  อยางเปนรูปธรรมทั่วถึงและเสมอภาค 

3.11 พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศขององคกรทุกประเภทเชื่อมโยงเปนระบบเครือขาย 
3.12 พัฒนาโครงสรางพื้นฐานดานพัฒนาคุณภาพชีวิตใหเพียงพอ  มีคุณภาพและ

ประสิทธิภาพ 
3.13 อํานวยความยุติธรรมและใหความคุมครองสิทธิเสรีภาพตามกฎหมายแกประชาชน  

และการรักษาความสงบเรียบรอย 
3.14 พัฒนาและเสริมสรางบุคลากรใหมีความรู    ความสามารถในการปฏิบัติหนาที่  มี

ทัศนคติที่ดี  มีวิสัยทัศน  มีคุณภาพ  มีมโนธรรม  และความฉลาดทางอารมณ  
สามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีคุณภาพ 

4. ยุทธศาสตร  "เปนทองถิ่นวัฒนธรรมค้ําสังคม"  ประกอบดวย  8  ภารกิจ 
4.1 สรางและพัฒนาองคความรูทางวัฒนธรรม 
4.2 การสรางจิตสํานึกทางวัฒนธรรม 
4.3 พัฒนาเครือขายองคกรทางวัฒนธรรม 
4.4 อนุรักษ  ฟนฟู  พัฒนาและเผยแพรวัฒนธรรมทองถ่ิน 
4.5 ใชมิติทางวัฒนธรรมเพื่อการพัฒนา 
4.6 จัดหา  รวบรวม  และสงวนรักษาภมูิปญญาทองถ่ินทกุดานในรปูของหนังสือ  

ตัวเขียน  เอกสารโบราณและจารึก  ตลอดจนสิ่งพิมพและสื่ออิเลคโทรนิคส 
4.7 ศึกษาวิเคราะห  วิจัยการดําเนินงานดานเทคนิควิชาบรรณารักษ  สารสนเทศศาสตร  

และเทคโนโลยีสารสนเทศ  ตามหลักมาตรฐานสากล  ตลอดจนการฝกอบรมแก
บุคลากรของหนวยงาน  และสถาบันการศึกษาทั้งในและตางประเทศ 

4.8 บริการการอาน  การศึกษาคนควา  และวิจัยแกประชาชนเพื่อเปนแหลงเรียนรูตลอด
ชีวิตและการศกึษาตามอัธยาศยั 



  

5. ยุทธศาสตร  "เศรษฐกิจยั่งยืนทุกทองท่ี"  ประกอบดวย  5  ภารกิจ 
5.1 ดานการผลิตและสรางรายได 

5.1.1 พัฒนาเกษตรกร / องคกรเกษตรกรและสรางเครือขายธุรกิจชุมชน 
5.1.2 การเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน 
5.1.3 การสรางความเขมแข็งตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
5.1.4 พัฒนาศักยภาพของพื้นที่เพื่อการผลิตทางการเกษตร 
5.1.5 เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตและลดตนทุนการผลิต 

5.2 ดานการตลาด 
5.2.1 พัฒนาการตลาดและบริการ 

5.3 ดานการทองเที่ยว 
5.3.1 จัดทําแผนยทุธศาสตรการพัฒนาการทองเที่ยวจังหวัดนครศรีธรรมราช 
5.3.2 สรางจิตสํานึกของประชาชนในชุมชนใหเปนเจาบานที่ดีตอการทองเที่ยว 
5.3.3 พัฒนาสื่อประชาสัมพันธเพื่อการตลาดการทองเที่ยว 

5.4 ดานโครงสรางพื้นฐานเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจ 
5.4.1 การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานการผลิตทางการเกษตร 
5.4.2 บํารุงรักษาและดูแลการใชทางหลวงใหเปนไปตามกฎหมายและความ

ปลอดภัย 
5.5 ดานสงเสริมศักยภาพคน / องคกรเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจ 

5.5.1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
5.5.2 สงเสริมและพัฒนากระบวนการเรียนรูและการมีสวนรวมของผูนําชุมชน  

องคกรชุมชน 
5.5.3 พัฒนาศักยภาพขององคกรชุมชนในการบริหารจัดการ 

6. ยุทธศาสตร  "สิ่งแวดลอมสมดุลยดีอยางเหมาะสม"  ประกอบดวย  11  ภารกิจ 
6.1 จัดการใชที่ดินอยางมีประสิทธิภาพ 
6.2 การจัดการทรัพยากรปาไม 
6.3 การฟนฟูทรัพยากรทางทะเล  ชายฝง  และปาพรุ 
6.4 จัดการทรัพยากรน้ํา 
6.5 การจัดการสิ่งแวดลอมชุมชน 
6.6 การพัฒนาองคกรเพื่อการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมระดับจังหวัด 
6.7 การปองกันและแกไขฟนฟูผลกระทบแวดลอมจากเหมืองแร-หิน 
6.8 สงเสริมธุรกิจสวนปาและธุรกิจการเพาะสัตวปา 
6.9 พัฒนาและสงเสริมการใชพลังงานทดแทน 



  

6.10  สงเสริมการอนุรักษพลังงาน 
6.11  การพัฒนาระบบการจัดการน้ําทิ้งชุมชน 

7. ยุทธศาสตร  "สูศูนยกลางภูมิภาคนานิยม"  ประกอบดวย  8  แนวทาง 
7.1 เปนเมืองศูนยกลางทางพระพุทธศาสนา 
7.2 เปนเมืองศูนยกลางทางการศึกษา 
7.3 เปนเมืองศูนยกลางการทองเที่ยว 
7.4 เปนเมืองศูนยกลางการเกษตรและอุตสาหกรรมตอเนื่องทางการเกษตร 
7.5 เปนเมืองศูนยกลางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ  IT CITY 
7.6 เปนเมืองศูนยกลางการกีฬาภาคใต 
7.7 เปนเมืองศูนยกลางการลงทุนของภูมิภาค 
7.8 สงเสริมการพัฒนาเมืองใหกาวสูศูนยกลางการศึกษา,  การลงทุน  และการทองเที่ยว 

8. ยุทธศาสตร  "ประชาคมรวมพลังสรางเมืองนคร"  ประกอบดวย  5  ภารกิจ 
8.1 ปลูกจิตสํานึกใหประชาชนในระดับหมูบาน ตําบล มีความคิดในการรวบรวมกลุม  

โดยอยูบนพื้นฐานสภาพปญหาความตองการของตนเอง 
8.2 ใหมีการจัดตั้งกลุมตามภารกิจครอบคลุมทุกหมูบาน 
8.3 พัฒนาระบบกลุมใหเขมแข็ง 
8.4 สนับสนุนใหทุกองคกรเชื่อมโยงเปนเครือขายทุกระดับ 
8.5 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการศึกษาวิจัย  ปญหาของชุมชน 

9. ยุทธศาสตร  "รวมขจัดยาเสพติดเพราะพิษราย"  ประกอบดวย  5  ภารกิจ 
9.1 การแกไขปญหาตัวยา / ผูคายาเสพติด  (Supply) 
9.2 การดูแลผูเสพ / ผูติด  (Demand) 
9.3 การปองกันกลุมผูมีโอกาสเขาไปเกี่ยวของกับยาเสพติด  (Potential Demand) 
9.4 การปองกันไมใหผูที่ผานการตองโทษแลว  กลับไปเกี่ยวของกับยาเสพติด  และ

กลับมาตองโทษซ้ํา 
9.5 การบริหารจัดการเพื่อบูรณาการการแกปญหา 

10. ยุทธศาสตร  "ความยากจนมอดมะลายหายหลอกหลอน"  ประกอบดวย  13  ภารกิจ 
10.1 สงเสริมกระบวนการเรียนรูแกชุมชนทุกระดับ  โดยกําหนดแผนแมบท  
   แกปญหาความยากจน  จังหวัดนครศรีธรรมราชแบบบูรณาการ 
10.2 สงเสริมกระบวนการจัดทําขอมูลชุมชนแบบบูรณาการ 
10.3 สงเสริมสื่อชุมชน  ส่ือวัฒนธรรมทองถ่ิน  และจัดศูนยเรียนรูชุมชน 
10.4 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพและทักษะฝมือในการประกอบอาชีพ 



  

10.5 สงเสริมกระบวนการมีสวนรวมภาคประชาชน 
10.6 สงเสริมและพัฒนาเพื่อเพิ่มขีดความสามารถการผลิตและบริการของ 
  ประชาชนใหมีประสิทธิภาพระดับมาตรฐาน 
10.7 สงเสริมและพัฒนาสินคาของประชาชนใหมีคุณภาพและมาตรฐาน 
10.8 ดําเนินการตามกฎหมายวาดวยการจัดที่ดินทํากินเพื่อการครองชีพ /  
  กฎหมายที่ดิน 
10.9 สงเสริมสนับสนุนเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการบริหารจัดการ      

 องคกรชุมชน  วิสาหกิจขนาดกลางและเล็ก  และระบบสหกรณใหมี 
 การเชี่อมโยงเครือขายระหวางองคกรกับชุมชนภาครัฐและเอกชน 

10.10 พัฒนาการชวยเหลือผูประสบภัยธรรมชาติ 
10.11 สงเสริมการมีงานทํา 
10.12 สงเสริมใหมีการคาขายและแลกเปลี่ยนสินคาระหวางภาคและจังหวัด 
  โดยระบบหักบัญชี 
10.13 สงเสริมและพัฒนาระบบธุรกิจชุมชนและวิสาหกิจชุมชน 

11. ยุทธศาสตร "คอรัปชั่น บั่นทอนรัฐ เรงตัดตอน ใหเมืองนคร นาทองเที่ยว นาอยูจริง" 
11.1 สรางจิตสํานึกในกลุมเด็กและเยาวชนใหตระหนักถึงโทษภัยของการ 
  ทุจริตฯ 
11.2 สงเสริมและเปดโอกาสใหองคกรประชาชนมีสวนรวมในการ        
  ตรวจสอบ 
11.3 ส่ือมวลชนมีสวนรวมในการเปดเผยขอมูลการทุจริต 
11.4 ใหองคกรภาครัฐมีการตรวจสอบอยางเขมแข็ง 
11.5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดีในการตรวจสอบโดยมีการใช 
  เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
11.6 สรางจิตสํานึกบุคลากร / เจาหนาที่ของรัฐใหมีคุณธรรม  จริยธรรมใน 
  การปฏิบัติหนาที่ราชการตามรอยพระยุคลบาท 

 สําหรับกรอบนโยบาย  ทิศทาง  แนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในจังหวัด
นครศรีธรรมราช  มีนโยบายการพัฒนาจังหวัดนครศรีธรรมราช  ตามยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดแบบบูรณา
การ  ระยะเวลา 4 ป  (พ.ศ.2548-2551)    ภารกิจ  6  ดานตามแผนปฏิบัติการกําหนดขั้นตอนการกระจายอํานาจ
ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น  มาตรา  32 (1)  ซ่ึงออกตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ.2542  ประกอบดวย 

 



  

1. ดานโครงสรางพื้นฐาน 
1.1 การคมนาคมและขนสง 
1.2 การสาธารณูปโภค/การสาธารณูปการ 
1.3 ดานการผังเมือง 
1.4 ดานการควบคุมอาคาร 

2. ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต 
2.1 ดานการสงเสริมอาชีพ 
2.2 ดานสวัสดิการสังคม 
2.3 ดานกีฬาและนันทนาการ 
2.4 ดานการศึกษา 
2.5 ดานสาธารณสุข 
2.6 การปรับปรุงชุมชนแออัด 

3. ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย   

3.1 การสงเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค สิทธิเสรีภาพของประชาชน  
      และสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ิน 
3.2 การปองกันและรักษาความสงบภายใน 
3.3 การรักษาความสงบเรียบรอยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

4. ดานการวางแผน  การสงเสริมการลงทุน  พานิชยกรรม  และการทองเที่ยว 
4.1 การวางแผน 
4.2 การพัฒนาเทคโนโลยี 
4.3 การสงเสริมการลงทุน 
4.4 การพานิชยกรรม 
4.5 การพัฒนายุทธศาสตรการทองเที่ยว 

5. ดานบริหารจัดการ   และอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ   และสิ่งแวดลอม 
5.1 การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  การคุมครองและบํารุงรักษาปา 
5.2 การจัดการสิ่งแวดลอม และมลพิษตางๆ 
5.3 การดูแลสถานที่สาธารณะ 

6. ดานศิลป วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน   
6.1 การปกปอง  คุมครอง  ควบคุม  ดูแลรักษาโบราณสถาน  โบราณวัตถุ   
      พิพิธภัณฑสถานแหงชาติ 



  

1.4 แผนพัฒนาอําเภอ 
อําเภอนาบอนเปนอําเภอที่มีเศรษฐกิจและสังคมที่หลากหลาย มีทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอมอุดมสมบูรณ  อีกทั้งมีพื้นที่กวางใหญและประชาชนมากมาย เพื่อใหการพัฒนาอําเภอเปนไปใน
ทิศทางเดียวกัน จึงไดกําหนดวิสัยทัศนใหสอดคลองกับการพัฒนาจังหวัด  โดยมีรายละเอียดในแผนพัฒนา
อําเภอที่เกี่ยวของในดานตาง ๆ ดังนี้ 

1.   พลเมืองใฝเรียนรูอยูเปนนิจ 
1. ใหประชาชนทุกประเภททกุระดับไดรับการศึกษาอยางเพียงพอ และมีคุณภาพ 
2. มีการกระจายการศึกษาสูทองถ่ินตอเนื่องและตลอดชีวิต 
3. ยกระดับการศกึษา พัฒนาคณุภาพเพื่อพัฒนาคนใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติ 

ปญญา ความรู คุณธรรม จริยธรรม และวฒันธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนได
อยางมีความสขุสูระดับสากลโดยพื้นฐานวัฒนธรรมไทย 

4. สงเสริมใหชุมชนทองถ่ินมีความเขมแข็งดานวิชาการและวิชาชีพ 
5. ใหประชาชนทุกคน ทุกวัยไดรับการเรียนรู นอกระบบตางๆ ใหสอดคลองกับความตองการ

ของทองถ่ิน 
6. จัดเครื่องมือเรียนรู ศูนยการศึกษา เวทีทองถ่ิน สถานศึกษา เสริมภูมิปญญาทองถ่ินอยางจริงจัง 
7. องคกรเอกชน องคกรชุมชน เอกชน องคกรสวนทองถ่ิน มีบทบาททางการศึกษาเพิ่มขึ้นอยาง

เต็มศักยภาพ  
8. สงเสริมกิจกรรมที่สรางคุณธรรม จริยธรรมใหเปนรูปธรรมและตอเนื่อง 

2.  รวมสานกิจพัฒนารักษาถิ่น 
1. เสริมสรางสถาบันครอบครัว องคกรชุมชน หมูบาน ตาํบล เทศบาลใหเขมแข็ง สามารถเชื่อม

ประสานรวมงานกันไดในระดับตางๆ 
2. สงเสริมใหคนมีคุณธรรม มีวินัย มีจิตสํานกึในสวนรวม รับผิดชอบ เอื้อเฟอเผ่ือแผ  
3. สงเสริมพัฒนาแบบอยาง ตัวอยางทีด่ ี ทั้งระดับบคุลากรเพื่อการสรางเสริมการพัฒนาอยาง

ตอเนื่อง 
4. สนับสนุนสงเสริมการรวมตัวกอตั้งกลุมองคกรตาง ๆ  เพื่อพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืน 
5. มีระบบการเมอืงทองถ่ินที่มีคุณภาพ      ยึดหลักประชาธิปไตยบนพืน้ฐานของสังคมวัฒนธรรม

โดยประชาชนมีสวนรวมอยางเต็มที่ 
6. เสริมสรางการบริหารการจัดการใหมีประสิทธิภาพโดยทองถ่ิน โดยสงเสริมองคกรสวน

ทองถ่ินใหมีการศึกษาอบรมบุคลากรสวนทองถ่ิน จัดงบประมาณการพัฒนาดานสงัคม
โครงสรางพื้นฐานและอืน่ๆ ในสัดสวนทีเ่หมาะสมลดการควบคุมจากสวนกลาง 

7. ขยายบทบาทสถานศึกษาในการสนับสนนุชวยเหลือดําเนินการและเชือ่มโยงองคกรประชาชน 



  

3.  ชีวิตมีคณุภาพทั้งแผนดนิ 
1. พัฒนาดานสุขภาพ โดยเฉพาะของเด็กและเยาวชนใหผานเกณฑความจําเปนพื้นฐาน 
2. สังคมอยูเย็นเปนสุขมีความปลอดภัยในชวีิตและทรัพยสิน ปลอดยาเสพติด อบายมุขมอมเมา

โดยเนนวิธีชุมชนบําบัด 
3. เสริมสรางการพัฒนาจิตใจทีส่มดุลยใชหลักคุณธรรมนําการพัฒนา 
4. เสริมสรางสถาบันครอบครัว องคกรชุมชน ตลอดจนองคกรประชาชนใหเขมแข็ง มีศักยภาพ

ในการพฒันาคุณภาพชวีิต 
5. สงเสริมสนับสนุนและเอื้ออํานวยใหบุคคลชุมชนมีการเรียนรูตอเนื่องตลอดชีวิต 
6. ประสานงานความรวมมือระหวางภาครัฐกบัองคกรชุมชนในการจัดการปญหา เพื่อใหเกิด

ประโยชนสูงสุดกับประชาชน และชุมชน 
7. คืนอํานาจในการตัดสินใจการจัดการทรัพยากร และงบประมาณตางๆเพื่อแกปญหาใหกับ

ชุมชนทั้งนี้ไมเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
8. เรงพัฒนาโครงสรางพื้นฐานดานคุณภาพชวีิตใหครบถวนเพียงพอ และมปีระสิทธิภาพทั้งนีไ้ม

ต่ํากวาเกณฑความจําเปนพื้นฐาน 

4.  เปนทองถิน่วัฒนธรรมค้าํสังคม 
1. สรางจิตสํานึก วิถีชีวิต คุณคาศิลป  วัฒนธรรม จารีตประเพณ ี ใหรูสึกหวงแหนและรวมตัว

เปนองคกรตางๆ 
2. สรางจิตสํานึกความเปนไทย ความภาคภูมใิจ เพื่อเสริมพลังการพัฒนาสังคมใหเกิดบรรยากาศ 

คานิยม การรวมตัวเปนองคกรตางๆระบบครอบครัวอบอุนมีความสุข  
3. ชุมชนเขมแข็ง เกื้อกูลสรางสรรค มีสัมพันธภาพที่ด ี
4. สนับสนุนกิจกรรมที่สรางคานิยมที่ถูกตองดีงามยกยองคนด ี
5. สงเสริมคนที่มีจิตสํานึกสาธารณะใหรวมตัวกอตั้งกลุมองคกรและพฒันาใหเขมแขง็ 
6. มุงพัฒนาสงเสริมเด็กและเยาวชนเปนหลัก 
7. มีการเขมงวด กวดขนั จริงจงั ใหลดและเลิกการเลนการพนัน และอบายมุข 
8. อนุรักษฟนฟู และพัฒนามรดกทางวัฒนธรรมของเมืองนคร 

 5.  เศรษฐกิจยั่งยืนทุกทองถิน่ 
1. ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ทั้งดานการเงิน การคลัง เกษตรกรรม อุตสาหกรรม พานิช

ยกรรมการบรกิาร 
2. สงเสริมการออมทุกระดับและสงเสริมกิจกรรมสหกรณใหทั่วทกุเปาหมาย เพื่อสรางความ

เขมแข็งใหกับชุมชน 
3. สนับสนุนใหมีแผนหลักการพัฒนาการเกษตรแบบยั่งยนือยางครบวงจร โดยเฉพาะยางพารา 

ขาว ผลไม ประมง รวมทั้งการศึกษาวจิัย และเพิ่มพนูความรูทักษะใหแกเกษตรกร และ



  

อํานวยความสะดวกในการลงทุน อุตสาหกรรมตอเนื่องตลอดจนการสงออก สอดคลอง
กติกาประชาคม 

4. จัดการแบงเขตการประมงน้าํจืด น้ําเค็ม อยางมีประสิทธิภาพ รักษาและฟนฟูทรัพยากร
ประมงรวมทั้งสงเสริมการรวมทุนกับตางประเทศ และปรับปรุงกฎหมายที่เอื้ออํานวยตอ
การรวมทุนและการคา 

5. ดานอุตสาหกรรมการทองเที่ยว เรงสรางปจจัยพืน้ฐานการทองเทีย่วโดยประชา-สัมพันธ
ภาพลักษณเมอืงนคร พัฒนาแหลงทองเที่ยว โดยเฉพาะการทองเที่ยวเชงิอนุรักษ 

6. ดานพานิชยกรรมและบริการ ใหมีตลาดกลางการเกษตรและตลาดลวงหนา สงเสริม
ผูประกอบการขนาดกลางและขนาดเล็ก ตลอดจนการพัฒนาประสิทธิภาพการบริการ
ผูประกอบการขนาดเล็กตลอดจนการพัฒนาประสิทธิภาพการบริการ 

7. ดานโครงสรางพื้นฐานทางเศรษฐกิจ โดยจดัใหมีสาธารณะสุขและสาธารณูปโภคให
เพียงพอตอการพัฒนาเศรษฐกิจทางเรือน้ําลึก และมีนิคมอุตสาหกรรม 

8. พัฒนาสงเสริมผลผลิตที่เปนเอกลักษณของอําเภอใหเปนที่รูจักนยิมทัง้ในประเทศและ
ตางประเทศ 

 6.  สิ่งแวดลอมสมดลุยดีอยางเหมาะสม 
1. สรางมาตรการใหมๆ ใหชุมชนองคกรปกครองสวนทองถ่ินและองควิชาการมีสวนรวมใน

การดูแลสิ่งแวดลอม 
2. รณรงคใหมีการบังคับใชกฎหมายสิ่งแวดลอมเปนไปอยางเครงครัด 
3. ระดมทรัพยากรภาครัฐและเอกชนเพื่อกอบกูสภาพเสื่อมโทรมของสิ่งแวดลอมอยางจริงจัง

และตอเนื่อง 
4. จัดใหมีระบบการพัฒนาแหลงน้ํา ครอบคลุมพื้นที่ตางๆอยางเหมาะสม 
5. หามาตรการกาํจัดขยะที่ประหยัดและมีคณุภาพ สอดคลองกับลักษณะพืน้ที่  
6. รณรงคสรางจิตสํานึกดานสิง่แวดลอมและการอนุรักษพลังงานแกทุกกลุมเปาหมายใหใช

อยางมีคุณคาและเหมาะสม 
7. จัดทําโครงการอนุรักษฟนฟแูละพัฒนาสิ่งแวดลอมทางธรรมชาติทั้งในเขตภูเขา ที่ราบและ

ชายฝงทะเล 
8. ใหความสําคญักับปาพรุที่เปนระบบนิเวศนเฉพาะ 

 7.  สูศูนยกลางภูมิภาคนานยิม 
1. จัดใหมีสถานศึกษาทุกระดบั ทุกประเภทอยางเพยีงพอและมีคุณภาพ มีการกระจายอาํนาจ

ทางการศึกษาเพื่อการมีสวนรวมนําไปสูคณุภาพที่แทจริง เนนการพฒันาการเมือง การ
ปกครองทองถ่ินใหเขมแข็งและเปนรูปธรรมที่แทจริง 

2. เนนการพัฒนาการเมือง การปกครองทองถ่ินใหเขมแข็งและเปนรูปธรรมที่แทจริง 



  

3. สงเสริมการผลิตอาหารบนพื้นฐานการเกษตรแบบยั่งยนืใหสามารถผลิตอาหารเลี้ยงคนนคร
และคนของประเทศไดเหมอืนในอดีต 

4. สงเสริมอุตสาหกรรมแปรรปูผลิตผลทางการเกษตร ใหเปนศูนยกลางของภาคใตและภูมภิาค 
5. สงเสริมพัฒนาใหมีระบบการคาและการตลาดที่ปลอดสารพิษ 
6. พัฒนาและสงเสริมใหเปนศนูยกลางการทองเที่ยวเชิงอนรัุกษ 
7. พัฒนาสาธารณูปโภคโครงสรางพื้นฐานที่สําคัญใหเพยีงพอ 

 8.  ประชาคมรวมพลังสรางเมืองนคร 
1. สนับสนุนสงเสริมใหมีการรวมกลุมและรวมกอตั้งกลุมองคกร ประชาคมอยางหลากหลาย    

กวางขวางทั่วถึง    ทุกภาค   มีคุณภาพและประสิทธิภาพโดยมาจากพื้นฐานความตองการ
ของประชาชน 

2. รณรงคเสริมสรางจิตสํานึก รักและภูมิใจในทองถ่ินรักเมอืงนครถูกตอง เต็มที่ ตลอดจนการ
สงเสริมการเรียนรู 

3. สงเสริมสนับสนุนใหมีเวทสีาธารณะของประชาชนอยางอิสระในทุกระดับ ทกุพืน้ที่ ใน
ลักษณะเวทีประชาคมในระดับอําเภอ ควรใหมีอยางนอยปละครั้ง 

4. เสริมสรางเครือขายและระบบการประสานงานเครือขาย องคกร และประชาคมที่เอื้อตอการ
รวมมือ รวมพลังการพัฒนาอยางจริงจัง 

5. สงเสริมสนับสนุนและยอมรับบทบาทสตรี ในการมีสวนรวมการพัฒนาทุกระดับ 

1.5 การพัฒนาตามนโยบายริเร่ิมขององคการบริหารสวนตําบล มีแนวนโยบายหลัก  6  ดาน 
1.5.1  ดานการศึกษา 

1. สงเสริมการศึกษาเด็กกอนวัยเรียนถึงการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ประกอบดวย 
1.1 จัดใหมีส่ือการเรียนการสอน  และเครื่องเลนใหเพียงพอ 
1.2 จัดใหมีการแขงขันทางวิชาการในระดับตําบล  

2. สงเสริมผูดอยโอกาสทางการศึกษาใหมีวิชาชีพ  โดยสํารวจและจัดอบรมเพื่อ 
    สงเสริมวิชาชีพตามความตองการ 
3.  สงเสริมการศึกษาทั้งในและนอกระบบ 

3.1 จัดใหมีการใหบริการอินเตอรเน็ตตําบล 
3.2 จัดใหมีสถานที่อานหนังสือประจําหมูบานครบทั้งตําบล 

4.  สงเสริมและสนับสนุนศนูยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจํา 
                  ตําบลสูชุมชน/หมูบาน 

5. สงเสริมกิจกรรม/โครงการ  และสนับสนนุงบประมาณใหแกโรงเรียน 
                    เกษตรกรเพื่อใหความรูแกกลุมเกษตรกรทําสวนผลไม  สวนยางพารา และ 

       กลุมเลี้ยงสัตว 



  

1.5.2  ดานเศรษฐกิจ 
1.  สงเสริมสนับสนุนกลุมอาชีพและองคกรตาง ๆ 
2.  สงเสริมอาชีพผูมีรายไดนอย 
3.  สงเสริมกลุมอาชีพแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรในตําบลนาบอน 
4.  สงเสริมและสนับสนุนวสิาหกิจและธุรกิจชุมชน 

1.5.3  ดานทรพัยากรและสิ่งแวดลอม 
1.   สงเสริมและสนับสนุนแหลงทองเที่ยวใหเกิดประโยชนอยางคุมคา  โดยการ 
      1.1  ปรับปรุงภูมิทัศนน้ําตกคลองจัง 
      1.2  สงเสริมการทองเที่ยวเชิงอนรัุกษ 
      1.3  สงเสริมชมรม/กลุม/องคกร  เพื่อรองรับการทองเที่ยวเชิงอนุรักษ 
2.  อนุรักษและรักษาธรรมชาติอยางสมดุลย 
3.  กําจัดสิ่งปฏิกูลอยางเปนระบบ  โดยการ 
     3.1  ประชุมชี้แจงใหความรูแกชุมชนในการจัดการขยะภายในครัวเรือน 

       3.2  จัดเตรยีมอุปกรณ  ครุภัณฑ  และสถานที่ในการกาํจัดขยะ 

1.5.4  ดานสาธารณูปโภค 
1.  สงเสริมและพัฒนาถนนสายหลัก สายรองใหไดมาตรฐาน  รวมทั้งปรับปรุง  

       ซอมแซม บุกเบิก โดยเนนสภาพปญหาของชุมชนเปนสําคัญ 
2.  พัฒนาปรับปรุงคุณภาพน้าํดื่ม น้ําใช  โดยการพัฒนาแหลงน้ําธรรมชาติเดิม  

ระบบประปาหมูบานที่มีอยูเดิม  และกอสรางใหมใหไดมาตรฐาน 
3.  ประสานงานและสนับสนุนงบประมาณหนวยงานของรัฐ เพื่อดําเนินการ 

ตามอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลทางดานโครงสรางพื้นฐาน  เชน  ไฟฟา 
น้ําประปา โทรศัพท  เปนตน 

4.  สงเสริมและสนับสนุนการสาธารณสุขมลูฐาน  โดยสงเสริมใหอาสาสมัคร 
 สาธารณสุข (อสม.) ประจําหมูบาน ใหมีโครงการ/กิจกรรมเพื่อแกไขปญหาในหมูบาน 
 ของตนเอง 

5.  สงเสริมกิจกรรมและสนบัสนุนงบประมาณในการปองกันโรคติดตอ 

1.5.5  ดานคณุภาพชีวิต 
1.  สงเสริมและสนับสนุนดานการกฬีาทุกระดับอยางตอเนื่อง   โดยจดัการ 

แขงขันกฬีา และกรีฑาระดบัตําบล ของนักเรียน เยาวชน และรวมมือกับหนวยงานที่เกี่ยวของ
ในการจดักิจกรรมกีฬาตาง ๆ 

2.  สงเสริมกิจกรรม/โครงการ  และสนับสนุนงบประมาณในการแกไขปญหา 



  

ยาเสพติดของชุมชน/หมูบาน 
3.  สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ  โดยการ 
     3.1  สงเสริมการพัฒนาสตรี  โดยจัดกิจกรรม/โครงการ ใหเกดิการพฒันา การ

รวมกลุมของสตรีในตําบลใหเปนรูปธรรม 
     3.2  สงเสริมสนับสนุนกจิกรรม/โครงการวันเดก็ วนัเยาวชน ในระดับตําบล 
     3.3  สงเสริมกิจกรรม/โครงการชมรมผูสูงอายุ ตําบลนาบอน 
     3.4  สนับสนุนเบี้ยยังชีพผูพิการทั้งตําบล 

1.5.6  ดานวัฒนธรรม 
1.  สงเสริมและสนับสนุนจารีตประเพณีตางๆ เชน การจดังานประเพณลีากพระ 

(หนาแลง)  ประเพณีปดกรดี  งานวนัลอยกระทง  งานวนัสงกรานต  เปนตน 
2.  สงเสริมสนับสนุนและฟนฟูภูมิปญญาไทย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

สวนที่  5  ยทุธศาสตรและแนวทางการพัฒนาในชวงสามป  
 

  องคการบริหารสวนตําบลนาบอน ไดกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน และแนวทางการ
พัฒนาในชวงสามป (ป พ.ศ.2550-2552) ไว 7 ยุทธศาสตร และแนวทางการพัฒนา จาํนวน 15 แนวทาง โดย
เรียงลําดับกอน-หลัง ดังตอไปนี ้

  5.1  ยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น  ในชวงสามป  

1.  ยุทธศาสตรการพัฒนา  ดานการคมนาคมขนสง  สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  ผัง 
เมือง  การควบคุมอาคาร   

2.  ยุทธศาสตรการพัฒนา  ดานสงเสริมพัฒนาอาชีพ  การสวัสดิการ  การกฬีาและ 
นันทนาการ  การศึกษา  การสาธารณสุข  การปรับปรุงชุมชน  เพื่อใหประชาชนมีคุณภาพชีวติที่ดีขึน้ 

3.   ยุทธศาสตรการพัฒนา  ดานจดัระเบยีบชุมชน  สังคม  แลุะการรักษาความสงบ 
เรียบรอยเพื่อความปลอดภยัในชีวิตและทรพัยสินของประชาชน   

4.   ยุทธศาสตรการพัฒนา  ดานการวางแผนสงเสริมการลงทุน  การพาณิชย  และการ 
ทองเที่ยวแบบครบวงจร   

5.   ยุทธศาสตรการพัฒนา  ดานการบริหารจัดการ  และอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน   

6.   ยุทธศาสตรการพัฒนา  ดานศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี และภูม-ิ 
ปญญาทองถ่ิน 

7.   ยทุธศาสตรการพัฒนา  ดานการบริหารจัดการองคกร   

5.2  แนวทางการพัฒนาทองถิ่นในชวงสามป   

5.2.1  แนวทางการพฒันาดานการคมนาคมขนสง 
 จัดใหมีเสนทางคมนาคมขนสงที่ไดมาตรฐานเชื่อมโยงเปนเครือขายอยาง 

ทั่วถึงระหวางหมูบาน  ตําบล  อําเภอและจังหวดั  
 ซอมแซมบํารุงรักษาเสนทางคมนาคมขนสงที่มีอยูเดิมใหอยูในสภาพ 

เรียบรอยใชการไดในทกุฤดกูาล 

5.2.2  แนวทางการพฒันาดานการสาธารณูปโภค/สาธารณูปการ 
 จัดใหมีสาธารณูปโภคและสาธารณูปการที่มีประสิทธิภาพและทันสมยั   

ใหทั่วถึงทกุหมูบาน 
 ซอมแซมบํารุงรักษาระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการที่มีอยูเดิมให 

พรอมบริการแกประชาชนอยางทั่วถึง 



  

 สงเสริมใหภาคเอกชนจัดทําระบบสาธารณูปโภค  และสาธารณูปการเพื่อ 
ใหบริการแกประชาชนอยางทั่วถึง 

 สงเสริมการใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยสูประชาชน 

5.2.3  แนวทางการพฒันาดานการผังเมือง 
 ใชผังเมืองรวมจังหวดัเปนกรอบและแนวทางในการพัฒนาดานกายภาพ   

เศรษฐกิจ  และสังคม 

5.2.4  แนวทางการพฒันาดานการควบคุมอาคาร 
 ใหมีการประกาศใชกฎหมายควบคุมอาคาร 

       5.2.5  แนวทางการพฒันาดานสงเสริมอาชีพ 
 สงเสริมการผลิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  พัฒนาภาคเกษตร  การ 

ตลาดภาคเกษตร  อุตสาหกรรมและผลิตภณัฑ  OTOP 
 สงเสริมใหมีการจัดตั้งรานคาหมูบาน/ตําบล   กลุมอาชีพ  และวิสาหกิจ 

ชุมชน  เพื่อสรางความเขมแขง็แกชุมชนและแกปญหาความยากจนตามแผนแมบทชุมชน 
 จัดใหมีตลาดกลางเพื่อพัฒนาศูนยการจําหนายผลิตผลจากการเกษตร 
 สงเสริมการปลูกพืชเศรษฐกจิและพืชทีใ่ชผลิตผลพลังงานทดแทนน้ํามนั 
 สนับสนุนการจัดเก็บขอมูลเพื่อใชในการวางแผนพัฒนาทองถ่ิน 
 สนับสนุนและพัฒนาศนูยขอมูลดานการเกษตร/ใหมีความทันสมัย 

5.2.6  แนวทางการพฒันาดานสวัสดิการสังคม 
 สงเสริมสนับสนุนสวัสดิการและสังคมสงเคราะห  โดยเฉพาะแกเดก็   

สตรี  คนชรา  คนพิการและผูดอยโอกาส 
 การบูรณาการและบริหารจัดการ  เพื่อใหเปนที่พึ่งของประชาชนผู 

ยากไรและถูกทอดทิ้ง  เชน  กลุมผูสูงอายุ  เด็ก  ผูพิการ  ใหสามารถดํารงชีพอยูไดตามสถานภาพ 

5.2.7  แนวทางการพฒันาดานกีฬาและนันทนาการ 
 สงเสริมสนับสนุนใหมกีารพัฒนาดานการกีฬา  นนัทนาการและออก 

กําลังกายเพื่อสุขภาพพลานามัยที่ดีในทุกหมูบาน  ชุมชน 
 สนับสนุนการจัดการแขงขันกีฬา  ระดับตําบล  อําเภอและจังหวัด 
 จัดใหมีสวนสาธารณะ  หรือสถานที่พักผอนหยอนใจอยางเพียงพอ 
 จัดใหมีสนามกีฬาใหพอเพียงกับจํานวนประชาชนในทกุระดับ 

 



  

5.2.8  แนวทางการพฒันาดานการศึกษา 
 สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาในระดบัที่มีความพรอม 
 สรางความรวมมือระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ินกบัสถาบันอุดม 

ศึกษา  สถานศกึษาขั้นพืน้ฐาน  และองคกรเอกชนเพื่อจัดทําหลักสูตรทองถ่ิน 
 สรางความรวมมือระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ินและสถาบันอุดม 

ศึกษาเพื่อศกึษาวิจัยประเมินผล  และพัฒนาคุณภาพดานการศึกษาของทองถ่ิน 
 สนับสนุนการจัดการศึกษาภาคเอกชน/มลูนิธิ/สมาคม/อปท. 
 สงเสริมสนับสนุนการศึกษา  อบรมดานการอาชีพในทองถ่ิน 
 สนับสนุนใหมีการศึกษาตลอดชีวิต 

5.2.9  แนวทางการพฒันาดานการสาธารณสุข 
 เสริมสรางสุขภาพของประชาชน  โดยเฉพาะกลุมแม เด็ก ผูสูงอายุ และผู 

ดอยโอกาส 
 สงเสริมสนับสนุนการแพทยแผนไทย  ทั้งในระดับหมูบาน  ชุมชนและ 

สถานพยาบาล 
 ใหความรูแกประชาชนในการบริโภคอาหารที่มีคุณคาทางโภชนาการ   

สะอาด ปลอดภัย  และสงเสริมการผลิตอาหารปลอดสารพิษ 
 รณรงคเพื่อลดจํานวนประชากรที่ติดยาเสพติดตามเปาหมายของ 

กระทรวงสาธารณสุข 
 จัดตั้งสถานพยาบาลเพื่อใหบริการแกชุมชน  และหรือสนับสนุนเครื่อง- 

มือ  และอุปกรณทางการแพทย 
 รณรงคในการปองกันโรคติดตอและโรคไมติดตอ 
 จัดใหมีการดแูลรักษาสภาพบานเรือนและสภาพแวดลอมของที่อยูอาศัย 

ใหถูกสุขลักษณะ 

5.2.10  แนวทางการพฒันาดานการปรับปรงุชุมชน 
 ปรับปรุงแหลงชุมชนใหถูกสุขลักษณะและปลอดภยั 
 จัดหาที่อยูอาศยัใหกับประชาชนผูยากไร 
 จัดระเบยีบชุมชนใหสะอาดเรียบรอยและมสีาธารณูปโภคอยางพอเพยีง 

 

 

 



  

5.2.11  แนวทางการพฒันาดานการจัดระเบียบชุมชน  สงัคม  และการรักษาความสงบ 
เรียบรอย 

 สงเสริมประชาธิปไตยภาคประชาชน สรางความเสมอภาค  ประชาชนมี 
สิทธิและเสรีภาพ  ภายใตกรอบของกฎหมาย 

 สรางจิตสํานึกใหประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินของตนเอง 
 จัดใหมีการควบคุม  ปองกัน  และรักษาความสงบเรียบรอยภายใน 
 จัดใหมีการรักษาความปลอดภัยในชวีิตและทรัพยสินของประชาชน 
 สนับสนุนและสงเสริมการสรางจิตสํานึกและวนิัยจราจรใหแกประชาชน 
 จัดใหมีการควบคุม  ปองกัน  และบรรเทาสาธารณภยั 

5.2.12  แนวทางการพัฒนาดานสงเสริมการลงทุน  การพาณิชย  และการทองเที่ยว 
 สนับสนุนการใชแผนแมบทดานการทองเที่ยวเพื่อสงเสริมการลงทุน 

 จัดตั้งศูนยขอมูลดานการทองเที่ยวและการลงทุน 
 ศึกษาวจิัยลูทางการลงทุนดานอุตสาหกรรม  พาณิชยกรรม    และการ 

ทองเที่ยว 
 พัฒนาแหลงทองเที่ยว  เสนทางคมนาคม  และสิ่งอํานวยความสะดวกเพิ่ม 

ขึ้น  และใหมกีารเชื่อมโยงกับเครือขายแหลงทองเที่ยวอ่ืน  เพื่อสงเสริมการลงทุนดานการทองเที่ยว 
5.2.13  แนวทางการพัฒนาดานบริหารจดัการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ   และ 

สิ่งแวดลอม 
 จัดทําแผนแมบท  เพื่อใชเปนคูมือในการบริหารจัดการดาน 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 สรางจิตสํานึกใหแกประชาชน  และเยาวชนในการอนรัุกษส่ิงแวดลอม 
 จัดใหมีระบบกําจัดขยะรวม  การกําจัดขยะของชุมชนและครัวเรือน 
 จัดใหมีระบบบําบัดน้ําเสียของครัวเรือน  ชุมชนและระบบบําบัดน้ําเสีย 

โดยรวม 
 รณรงคสรางจิตสํานึกใหประชาชนใชวัสดอิุนทรียหรือชีวภาพ   ทดแทน 

วัสดุเคมีที่ยอยสลายยากหรือกอมลพิษ 
 พัฒนาแหลงที่อยูอาศัยของสัตวน้ํา 

 สงเสริมการปลูกตนไมหรือปลูกปาเพื่อเพิม่พื้นที่สีเขียวใหทองถ่ิน   
อนุรักษ  ฟนฟ ู  ปาตนน้ํา  ปาในที่ราบ 

 จัดใหมีการสงเสริม  สนับสนุน  ใหมกีารกอสรางฝายตนน้ําตามแนว   
พระราชดําริ 

 



  

5.2.14  แนวทางการพฒันาดานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณแีละภูมิปญญา 
ทองถิ่น 

 สนับสนุนสงเสริม  ฟนฟูพุทธศาสนา 
 อนุรักษฟนฟ ู  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 

5.2.15  แนวทางการพฒันาดานการบริหารจัดการองคกร 
 พัฒนาโครงสรางองคกรใหทันสมัย  เพื่อรองรับการถายโอนภารกิจ 
 พัฒนาบุคลากรใหมีศักยภาพและประสิทธิภาพในการทํางาน  โดยยดึ 

หลักการบริหารจัดการบานเมืองและสังคมที่ดี 
 พัฒนาระบบฐานขอมูล  ยานพาหนะ  เครื่องมือเครื่องใช  เทคโนโลยใีห 

ทันสมัยและมปีระสิทธิภาพ 
 พัฒนาระบบการจัดเก็บรายไดใหทนัสมัยและมีประสิทธิภาพ 

 พัฒนาศักยภาพเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการประสานงานระหวาง   
องคกรปกครองสวน  สวนราชการ  และองคกรอื่นๆ  ใหมีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น 
 



  

สวนที่  6  บญัชีโครงการพัฒนา 
 
 
 

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา   แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2550 - 2552) 

องคการบริหารสวนตําบลนาบอน 
 

ยุทธศาสตร 

ป 2550 ป 2551 ป 2552 รวม 3 ป 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1.  ยุทธศาสตรการพัฒนา  ดานการคมนาคมขนสง  
สาธารณูปโภค  สาธารณปูการ  ผังเมือง  การควบคุม

อาคาร   
      1.1  แนวทางการพัฒนาดานการคมนาคมขนสง 

1. จัดใหมีเสนทางคมนาคมขนสงที่ได 
มาตรฐานเชื่อมโยงเปนเครือขายอยางทัว่ถึงระหวาง
หมูบาน  ตําบล  อําเภอและจังหวดั  

2.  ซอมแซมบํารุงรักษาเสนทาง 
คมนาคมขนสงที่มีอยูเดิมใหอยูในสภาพเรยีบรอยใชการ
ไดในทกุฤดูกาล                 

 
 
 
 

27 สาย 
 
 

9  สาย 

 
 

 
 
 
 

25,361,376.- 
 
 

5,757,910.- 
 
 

 
 
 
 

13  สาย 
 
 

10  สาย 

 
 

 
 
 
 

14,590,456.- 
 
 

2,790,424.- 
 
 

 
 
 
 

12  สาย 
 
 

12  สาย 

 
 

 
 
 
 

16,174,544.- 
 
 

3,242,692.- 
 

 
 
 
 

52  สาย 
 
 

31  สาย 

 
 

 
 
 
 

56,126,376.- 
 
 

11,791,026.- 
 
 

รวม 36  สาย  31,119,286.- 23  สาย 17,380,880.- 24  สาย 19,417,236.- 83  สาย 67,917,402.- 



  

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา   แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2550 - 2552) 

องคการบริหารสวนตําบลนาบอน 

ยุทธศาสตร 

ป 2550 ป 2551 ป 2552 รวม 3 ป 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1.  ยุทธศาสตรการพัฒนา  ดานการคมนาคมขนสง  
สาธารณูปโภค  สาธารณปูการ  ผังเมือง  การควบคุม

อาคาร   
               1.2  แนวทางการพฒันาดานการสาธารณูปโภค/
สาธารณูปการ                   
                     1. จัดใหมีสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ
ที่มีประสิทธิภาพและทันสมยัใหทัว่ถึงทุกหมูบาน              
                      2.  ซอมแซมบํารุงรักษาระบบ
สาธารณูปโภคและสาธารณูปการที่มีอยูเดมิใหพรอม
บริการแกประชาชนอยางทั่วถึง 
                      3.  สงเสริมใหภาคเอกชนจัดทําระบบ
สาธารณูปโภค และสาธารณูปการเพื่อใหบริการแก
ประชาชนอยางทั่วถึง 

                       4.  สงเสริมการใชระบบเทคโนโลยี      
สารสนเทศที่ทันสมัยสูประชาชน              

 
 
 
 
 

4  งาน  
 

3  งาน 
 
 

3  งาน 
 
 

2  งาน 

 
 
 
 
 

2,125,000.- 
 

300,000.- 
 
 

1,500,000.- 
 
 

1,600,000.- 

 
 
 
 
 

4  งาน  
 

3  งาน 
 
 

3  งาน 
 
 

2  งาน 

 
 
 
 
 

2,125,000.- 
 

300,000.- 
 
 

1,500,000.- 
 
 

100,000.- 

 
 
 
 
 

4  งาน  
 

3  งาน 
 
 

3  งาน 
 
 

2  งาน 

 
 
 
 
 

2,125,000.- 
 

300,000.- 
 
 

1,500,000.- 
 
 

100,000.- 

 
 
 
 
 

12  งาน 
 

9  งาน 
 
 

9  งาน 
 
 

6  งาน 
 

 
 
 
 
 

6,375,000.- 
 

900,000.- 
 
 

4,500,000.- 
 
 

1,800,000.- 

รวม 12  งาน  5,525,000.- 12  งาน 4,025,000.- 12  งาน 4,025,000.- 36  งาน 13,575,000.- 
 



  

 
บัญชีสรุปโครงการพัฒนา   แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2550 - 2552) 

องคการบริหารสวนตําบลนาบอน 
 

ยุทธศาสตร 
ป 2550 ป 2551 ป 2552 รวม 3 ป 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1.  ยุทธศาสตรการพัฒนา  ดานการคมนาคมขนสง  
สาธารณูปโภค  สาธารณปูการ  ผังเมือง  การควบคุม

อาคาร   
               1.3  แนวทางการพฒันาดานการผังเมือง              
                     -  ใชผังเมืองรวมจังหวดัเปนกรอบและ
แนวทางในการพัฒนาดานกายภาพ  เศรษฐกิจและสังคม    

 
 
 
 
1   

กิจกรรม 

 
 
 
 

50,000.- 

 
 
 
 
1   

กิจกรรม 

 
 
 
 

50,000.- 

 
 
 
 
1   

กิจกรรม 

 
 
 
 

50,000.- 

 
 
 
 
3   

กิจกรรม 

 
 
 
 

150,000.- 

รวม 1 กิจกรรม 50,000.- 1 กิจกรรม 50,000.- 1 กิจกรรม 50,000.- 3 กิจกรรม 150,000.- 

               1.4  แนวทางการพฒันาดานการควบคุมอาคาร 
                     -  ใหมกีารประกาศใชกฎหมายควบคุม

อาคาร 

 
1  ฉบับ 

 
10,000.- 

 
1  ฉบับ 

 
10,000.- 

 
1  ฉบับ 

 
10,000.- 

 
3  ฉบับ 

 
30,000.- 

รวม 1  ฉบับ 10,000.- 1  ฉบับ 10,000.- 1  ฉบับ 10,000.- 3  ฉบับ 30,000.- 

รวมยุทธศาสตรที่  1  ทั้งสิน้ 50  งาน 36,704,286.- 37  งาน 21,465,880.- 38  งาน 23,502,236.- 125  งาน 81,672,402.- 
 
 

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา   แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2550 - 2552) 

องคการบริหารสวนตําบลนาบอน 



  

ยุทธศาสตร 

ป 2550 ป 2551 ป 2552 รวม 3 ป 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

2.  ยุทธศาสตรการพัฒนา  ดานสงเสริมพัฒนาอาชีพ  
การสวัสดิการ  การกีฬาและนันทนาการ  การศึกษา  การ
ปรับปรงุชุมชน  เพื่อใหประชาชนมคีุณภาพชีวิตที่ดีขึน้ 

               2.1  แนวทางการพฒันาดานสงเสริมอาชีพ 
                     1. สงเสริมการผลิตตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง  พัฒนาภาคเกษตร  การตลาดภาคเกษตร        
อุตสาหกรรมและผลิตภัณฑ  OTOP          
                      2.  สงเสริมใหมีการจัดตั้งรานคาหมูบาน/
ตําบล  กลุมอาชีพ  และวิสาหกิจชุมชน  เพื่อสรางความ
เขมแข็งแกชุมชนและแกปญหาความยากจนตามแผน
แมบทชุมชน 
                      3.  จัดใหมีตลาดกลางเพื่อพฒันาศูนยการ
จําหนายผลิตผลจากการเกษตร 

                       4.  สงเสริมการปลูกพืชเศรษฐกิจและพืชที่
ใชผลิตผลพลังงานทดแทนน้ํามัน              

 
 
 
 

1 
กิจกรรม  

 
4  กลุม 

 
 
 

1  แหง 
 

5  ไร 

 
 
 
 

300,000.- 
 
 

100,000.- 
 
 
 

500,000.- 
 

100,000.- 

 
 
 
 

1 
กิจกรรม  

 
4  กลุม 

 
 
 

1  แหง 
 

5  ไร 

 
 
 
 

300,000.- 
 
 

100,000.- 
 
 
 

500,000.- 
 

100,000.- 

 
 
 
 

1 
กิจกรรม  

 
4  กลุม 

 
 
 

1  แหง 
 

5  ไร 

 
 
 
 

300,000.- 
 
 

100,000.- 
 
 
 

500,000.- 
 

100,000.- 

 
 
 
 

3 
กิจกรรม  

 
12  กลุม 

 
 
 

3  แหง 
 

15  ไร 

 
 
 
 

900,000.- 
 
 

300,000.- 
 
 
 

1,500,000.- 
 

300,000.- 

รวม 4  งาน  1,000,000.- 4  งาน  1,000,000.- 4  งาน  1,000,000.- 12  งาน 3,000,000.- 



  

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา   แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2550 - 2552) 

องคการบริหารสวนตําบลนาบอน 

ยุทธศาสตร 

ป 2550 ป 2551 ป 2552 รวม 3 ป 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

2.  ยุทธศาสตรการพัฒนา  ดานสงเสริมพัฒนาอาชีพ  
การสวัสดิการ  การกีฬาและนันทนาการ  การศึกษา  การ
ปรับปรงุชุมชน  เพื่อใหประชาชนมคีุณภาพชีวิตที่ดีขึน้ 

               2.1  แนวทางการพฒันาดานสงเสริมอาชีพ 
                      5. สนับสนุนการจัดเก็บขอมลูเพื่อใชใน
การวางแผนพฒันาทองถิ่น 
                      6.  สนับสนุนและพัฒนาศนูยขอมูลดาน
การเกษตร/ใหมีความทันสมยั 
 

 
 
 
 

3 
กิจกรรม  

1  
กิจกรรม 

 

 
 
 
 

30,000.- 
 

20,000.- 
 
 

 
 
 
 

3 
กิจกรรม  

1  
กิจกรรม 

 

 
 
 
 

30,000.- 
 

20,000.- 
 
 

 
 
 
 

3 
กิจกรรม  

1  
กิจกรรม 

 

 
 
 
 

30,000.- 
 

20,000.- 
 
 

 
 
 
 

9 
กิจกรรม  

3  
กิจกรรม 

 

 
 
 
 

90,000.- 
 

60,000.- 
 
 

รวม 
4  

กิจกรรม  
50,000.- 

4 
 กิจกรรม  

50,000.- 
4  

กิจกรรม  
50,000.- 

12  
กิจกรรม  

150,000.- 

รวมการพัฒนาดานสงเสริมอาชีพ 8  งาน 1,050,000.- 8  งาน 1,050,000.- 8  งาน 1,050,000.- 
24  

กิจกรรม  
3,150,000.- 



  

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา   แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2550 - 2552) 

องคการบริหารสวนตําบลนาบอน 

ยุทธศาสตร 

ป 2550 ป 2551 ป 2552 รวม 3 ป 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

2.  ยุทธศาสตรการพัฒนา  ดานสงเสริมพัฒนาอาชีพ  
การสวัสดิการ  การกีฬาและนันทนาการ  การศึกษา  การ
ปรับปรงุชุมชน  เพื่อใหประชาชนมคีุณภาพชีวิตที่ดีขึน้ 

               2.2  แนวทางการพฒันาดานสวัสดิการสังคม 
                      1. สงเสริมสนับสนุนสวัสดกิารและสังคม
สงเคราะห  โดยเฉพาะแกเดก็  สตรี  คนชรา  คนพิการ  
และผูดอยโอกาส 
                      2.  การบูรณาการและบริหารจัดการ  
เพื่อใหเปนที่พึง่ของประชาชนผูยากไรและถูกทอดทิ้ง  
เชน  กลุมผูสูงอายุ  เด็ก  ผูพกิาร  ใหสามารถดํารงชีพอยู
ไดตามสถานภาพ 
 

 
 
 
 

5 
กิจกรรม  

 
5  

กิจกรรม 
 

 
 
 
 

750,000.- 
 
 

50,000.- 
 
 

 
 
 
 

5 
กิจกรรม  

 
5  

กิจกรรม 
 

 
 
 
 

750,000.- 
 
 

50,000.- 
 
 

 
 
 
 

5 
กิจกรรม  

 
5  

กิจกรรม 
 

 
 
 
 

750,000.- 
 
 

50,000.- 
 
 

 
 
 
 

15 
กิจกรรม  

 
15  

กิจกรรม 
 

 
 
 
 

2,250,000.- 
 
 

150,000.- 
 
 

รวม 
10  

กิจกรรม  
800,000.- 

10  
กิจกรรม  

800,000.- 
10  

กิจกรรม  
800,000.- 

30  
กิจกรรม  

2,400,000.- 



  

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา   แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2550 - 2552) 

องคการบริหารสวนตําบลนาบอน 

ยุทธศาสตร 

ป 2550 ป 2551 ป 2552 รวม 3 ป 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

2.  ยุทธศาสตรการพัฒนา  ดานสงเสริมพัฒนาอาชีพ  
การสวัสดิการ  การกีฬาและนันทนาการ  การศึกษา  การ
ปรับปรงุชุมชน  เพื่อใหประชาชนมคีุณภาพชีวิตที่ดีขึน้ 

               2.3  แนวทางการพฒันาดานกีฬาและ
นันทนาการ 
                      1. สงเสริมสนับสนุนใหมกีารพัฒนาดาน
การกีฬา  นันทนาการและออกกําลังกายเพือ่สุขภาพ
พลานามัยที่ดใีนทุกหมูบาน  ชุมชน 
                      2.  สนับสนุนการจัดการแขงขันกีฬา  
ระดับตําบล  อําเภอ  และจังหวัด 
                      3.  จัดใหมีสวนสาธารณะ  หรือสถานที่
พักผอนหยอนใจอยางเพียงพอ 

                       4.  จัดใหมีสนามกีฬาใหพอเพียงกับ
จํานวนประชาชนในทุกระดบั 

 
 
 
 

 
5 

กิจกรรม  
 
5 

กิจกรรม 
1  แหง 

 
14  แหง 

 

 
 
 
 
 

50,000.- 
 
 

50,000.- 
 

100,000.- 
 

100,000.- 

 
 
 
 

 
5 

กิจกรรม  
 
5 

กิจกรรม 
1  แหง 

 
14  แหง 

 

 
 
 
 
 

50,000.- 
 
 

50,000.- 
 

100,000.- 
 

100,000.- 

 
 
 
 

 
5 

กิจกรรม  
 
5 

กิจกรรม 
1  แหง 

 
14  แหง 

 

 
 
 
 
 

50,000.- 
 
 

50,000.- 
 

100,000.- 
 

100,000.- 

 
 
 
 

 
15 

กิจกรรม  
 

15 
กิจกรรม 
  3  แหง 

 
42  แหง 

 

 
 
 
 
 

150,000.- 
 
 

150,000.- 
 

300,000.- 
 

300,000.- 

รวม 4  งาน  300,000.- 4  งาน  300,000.- 4  งาน  300,000.- 12  งาน  900,000.- 



  

 
บัญชีสรุปโครงการพัฒนา   แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2550 - 2552) 

องคการบริหารสวนตําบลนาบอน 

ยุทธศาสตร 

ป 2550 ป 2551 ป 2552 รวม 3 ป 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

2.  ยุทธศาสตรการพัฒนา  ดานสงเสริมพัฒนาอาชีพ  
การสวัสดิการ  การกีฬาและนันทนาการ  การศึกษา  การ
ปรับปรงุชุมชน  เพื่อใหประชาชนมคีุณภาพชีวิตที่ดีขึน้ 

               2.4  แนวทางการพฒันาดานการศึกษา 
                      1. สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาใน
ระดับที่มีความพรอม 
                      2.  สรางความรวมมือระหวางองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นกับสถาบันอุดมศึกษา  สถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน  และองคกรเอกชนเพื่อจัดทําหลักสูตร
ทองถิ่น 
                      3.  สรางความรวมมือระหวางองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นกับสถาบันอุดมศึกษา  เพื่อ
ศึกษาวจิัยประเมินผลและพฒันาคุณภาพดานการศึกษา
ของทองถิ่น 

                       4.  สนับสนุนการจัดการศกึษาภาคเอกชน/

 
 
 
 

5 
กิจกรรม  

5 
กิจกรรม 

 
5 

กิจกรรม 
 
5 

กิจกรรม 

 
 
 
 

50,000.- 
 

50,000.- 
 
 

50,000.- 
 
 

50,000.- 

 
 
 
 

5 
กิจกรรม  

5 
กิจกรรม 

 
5 

กิจกรรม 
 
5 

กิจกรรม 

 
 
 
 

50,000.- 
 

50,000.- 
 
 

50,000.- 
 
 

50,000.- 

 
 
 
 

5 
กิจกรรม  

5 
กิจกรรม 

 
5 

กิจกรรม 
 
5 

กิจกรรม 

 
 
 
 

50,000.- 
 

50,000.- 
 
 

50,000.- 
 
 

50,000.- 

 
 
 
 

15 
กิจกรรม  

15 
กิจกรรม 

 
15 

กิจกรรม 
 

15 
กิจกรรม 

 
 
 
 

150,000.- 
 

150,000.- 
 
 

150,000.- 
 
 

150,000.- 



  

มูลนิธิ/สมาคม/อปท. 

รวม 20 งาน 200,000.- 20 งาน 200,000.- 20 งาน 200,000.- 60 งาน 600,000.- 
บัญชีสรุปโครงการพัฒนา   แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2550 - 2552) 

องคการบริหารสวนตําบลนาบอน 

ยุทธศาสตร 

ป 2550 ป 2551 ป 2552 รวม 3 ป 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

2.  ยุทธศาสตรการพัฒนา  ดานสงเสริมพัฒนาอาชีพ  
การสวัสดิการ  การกีฬาและนันทนาการ  การศึกษา  การ
ปรับปรงุชุมชน  เพื่อใหประชาชนมคีุณภาพชีวิตที่ดีขึน้ 

               2.4  แนวทางการพฒันาดานการศึกษา 
                      5. สงเสริมสนับสนุนการศึกษา  อบรมดาน
การอาชีพในทองถิ่น 
                      6.  สนับสนุนใหมีการศกึษาตลอดชีวิต 
 

 
 
 
 

10 
กิจกรรม  

5 
กิจกรรม 

 
 
 
 

100,000.- 
 

50,000.- 
 

 
 
 
 

10 
กิจกรรม  

5 
กิจกรรม 

 
 
 
 

100,000.- 
 

50,000.- 
 

 
 
 
 

10 
กิจกรรม  

5 
กิจกรรม 

 
 
 
 

100,000.- 
 

50,000.- 
 

 
 
 
 

30 
กิจกรรม  

15 
กิจกรรม 

 
 
 
 

300,000.- 
 

150,000.- 
 



  

        

รวม 
15  

กิจกรรม  
150,000.- 

15  
กิจกรรม  

150,000.- 
15  

กิจกรรม  
150,000.- 

45  
กิจกรรม  

450,000.- 

รวมการพัฒนาดานการศึกษา 
35   

กิจกรรม 
350,000.- 

35   
กิจกรรม 

350,000.- 
35   

กิจกรรม 
350,000.- 

105   
กิจกรรม 

1,050,000.- 

 
 
 

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา   แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2550 - 2552) 

องคการบริหารสวนตําบลนาบอน 

ยุทธศาสตร 

ป 2550 ป 2551 ป 2552 รวม 3 ป 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 



  

2.  ยุทธศาสตรการพัฒนา  ดานสงเสริมพัฒนาอาชีพ  
การสวัสดิการ  การกีฬาและนันทนาการ  การศึกษา  การ
ปรับปรงุชุมชน  เพื่อใหประชาชนมคีุณภาพชีวิตที่ดีขึน้ 

               2.5  แนวทางการพฒันาดานการสาธารณสุข 
                      1. เสริมสรางสุขภาพของประชาชน  
โดยเฉพาะกลุมแม  เด็ก  ผูสูงอายุ  และผูดอยโอกาส 
                      2.  สงเสริมสนับสนุนการแพทยแผนไทย  
ทั้งในระดับหมูบาน  ชุมชน  และสถานพยาบาล 
                      3.  ใหความรูแกประชาชนในการบริโภค
อาหารที่มีคุณคาทางโภชนาการ  สะอาด  ปลอดภัย  และ
สงเสริมการผลิตอาหารปลอดสารพิษ 

                       4.  รณรงคเพื่อลดจํานวนประชากรที่ติดยา
เสพติดตามเปาหมายกระทรวงสาธารณสุข 

 
 
 
 

3 
กิจกรรม  

2 
กิจกรรม 

2 
กิจกรรม 

 
2 

กิจกรรม 

 
 
 
 

30,000.- 
 

20,000.- 
 
 

20,000.- 
 
 

20,000.- 

 
 
 
 

3 
กิจกรรม  

2 
กิจกรรม 

2 
กิจกรรม 

 
2 

กิจกรรม 

 
 
 
 

30,000.- 
 

20,000.- 
 
 

20,000.- 
 
 

20,000.- 

 
 
 
 

3 
กิจกรรม  

2 
กิจกรรม 

2 
กิจกรรม 

 
2 

กิจกรรม 

 
 
 
 

30,000.- 
 

20,000.- 
 
 

20,000.- 
 
 

20,000.- 

 
 
 
 

9 
กิจกรรม  

6 
กิจกรรม 

6 
กิจกรรม 

 
6 

กิจกรรม 

 
 
 
 

90,000.- 
 

60,000.- 
 
 

60,000.- 
 
 

60,000.- 

รวม 
9 

กิจกรรม 
90,000.- 

9 
กิจกรรม 

90,000.- 
9 

กิจกรรม 
90,000.- 

27 
กิจกรรม 

270,000.- 



  

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา   แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2550 - 2552) 

องคการบริหารสวนตําบลนาบอน 

ยุทธศาสตร 

ป 2550 ป 2551 ป 2552 รวม 3 ป 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

2.  ยุทธศาสตรการพัฒนา  ดานสงเสริมพัฒนาอาชีพ  
การสวัสดิการ  การกีฬาและนันทนาการ  การศึกษา  การ
ปรับปรงุชุมชน  เพื่อใหประชาชนมคีุณภาพชีวิตที่ดีขึน้ 

               2.5  แนวทางการพฒันาดานการสาธารณสุข 
                      5. จัดตั้งสถานพยาบาลเพื่อใหบริการแก 
ชุมชน  และหรือสนับสนุนเครื่องมือ  และอุปกรณ
ทางการแพทย 
                      6.  รณรงคในการปองกันโรคติดตอและ
โรคไมติดตอ 
                      7.  จัดใหมีการดูแลรักษาสภาพบานเรือน
และสภาพแวดลอมของที่อยูอาศัยใหถูกสขุลักษณะ 
 

 
 
 
 

1 
แหง 

 
3 

กิจกรรม 
2 

กิจกรรม 
 

 
 
 
 

50,000.- 
 
 

30,000.- 
 

20,000.- 
 
 

 
 
 
 

1 
แหง 

 
3 

กิจกรรม 
2 

กิจกรรม 
 

 
 
 
 

50,000.- 
 
 

30,000.- 
 

20,000.- 
 
 

 
 
 
 

1 
แหง 

 
3 

กิจกรรม 
2 

กิจกรรม 
 

 
 
 
 

50,000.- 
 
 

30,000.- 
 

20,000.- 
 
 

 
 
 
 

3 
แหง 

 
9 

กิจกรรม 
6 

กิจกรรม 
 

 
 
 
 

150,000.- 
 
 

90,000.- 
 

60,000.- 
 
 

รวม 
6  

กิจกรรม  
100,000.- 

6  
กิจกรรม  

100,000.- 
6  

กิจกรรม  
100,000.- 

18  
กิจกรรม  

300,000.- 

รวมการพัฒนาดานการสาธารณสุข 
15 

กิจกรรม 
190,000.- 

15 
กิจกรรม 

190,000.- 
15 

กิจกรรม 
190,000.- 

45 
กิจกรรม 

570,000.- 



  

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา   แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2550 - 2552) 

องคการบริหารสวนตําบลนาบอน 

ยุทธศาสตร 

ป 2550 ป 2551 ป 2552 รวม 3 ป 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

2.  ยุทธศาสตรการพัฒนา  ดานสงเสริมพัฒนาอาชีพ  
การสวัสดิการ  การกีฬาและนันทนาการ  การศึกษา  การ
ปรับปรงุชุมชน  เพื่อใหประชาชนมคีุณภาพชีวิตที่ดีขึน้ 

               2.6  แนวทางการพฒันาดานการปรับปรงุ     
ชุมชน 
                      1. ปรับปรุงแหลงชุมชนใหถูกสุขลักษณะ
และปลอดภยั 
                      2.  จัดหาที่อยูอาศัยใหกับประชาชนผู
ยากไร 
                      3.  จัดระเบยีบชุมชนใหสะอาดเรียบรอย
และมีสาธารณูปโภคอยางเพยีงพอ 

 
 
 
 

 
2 

กิจกรรม  
2 

กิจกรรม 
2 

กิจกรรม 
 

 
 
 
 
 

20,000.- 
 

20,000.- 
 

20,000.- 
 
 

 
 
 
 

 
2 

กิจกรรม  
2 

กิจกรรม 
2 

กิจกรรม 
 

 
 
 
 
 

20,000.- 
 

20,000.- 
 

20,000.- 
 
 

 
 
 
 

 
2 

กิจกรรม  
2 

กิจกรรม 
2 

กิจกรรม 
 

 
 
 
 
 

20,000.- 
 

20,000.- 
 

20,000.- 
 
 

 
 
 
 

 
6 

กิจกรรม  
6 

กิจกรรม 
6 

กิจกรรม 
 

 
 
 
 
 

60,000.- 
 

60,000.- 
 

60,000.- 
 
 

รวม 
6 

กิจกรรม 
60,000.- 

6 
กิจกรรม 

60,000.- 
6 

กิจกรรม 
60,000.- 

18 
กิจกรรม 

180,000.- 

รวมยุทธศาสตรที่  2  ทั้งสิน้ 78  งาน 2,750,000.- 78  งาน 2,750,000.- 78  งาน 2,750,000.- 234  งาน 8,250,000.- 

 



  

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา   แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2550 - 2552) 

องคการบริหารสวนตําบลนาบอน 

ยุทธศาสตร 

ป 2550 ป 2551 ป 2552 รวม 3 ป 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

3.  ยุทธศาสตรการพัฒนา  ดานจัดระเบียบชุมชน  
สังคม  และการรักษาความสงบเรียบรอย เพื่อความ

ปลอดภยัในชวีิตและทรัพยสินของประชาชน 

               3.1  แนวทางการพฒันาดานการจัดระเบียบ  
ชุมชน  สงัคม  และการรักษาความสงบเรียบรอย 
                      1. สงเสริมประชาธิปไตยภาคประชาชน  
สรางความเสมอภาค  ประชาชนมีสิทธิและเสรีภาพ  
ภายใตกรอบของกฎหมาย 
                      2.  สรางจิตสํานึกใหประชาชนมีสวนรวม
ในการพัฒนาทองถิ่นของตนเอง 
                      3.  จัดใหมีการควบคุม  ปองกัน  และรักษา
ความสงบเรียบรอยภายใน 

                       4.  จัดใหมีการรักษาความปลอดภัยในชวีิต
และทรัพยสินของประชาชน 

 
 
 
 

 
2 

กิจกรรม  
 
2 

กิจกรรม 
2 

กิจกรรม 
2 

กิจกรรม 

 
 
 
 

 
20,000.- 

 
 

20,000.- 
 

20,000.- 
 

20,000.- 

 
 
 
 

 
2 

กิจกรรม  
 
2 

กิจกรรม 
2 

กิจกรรม 
2 

กิจกรรม 

 
 
 
 

 
20,000.- 

 
 

20,000.- 
 

20,000.- 
 

20,000.- 

 
 
 
 

 
2 

กิจกรรม  
 
2 

กิจกรรม 
2 

กิจกรรม 
2 

กิจกรรม 

 
 
 
 

 
20,000.- 

 
 

20,000.- 
 

20,000.- 
 

20,000.- 

 
 
 
 

 
6 

กิจกรรม  
 
6 

กิจกรรม 
6 

กิจกรรม 
6 

กิจกรรม 

 
 
 
 

 
60,000.- 

 
 

60,000.- 
 

60,000.- 
 

60,000.- 

รวม 
8 

กิจกรรม 
80,000.- 

8 
กิจกรรม 

80,000.- 
8 

กิจกรรม 
80,000.- 

24 
กิจกรรม 

240,000.- 



  

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา   แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2550 - 2552) 

องคการบริหารสวนตําบลนาบอน 

ยุทธศาสตร 

ป 2550 ป 2551 ป 2552 รวม 3 ป 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

3.  ยุทธศาสตรการพัฒนา  ดานจัดระเบียบชุมชน  
สังคม  และการรักษาความสงบเรียบรอย เพื่อความ

ปลอดภยัในชวีิตและทรัพยสินของประชาชน 

               3.1  แนวทางการพฒันาดานการจัดระเบียบ  
ชุมชน  สงัคม  และการรักษาความสงบเรียบรอย 
                      5. สนับสนุนและสงเสริมการสราง
จิตสํานึกและวนิัยจราจรใหแกประชาชน 
                      6.  จัดใหมีการควบคุม  ปองกัน  และ
บรรเทาสาธารณภยั 
 

 
 
 
 
 

2 
กิจกรรม 

2 
กิจกรรม 

 

 
 
 
 

 
20,000.- 

 
20,000.- 

 
 

 
 
 
 
 

2 
กิจกรรม 

2 
กิจกรรม 

 

 
 
 
 

 
20,000.- 

 
20,000.- 

 
 

 
 
 
 
 

2 
กิจกรรม 

2 
กิจกรรม 

 

 
 
 
 

 
20,000.- 

 
20,000.- 

 
 

 
 
 
 
 

6 
กิจกรรม 

6 
กิจกรรม 

 

 
 
 
 

 
20,000.- 

 
20,000.- 

 
 

รวม 
4  

กิจกรรม  
40,000.- 

4  
กิจกรรม  

40,000.- 
4  

กิจกรรม  
40,000.- 

12  
กิจกรรม  

120,000.- 

รวมการพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชนฯ 
12 

กิจกรรม 
120,000.- 

12 
กิจกรรม 

120,000.- 
12 

กิจกรรม 
120,000.- 

36 
กิจกรรม 

360,000.- 

 
 



  

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา   แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2550 - 2552) 

องคการบริหารสวนตําบลนาบอน 

ยุทธศาสตร 

ป 2550 ป 2551 ป 2552 รวม 3 ป 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

4.  ยุทธศาสตรการพัฒนา  ดานการวางแผนสงเสริม
การลงทุน  การพาณิชย และการทองเที่ยวแบบครบวงจร 

               4.1  แนวทางการพฒันาดานการสงเสริมการ
ลงทุน  การพาณิชย และการทองเที่ยว 
                      1. สนับสนุนการใชแผนแมบทดานการ
ทองเที่ยวเพื่อสงเสริมการลงทุน 
                      2.  จัดตั้งศูนยขอมูลดานทองเที่ยวและการ
ลงทุน 
                      3.  ศึกษาวจิัยทางการลงทุนดานอุตสาห-
กรรม  พาณิชยกรรม  และการทองเที่ยว 

                       4.  พัฒนาแหลงทองเที่ยว  เสนทาง
คมนาคม  และสิ่งอํานวยความสะดวกเพิ่มขึ้น  และใหมี
การเชื่อมโยงกบัเครือขายแหลงทองเที่ยวอื่นเพื่อสงเสริม
การลงทุนดานการทองเที่ยว 

 
 
 
 

1 
กิจกรรม  

1 
แหง 

3 
กิจกรรม 

3 
กิจกรรม 

 
 
 
 

10,000.- 
 

20,000.- 
 

30,000.- 
 

30,000.- 

 
 
 
 

1 
กิจกรรม  

1 
แหง 

3 
กิจกรรม 

3 
กิจกรรม 

 
 
 
 

10,000.- 
 

20,000.- 
 

30,000.- 
 

30,000.- 

 
 
 
 

1 
กิจกรรม  

1 
แหง 

3 
กิจกรรม 

3 
กิจกรรม 

 
 
 
 

10,000.- 
 

20,000.- 
 

30,000.- 
 

30,000.- 

 
 
 
 

3 
กิจกรรม  

3 
แหง 

9 
กิจกรรม 

9 
กิจกรรม 

 
 
 
 

30,000.- 
 

60,000.- 
 

90,000.- 
 

90,000.- 

รวม 
8 

กิจกรรม 
90,000.- 

8 
กิจกรรม 

90,000.- 
8 

กิจกรรม 
90,000.- 

24 
กิจกรรม 

270,000.- 



  

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา   แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2550 - 2552) 

องคการบริหารสวนตําบลนาบอน 

ยุทธศาสตร 

ป 2550 ป 2551 ป 2552 รวม 3 ป 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

5.  ยุทธศาสตรการพัฒนา  ดานการบรหิารจัดการ
และอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดลอมอยาง

ยั่งยนื 
               5.1  แนวทางการพฒันาดานบริหารจัดการและ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดลอม                     
                      1. จัดทําแผนแมบทชุมชน  เพื่อใชเปนคูมอื
ในการบริหารจัดการดานทรัพยากรธรรมชาติและ       
สิ่งแวดลอม 
                      2.  สรางจิตสํานึกใหแกประชาชนและ 
เยาวชนในการอนุรักษสิ่งแวดลอม 
                      3.  จัดใหมีระบบกําจัดขยะรวม  การกําจัด
ขยะของชุมชนและครัวเรือน 

                       4.  จัดใหมีระบบบําบัดน้ําเสยีของ
ครัวเรือน  ชุมชน  และระบบบําบัดน้ําเสียโดยรวม 

 
 
 
 
 
1 

กิจกรรม  
 
2 

กิจกรรม 
2 
งาน 

2 
งาน 

 
 
 
 
 

10,000.- 
 
 

20,000.- 
 

1,000,000.- 
 

1,000,000.- 

 
 
 
 
 
1 

กิจกรรม  
 
2 

กิจกรรม 
2 
งาน 

2 
งาน 

 
 
 
 
 

10,000.- 
 
 

20,000.- 
 

100,000.- 
 

100,000.- 

 
 
 
 
 
1 

กิจกรรม  
 
2 

กิจกรรม 
2 
งาน 

2 
งาน 

 
 
 
 
 

10,000.- 
 
 

20,000.- 
 

100,000.- 
 

100,000.- 

 
 
 
 
 
3 

กิจกรรม  
 
6 

กิจกรรม 
6 
งาน 

6 
งาน 

 
 
 
 
 

30,000.- 
 
 

60,000.- 
 

1,200,000.- 
 

1,200,000.- 

รวม 
7 

กิจกรรม 
2,030,000.- 

7 
กิจกรรม 

230,000.- 
7 

กิจกรรม 
230,000.- 

21 
กิจกรรม 

2,490,000.- 

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา   แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2550 - 2552) 



  

องคการบริหารสวนตําบลนาบอน 

ยุทธศาสตร 

ป 2550 ป 2551 ป 2552 รวม 3 ป 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

5.  ยุทธศาสตรการพัฒนา  ดานการบรหิารจัดการ
และอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดลอมอยาง

ยั่งยนื 
               5.1  แนวทางการพฒันาดานบริหารจัดการและ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดลอม                     
                      5. รณรงคสรางจิตสํานึกใหประชาชนใช
วัสดุอินทรียหรือชีวภาพทดแทนวัสดเุคมทีี่ยอยสลายยาก
หรือกอมลพิษ 
                      6.  พัฒนาแหลงที่อยูอาศัยของสัตวน้ํา 
 
                      7.  สงเสริมการปลูกตนไมหรือปลูกปาเพื่อ
เพิ่มพื้นที่สีเขียวใหทองถิ่น  อนุรักษ  ฟนฟ ู ปาตนน้ํา  ปา
ในที่ราบ 
                        

 
 
 
 
 
1 

กิจกรรม 
 
1 

กิจกรรม 
2 

กิจกรรม 
 
 

 
 
 
 
 

10,000.- 
 
 

10,000.- 
 

20,000.- 

 
 
 
 
 
1 

กิจกรรม 
 
1 

กิจกรรม 
2 

กิจกรรม 
 
 

 
 
 
 
 

10,000.- 
 
 

10,000.- 
 

20,000.- 

 
 
 
 
 
1 

กิจกรรม 
 
1 

กิจกรรม 
2 

กิจกรรม 
 
 

 
 
 
 
 

10,000.- 
 
 

10,000.- 
 

20,000.- 

 
 
 
 
 
3 

กิจกรรม 
 
3 

กิจกรรม 
6 

กิจกรรม 
 
 

 
 
 
 
 

30,000.- 
 
 

30,000.- 
 

60,000.- 

รวม 
4 

กิจกรรม  
40,000.- 

4 
กิจกรรม  

40,000.- 
4 

กิจกรรม  
40,000.- 

12 
กิจกรรม  

120,000.- 

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา   แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2550 - 2552) 

องคการบริหารสวนตําบลนาบอน 



  

ยุทธศาสตร 

ป 2550 ป 2551 ป 2552 รวม 3 ป 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

5.  ยุทธศาสตรการพัฒนา  ดานการบรหิารจัดการ
และอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดลอมอยาง

ยั่งยนื 
               5.1  แนวทางการพฒันาดานบริหารจัดการและ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดลอม                     
                      8.  จัดใหมีการสงเสริม  สนับสนุน  ใหมี
การกอสรางฝายตนน้ําตามแนวพระราชดําริ 
 

 
 
 
 
 
1 

แหง 

 
 
 
 
 

100,000.- 
 
 

 
 
 
 
 
1 

แหง 

 
 
 
 
 

100,000.- 
 
 

 
 
 
 
 
1 

แหง 

 
 
 
 
 

100,000.- 
 
 

 
 
 
 
 
3 

แหง 

 
 
 
 
 

300,000.- 
 
 

รวม 
1 

กิจกรรม  
100,000.- 

1 
กิจกรรม  

100,000.- 
1 

กิจกรรม  
100,000.- 

3 
กิจกรรม  

300,000.- 

รวมการพัฒนาดานบริหารจดัการและอนุรักษฯ 
12 

กิจกรรม 
2,170,000.- 

12 
กิจกรรม 

370,000.- 
12 

กิจกรรม 
370,000.- 

36 
กิจกรรม 

2,910,000.- 

 
 
 
 

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา   แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2550 - 2552) 

องคการบริหารสวนตําบลนาบอน 



  

ยุทธศาสตร 

ป 2550 ป 2551 ป 2552 รวม 3 ป 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

6.  ยุทธศาสตรการพัฒนา  ดานศาสนา  ศิลปวัฒน-
ธรรม  จารีตประเพณ ี  และภูมิปญญาทองถิ่น 

               6.1  แนวทางการพฒันาดานศาสนา ศิลปวัฒน-
ธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปญญาทองถิ่น 
                      1. สนับสนุนสงเสริม  ฟนฟพูุทธศาสนา 
 
                      2.  อนุรักษฟนฟู  ศิลปวัฒนธรรม  จารีต
ประเพณี  และภูมิปญญาทองถิ่น 
 

 
 
 
 

5 
กิจกรรม  

10 
กิจกรรม 

 

 
 
 
 

50,000.- 
 

100,000.- 
 
 

 
 
 
 

5 
กิจกรรม  

10 
กิจกรรม 

 

 
 
 
 

50,000.- 
 

100,000.- 
 
 

 
 
 
 

5 
กิจกรรม  

10 
กิจกรรม 

 

 
 
 
 

50,000.- 
 

100,000.- 
 
 

 
 
 
 

15 
กิจกรรม  

30 
กิจกรรม 

 

 
 
 
 

150,000.- 
 

300,000.- 
 
 

รวม 
15 

กิจกรรม 
150,000.- 

15 
กิจกรรม 

150,000.- 
15 

กิจกรรม 
150,000.- 

45 
กิจกรรม 

450,000.- 

 
 
 
 
 

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา   แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2550 - 2552) 

องคการบริหารสวนตําบลนาบอน 



  

ยุทธศาสตร 

ป 2550 ป 2551 ป 2552 รวม 3 ป 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

7.  ยุทธศาสตรการพัฒนา  ดานการบรหิารจัดการ
องคกร 

               7.1  แนวทางการพฒันาดานการบริหารจัดการ  
องคกร                             
                      1. พัฒนาโครงสรางองคกรใหทันสมัย  
เพื่อรองรับการถายโอนภารกิจ 
                      2.  พัฒนาบุคลากรใหมีศกัยภาพและประ-
สิทธิภาพในการทํางาน  โดยยึดหลักการบริหารจัดการ
บานเมืองและสังคมที่ดี 
                      3.  พัฒนาระบบฐานขอมูล  ยานพาหนะ  
เครื่องมือเครื่องใช  เทคโนโลยีใหทันสมยัและมีประ-
สิทธิภาพ 

                       4.  พัฒนาระบบการจัดเก็บรายไดให
ทันสมัยและมปีระสิทธิภาพ 

 
 
 
 
2 

กิจกรรม  
5 

กิจกรรม 
 
5 

กิจกรรม 
 
1 

กิจกรรม 

 
 
 
 

20,000.- 
 

100,000.- 
 
 

50,000.- 
 
 

10,000.- 

 
 
 
 
2 

กิจกรรม  
5 

กิจกรรม 
 
5 

กิจกรรม 
 
1 

กิจกรรม 

 
 
 
 

20,000.- 
 

100,000.- 
 
 

50,000.- 
 
 

10,000.- 

 
 
 
 
2 

กิจกรรม  
5 

กิจกรรม 
 
5 

กิจกรรม 
 
1 

กิจกรรม 

 
 
 
 

20,000.- 
 

100,000.- 
 
 

50,000.- 
 
 

10,000.- 

 
 
 
 
6 

กิจกรรม  
15 

กิจกรรม 
 

15 
กิจกรรม 

 
3 

กิจกรรม 

 
 
 
 

60,000.- 
 

300,000.- 
 
 

150,000.- 
 
 

30,000.- 

รวม 
13 

กิจกรรม 
180,000.- 

13 
กิจกรรม 

180,000.- 
13 

กิจกรรม 
180,000.- 

39 
กิจกรรม 

540,000.- 

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา   แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2550 - 2552) 

องคการบริหารสวนตําบลนาบอน 



  

ยุทธศาสตร 

ป 2550 ป 2551 ป 2552 รวม 3 ป 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

7.  ยุทธศาสตรการพัฒนา  ดานการบรหิารจัดการ
องคกร 

               7.1  แนวทางการพฒันาดานการบริหารจัดการ  
องคกร 
                      5.  พัฒนาศักยภาพเพื่อเพิ่มขดี
ความสามารถในการประสานงานระหวางองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น สวนราชการ  และองคกรอื่นๆ  ให
มีประ-สิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น 
 

 
 
 
 
5 

กิจกรรม 

 
 
 
 

50,000.- 
 
 

 
 
 
 
5 

กิจกรรม 

 
 
 
 

50,000.- 
 
 

 
 
 
 
5 

กิจกรรม 

 
 
 
 

50,000.- 
 
 

 
 
 
 

15 
กิจกรรม 

 
 
 
 

150,000.- 
 
 

รวม 
5 

กิจกรรม  
50,000.- 

5 
กิจกรรม  

50,000.- 
5 

กิจกรรม  
50,000.- 

15 
กิจกรรม  

150,000.- 

รวมการพัฒนาดานบริหารจดัการองคกร 
18 

กิจกรรม 
230,000.- 

18 
กิจกรรม 

230,000.- 
18 

กิจกรรม 
230,000.- 

54 
กิจกรรม 

690,000.- 

 
รวมการพัฒนาทั้งสิ้น 

 
193  งาน 42,214,286.- 180  งาน 25,175,880.- 181  งาน 27,212,236.- 554  งาน 94,602,402.- 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพฒันาสามป (พ.ศ.2550 ถึง 2552) 



  

องคการบริหารสวนตําบลนาบอน 

ยุทธศาสตรที่   1   ดานการคมนาคมขนสง  สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  ผังเมือง  การควบคุมอาคาร 
แนวทางที่   1 พัฒนาดานการคมนาคมขนสง 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ผลลัพธที่คาดวา 

จะไดรับ 
หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2550 

(บาท) 
2551 
(บาท) 

2552 
(บาท) 

1. จัดใหมี เสนทางคมนาคม
ขนส งที่ ไ ด     มาตรฐ าน
เชื่อมโยงเปนเครือขายอยาง
ทั่วถึงระหวางหมูบาน  ตําบล  
อําเภอและจังหวัด 

 

เพื่อใหมีเสนทางคมนาคม    
ขนสง  และไดมาตรฐาน
เชื่อมโยงเปนเครือขายอยาง
ถั่วถึงเพื่อการคมนาคมที่

สะดวก  รวดเร็ว 

เพิ่มเสนทางคมนาคม
ขนสง และพฒันาสูถนน   

ที่ไดมาตรฐาน   
จํานวน  52  สาย 

 

27  สาย 
25,361,376.- 
(งบ  อปท.) 

 
 

13  สาย 
14,590,456.- 
(งบ  อปท.) 

12  สาย 
16,174,544.- 
(งบ  อปท.) 

 

มีถนนหนทางเพิ่มขึ้น
และไดมาตรฐาน
สามารถใชเสนทาง
คมนาคมขนสง 

ไดสะดวกรวดเร็วขึ้น 

สวนโยธา 

 
 
 
 
 

โครงการภายใตแนวทางการพัฒนา   ป พ.ศ.2550 
ยุทธศาสตรที่   1   ดานการคมนาคมขนสง  สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  ผังเมือง  การควบคุมอาคาร 



  

แนวทางที่   1 พัฒนาดานการคมนาคมขนสง 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ (บาท) 

และที่มา 
ระยะเวลา 

ดําเนินการ 
ผลลัพธที่คาดวา 

จะไดรับ 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

1. 
 
 

2. 
 
 

3. 
 
 

4. 

 
 
5. 

 

กอสรางถนนลาดยาง          
สายสี่แยกนาโพธิ์ - สหกรณ
นิคมเขาขาว  หมูที่ 7 

กอสรางถนนลาดยาง 
สายสามแยกอนามัยกองเสา - 
บานปลายยวน  หมูที่  8 

กอสรางถนนลาดยาง 
สายสามแยก ร.ร.บานเคี่ยมลูก
หมี - หนวยศรีนคร  หมูที่ 8 

กอสรางถนนลาดยาง 
สายโรงเรียนบานหนองตาม - 
ปายเกาะปริง  หมูที่ 10, 13 

กอสรางถนนลาดยาง          
สายดานปริงใน  หมูที่ 5,12 

 

 

 

 
           เพื่อใหมีถนนที่ได 
           มาตรฐานใชใน
การ 
           คมนาคมได
สะดวก  
          รวดเร็ว 
 

ถนนลาดยาง 1 สาย 
ระยะทาง  4,500  เมตร 

 

ถนนลาดยาง 1 สาย 
ระยะทาง  900  เมตร 

 
ถนนลาดยาง  1 สาย 
ระยะทาง  1,000  เมตร 

 

ถนนลาดยาง  1 สาย 
ระยะทาง  500  เมตร 

 
ถนนลาดยาง  1 สาย 
ระยะทาง  850  เมตร 

7,525,000.- 
(งบ อปท.) 

 
1,575,000.- 
(งบ อปท.) 

 
1,400,000.- 
(งบ อปท.) 

 
700,000.-  
(งบ อปท.) 

 

1,487,500.- 
(งบ อปท.) 

2 เดือน 
 

 

2 เดือน 

 
 

2 เดือน 
 
 

2 เดือน 
 
 

2 เดือน 

 
 
 
 
 
 

              มีถนนที่ไดมาตรฐาน 
              สามารถใชเสนทาง 
               คมนาคมขนสง 

   ไดสะดวกรวดเรว็ขึ้น 

 
 
 
 
    
 
 

       ขอ  
         สนับสนุน 
       จาก อบจ. 

 

 

       

       

 
โครงการภายใตแนวทางการพัฒนา   ป พ.ศ.2550 

ยุทธศาสตรที่   1   ดานการคมนาคมขนสง  สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  ผังเมือง  การควบคุมอาคาร 



  

แนวทางที่   1 พัฒนาดานการคมนาคมขนสง 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ (บาท) 

และที่มา 
ระยะเวลา 

ดําเนินการ 
ผลลัพธที่คาดวา 

จะไดรับ 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

6. 
 

7. 
 

8. 
 
 
 

9. 

 
 

10. 

 

ขยายถนน  คสล. 
สายถนนสถานีรถไฟ  หมูที่ 1 

กอสรางถนน  คสล. 
สายในหมูบานไชยศร หมูที ่2 

กอสรางถนน คสล. 
สายหัวสะพานคลองลํารอน - 
ถนนสายนาบอน - แกวแสน 
หมูที่ 3 

กอสรางถนน คสล. 
สายคลองจัง - ยุทธศาสตร 
หมูที่ 4 

กอสรางถนน  คสล. 
สายเอเซีย 41 - หนองเตย 
หมูที่ 7 
 

 

 

 

 

           เพื่อใหมีถนนที่ได 
           มาตรฐานใชในการ 
           คมนาคมไดสะดวก  
          รวดเร็ว 
 

ถนน  คสล.  1  สาย 
ระยะทาง  300  เมตร 

ถนน คสล.  1  สาย 
ระยะทาง  200  เมตร 

ถนน  คสล.  1  สาย 
ระยะทาง  500  เมตร 

 
 

ถนน  คสล.  1  สาย 
ระยะทาง  1,000  เมตร 

 

ถนน  คสล.  1  สาย 
ระยะทาง  850  เมตร 

270,000.- 
(งบ อปท.) 

450,000.- 
(งบ อปท.) 

900,000.- 
(งบ อปท.) 

 
 

1,800,000.- 
(งบ อปท.) 

 

1,530,000.- 
(งบ อปท.) 

1 เดือน 
 

1 เดือน 
 

1 เดือน 

 

 

1 เดือน 

 
 

1 เดือน 

 
 
 
 
 
 
 

              มีถนนที่ไดมาตรฐาน 
              สามารถใชเสนทาง 
               คมนาคมขนสง 

   ไดสะดวกรวดเรว็ขึ้น 

 
 
 

      สวนโยธา 

 

 
      
 
 

 
      ขอสนับสนุน 

       จาก อบจ. 

 

โครงการภายใตแนวทางการพัฒนา   ป พ.ศ.2550 
ยุทธศาสตรที่   1   ดานการคมนาคมขนสง  สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  ผังเมือง  การควบคุมอาคาร 



  

แนวทางที่   1 พัฒนาดานการคมนาคมขนสง 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ (บาท) 

และที่มา 
ระยะเวลา 

ดําเนินการ 
ผลลัพธที่คาดวา 

จะไดรับ 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

11. 
 

 
12. 

 

 
13. 

 
 

14. 

 

 

กอสรางถนน  คสล. 
สายสามแยกอนามัยกองเสา - 
หัวสะพานคลองมิน หมูที่ 7,8 

กอสรางถนน  คสล. 
สายนาชุมเหด็ - บานดานปริง  
หมูที่ 9,12 

กอสรางถนน คสล. 
สายทองไทย - ควนปริง 
หมูที่ 11 

กอสรางถนน  คสล. 
สายสามแยกบอทราย - ปอม
ตํารวจบอทราย  หมูที่ 13 
 

 

 

 
 
           เพื่อใหมีถนนที่ได 
           มาตรฐานใชในการ 
           คมนาคมไดสะดวก  
          รวดเร็ว 
 

ถนน  คสล.  1  สาย 
ระยะทาง  600  เมตร 

 
ถนน คสล.  1  สาย 
ระยะทาง  700  เมตร 

 

ถนน  คสล.  1  สาย 
ระยะทาง  200  เมตร 

 

ถนน  คสล.  1  สาย 
ระยะทาง  800  เมตร 

 
 

1,080,000.- 
(งบ อปท.) 

 
1,260,000.- 
(งบ อปท.) 

 
360,000.- 
(งบ อปท.) 

 

1,440,000.- 
(งบ อปท.) 

1 เดือน 
 
 

1 เดือน 
 
 

1 เดือน 
 
 

1 เดือน 

 
 
 
 
 

              มีถนนที่ไดมาตรฐาน 
              สามารถใชเสนทาง 
               คมนาคมขนสง 

   ไดสะดวกรวดเรว็ขึ้น 

 

      ขอสนับสนุน 
       จาก อบจ. 

 

 

สวนโยธา 
 
 

ขอสนับสนุนจาก 
อบจ. 

        

 
 

 

โครงการภายใตแนวทางการพัฒนา   ป พ.ศ.2550 
ยุทธศาสตรที่   1   ดานการคมนาคมขนสง  สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  ผังเมือง  การควบคุมอาคาร 



  

แนวทางที่   1 พัฒนาดานการคมนาคมขนสง 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ (บาท) 

และที่มา 
ระยะเวลา 

ดําเนินการ 
ผลลัพธที่คาดวา 

จะไดรับ 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

15. 
 

 
16. 

 
 

17. 
 
 

18. 

 
 

19. 

 

บุกเบิกถนน  สายหลังวัด
อัมพวัน-บานเกาะยวน 
หมูที่ 1 

บุกเบิกถนน สายยุทธศาสตร- 
บานนายพรอม  บุญเกื้อ  
หมูที่ 4 

บุกเบิกถนน สายบานนาย
สมพงค  รัตนบุรี ตอเขต ม.13 
หมูที่ 5 

บุกเบิกถนน สายตนหวัเกียน-
หนาฝายน้ําลน-บานนายนวม 
หมูที่ 6 

บุกเบิกถนน สายวัดเทวสิทธิ-์ 
เลียบคลองจัง - เขื่อน
ชลประทาน  หมูที่ 6 

 

 

 
 

 

           เพื่อใหมีถนนใชใน 
           การคมนาคมขนสง 
 

ถนนดินลูกรัง  1  สาย 
ระยะทาง  1,000  เมตร 

 

ถนนดินลูกรัง  1  สาย 
ระยะทาง  1,000  เมตร 

ถนนดินลูกรัง  1  สาย 
ระยะทาง  350  เมตร 

 
ถนนดินลูกรัง  1  สาย 
ระยะทาง  1,500  เมตร 

 

ถนนดินลูกรัง  1  สาย 
ระยะทาง  800  เมตร 

 

315,760.- 
(งบ อปท.) 

 
315,760.- 
(งบ อปท.) 

110,516.- 
(งบ อปท.) 

 

473,640.- 
(งบ อปท.) 

 

252,608.- 
(งบ อปท.) 

1 เดือน 
 
 

1 เดือน 
 

1 เดือน 
 
 

1 เดือน 

 
 

1 เดือน 

 
 
 
 
 
 
 

            มีเสนทางคมนาคม 
            ขนสงเพิ่มขึ้นเพื่อใช

สัญจรไปมา 

 
       

 

 

 

            
          สวนโยธา 

 
 

 

โครงการภายใตแนวทางการพัฒนา   ป พ.ศ.2550 
ยุทธศาสตรที่   1   ดานการคมนาคมขนสง  สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  ผังเมือง  การควบคุมอาคาร 



  

แนวทางที่   1 พัฒนาดานการคมนาคมขนสง 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ (บาท) 

และที่มา 
ระยะเวลา 

ดําเนินการ 
ผลลัพธที่คาดวา 

จะไดรับ 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

20. 
 

21. 
 

 
22. 

 
 

23. 

 
24. 

 
25. 

บุกเบิกถนน  สายบาน 
นางประดับ  หมูที่ 6 

บุกเบิกถนน สายสี่แยกนาโพธิ์  
- บานทุงรูนก  (บานนายชอย - 
หนองกกแดง) หมูที่ 7 

บุกเบิกถนน สายสวนนายดวน 
บุญทรง - บานนายสรวง   
ทักคําแหง  หมูที่ 8 

บุกเบิกถนน สายบานนายดาษ 
รัตนบุรี-ปายเกาะปริง หมูที่ 10 

บุกเบิกถนน สายหวัสะพาน
เหล็ก - ควนสพ  หมูที่ 12 

บุกเบิกถนน สายกองเสา -  
หวยฝาก  หมูที่ 13 

 

 

 
 

 
           เพื่อใหมีถนนใชใน 
           การคมนาคมขนสง 
 

ถนนดินลูกรัง  1  สาย 
ระยะทาง  300  เมตร 

ถนนดินลูกรัง  1  สาย 
ระยะทาง  300  เมตร 

 
ถนนดินลูกรัง  1  สาย 
ระยะทาง  600  เมตร 

 
ถนนดินลูกรัง  1  สาย 
ระยะทาง  2,000  เมตร 

ถนนดินลูกรัง  1  สาย 
ระยะทาง  500  เมตร 

ถนนดินลูกรัง  1  สาย 
ระยะทาง  1,000  เมตร 

94,728.- 
(งบ อปท.) 

94,728.- 
(งบ อปท.) 

 
189,456.- 
(งบ อปท.) 

 

631,520.- 
(งบ อปท.) 

157,880.- 
(งบ อปท.) 

315,760.- 
(งบ อปท.) 

1 เดือน 
 

1 เดือน 
 
 

1 เดือน 
 
 

1 เดือน 

 
1 เดือน 

 

1 เดือน 

 
 
 
 
 
 
 

            มีเสนทางคมนาคม 
            ขนสงเพิ่มขึ้นเพื่อใช

สัญจรไปมา 

 
       

 

 

 

            
          สวนโยธา 

 
 

 

โครงการภายใตแนวทางการพัฒนา   ป พ.ศ.2550 

ยุทธศาสตรที่   1   ดานการคมนาคมขนสง  สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  ผังเมือง  การควบคุมอาคาร 



  

แนวทางที่   1 พัฒนาดานการคมนาคมขนสง 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ (บาท) 

และที่มา 
ระยะเวลา 

ดําเนินการ 
ผลลัพธที่คาดวา 

จะไดรับ 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

26. 
 

27. 
 
 

บุกเบิกถนน  สายคลองโก -  
นาแค  หมูที่ 14 

บุกเบิกถนน สายยุทธศาสตร - 
น้ําตกหนานเตย หมูที่ 14 

 
           เพื่อใหมีถนนใชใน 
           การคมนาคมขนสง 
 

ถนนดินลูกรัง  1  สาย 
ระยะทาง  1,000  เมตร 

ถนนดินลูกรัง  1  สาย 
ระยะทาง  1,000  เมตร 

 

315,760.- 
(งบ อปท.) 

315,760.- 
(งบ อปท.) 

 

1 เดือน 
 

1 เดือน 

 

 
            มีเสนทางคมนาคม 

            ขนสงเพิ่มขึ้นเพื่อใช
สัญจรไปมา 

 

          สวนโยธา 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 



  

แผนพฒันาสามป (พ.ศ.2550 ถึง 2552) 
องคการบริหารสวนตําบลนาบอน 

ยุทธศาสตรที่   1   ดานการคมนาคมขนสง  สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  ผังเมือง  การควบคุมอาคาร 
แนวทางที่   1 พัฒนาดานการคมนาคมขนสง 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ผลลัพธที่คาดวา 

จะไดรับ 
หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2550 

(บาท) 
2551 
(บาท) 

2552 
(บาท) 

2. ซอมแซมบํารุงรักษาเสนทาง 
คมนาคมขนสงที่มีอยูเดิมให
อยูในสภาพเรียบรอยใชการ
ไดในทุกฤดูกาล                 

เพื่อซอมแซมบํารุงรักษาให
เสนทางคมนาคมขนสงที่มี 
อยูเดิมอยูในสภาพเรียบรอย
ใชการไดในทกุฤดูกาล 

เสนทางที่มีอยูเดิมอยูใน
สภาพเรียบรอยสามารถ
ใชการไดในทกุฤดูกาล

จํานวน  31  สาย 
 

9  สาย 
5,757,910.- 
(งบ  อปท.) 

 
 

10  สาย 
2,790,424.- 
(งบ  อปท.) 

12  สาย 
3,242,692.- 
(งบ  อปท.) 

 

เสนทางคมนาคมขนสง
ที่มีอยูเดิมอยูในสภาพ
เรียบรอยพรอมใชการ

ในทุกฤดกูาล 

สวนโยธา 

 



  

โครงการภายใตแนวทางการพัฒนา   ป พ.ศ.2550 

ยุทธศาสตรที่   1   ดานการคมนาคมขนสง  สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  ผังเมือง  การควบคุมอาคาร 
แนวทางที่   1 พัฒนาดานการคมนาคมขนสง 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ (บาท) 

และที่มา 
ระยะเวลา 

ดําเนินการ 
ผลลัพธที่คาดวา 

จะไดรับ 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

1. 
 
 

2. 
 
 

3. 
 

4. 

 
 
5. 

 

ปรับปรุงถนน  สายนาบอน - 
นาโพธิ์ - บานนางสมใจ  
อินทรจงจิตร  หมูที่ 2 

ปรับปรุงถนน  สายนาชุมเหด็ - 
ดานปริง - บานนายถวัลย  
จันทรเสาร  หมูที่ 9 

ปรับปรุงถนน  สายนาบอน - 
คลองกุย  หมูที่  11 

กอสรางคูระบายน้ํา 2 ขางถนน 
สายคลองจัง -ทุงสง - หนา
โรงเรียนประชาอุทิศ  หมูที่ 1 

กอสรางคูระบายน้ํา 2 ขางถนน  
สายในหมูบานไชยศร  หมูที่  2 

 

 
 
 
           เพื่อซอมแซมบํารุง  
          รักษาใหเสนทาง 
           คมนาคมขนสงที่มี 
          อยูเดิม  อยูในสภาพ 
           เรียบรอยใชการได 
          ในทุกฤดูกาล 
 

ถนนหินคลุก 1 สาย 
ระยะทาง  250  เมตร 

 

ถนนหินคลุก 1 สาย 
ระยะทาง  500  เมตร 

 
ถนนหินคลุก  1 สาย 
ระยะทาง  500  เมตร 

คูระบายน้ํา 
ระยะทาง  1,000  เมตร 

 
คูระบายน้ํา 

ระยะทาง  800  เมตร 

59,550.- 
(งบ อปท.) 

 
119,180.- 
(งบ อปท.) 

 
119,180.- 
(งบ อปท.) 

2,500,000.-  
(งบ อปท.) 

 

2,000,000.- 
(งบ อปท.) 

1 เดือน 
 

 

1 เดือน 

 
 

1 เดือน 
 

2 เดือน 
 
 

2 เดือน 

 
 
 
 
 
 

              เสนทางคมนาคมขนสง 
              ที่มีอยูเดิมอยูในสภาพ 
               เรียบรอยพรอมใชการ 
               ในทกุฤดูกาล 

 

 
 
 
 

          สวนโยธา 

 

 

       

       

      ขอสนับสนุน 
            อบจ. 

 



  

 
โครงการภายใตแนวทางการพัฒนา   ป พ.ศ.2550 

ยุทธศาสตรที่   1   ดานการคมนาคมขนสง  สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  ผังเมือง  การควบคุมอาคาร 
แนวทางที่   1 พัฒนาดานการคมนาคมขนสง 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ (บาท) 

และที่มา 
ระยะเวลา 

ดําเนินการ 
ผลลัพธที่คาดวา 

จะไดรับ 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

6. 
 
 

7. 
 

8. 
 
 

9. 

 

 

กอสรางสะพานขามคลองมิน 
ถนนสายบานทาบาก -      
เหนือคลอง  หมูที่ 7,8 

กอสรางสะพานขามคลองจัง   
ถนนมเชื่อมตอ  หมูที่ 9,12 

กอสรางทอเหลี่ยม  สายบาน
หนาเกาะ - บานนาชุมเหด็  
หมูที่ 6,9 

กอสรางทอเหลี่ยม  
สายศาลาเทพ - หวยแหง 
หมูที่ 12 

 

 
 
 
           เพื่อซอมแซมบํารุง  
          รักษาใหเสนทาง 
           คมนาคมขนสงที่มี 
          อยูเดิม  อยูในสภาพ 
           เรียบรอยใชการได 
          ในทุกฤดูกาล 
 

สะพานขามคลองมิน 
กวาง 5 เมตร ยาว 15 เมตร 

 

สะพานขามคลองจัง 
กวาง 5 เมตร ยาว 5 เมตร 

ทอเหลี่ยม  2 ชอง 
กวางชองละ 1.50 เมตร

ยาว  6  เมตร 

ทอเหลี่ยม  2 ชอง 
กวางชองละ 1.50 เมตร

ยาว  6  เมตร 
 

990,000.- 
(งบ อปท.) 

 
90,000.- 

(งบ อปท.) 

300,000.- 
(งบ อปท.) 

 
300,000.-  
(งบ อปท.) 

 
 

2 เดือน 
 

 

2 เดือน 

 
2 เดือน 

 
 

2 เดือน 
 
 

 

 
 
 
 

              เสนทางคมนาคมขนสง 
              ที่มีอยูเดิมอยูในสภาพ 
               เรียบรอยพรอมใชการ 
               ในทกุฤดูกาล 

 

ขอสนับสนุน 
อบจ. 

 
 
 
 
 
 

          สวนโยธา 

 

 
           

 



  

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพฒันาสามป (พ.ศ.2550 ถึง 2552) 
องคการบริหารสวนตําบลนาบอน 

ยุทธศาสตรที่   1   ดานการคมนาคมขนสง  สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  ผังเมือง  การควบคุมอาคาร 
แนวทางที่   2 พัฒนาดานการสาธารณูปโภค/สาธารณปูการ 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ผลลัพธที่คาดวา 

จะไดรับ 
หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2550 

(บาท) 
2551 
(บาท) 

2552 
(บาท) 

1. จัดใหมีสาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการที่มีประสิทธิ-
ภาพและทันสมัยใหทั่วถึงทุก
หมูบาน    
 

เพื่อใหมีสาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการที่มีประสิทธิ-
ภาพและทันสมัยใหทัว่ถึง
ทุกหมูบาน 

ดําเนินการใหมี
สาธารณูปโภคและ

สาธารณูปการที่มีประ-
สิทธิภาพและทันสมัย
ใหทั่วถึงทกุหมูบาน      
จํานวน  12  งาน 

 

4  งาน 
2,125,000.- 
(งบ  อปท.) 

 
 

4  งาน 
2,125,000.- 
(งบ  อปท.) 

 
 

4  งาน 
2,125,000.- 
(งบ  อปท.) 

 
 

ระบบสาธารณูปโภค
และสาธารณูปการที่มี
ประสิทธิภาพและ
ทันสมัยทั่วถึงทุก

หมูบาน 

สวนโยธา 

 
 
 
 



  

โครงการภายใตแนวทางการพัฒนา   ป พ.ศ.2550 

ยุทธศาสตรที่   1   ดานการคมนาคมขนสง  สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  ผังเมือง  การควบคุมอาคาร 
แนวทางที่   2 พัฒนาดานการสาธารณูปโภค/สาธารณปูการ 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ (บาท) 

และที่มา 
ระยะเวลา 

ดําเนินการ 
ผลลัพธที่คาดวา 

จะไดรับ 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

1. 
 

2. 

 
3. 

 

4. 

 

 

ขยายเขตประปาหมูบานบาน
นาโพธิ์ 

ติดตั้งไฟฟาสาธารณะ 

 
ขุดลอกคลองธรรมชาติ 

 
กอสราง, จัดหาแหลงกักเก็บ
น้ําเพื่อใชอุปโภค - บริโภค 

 

 
 
                   เพือ่ใหมี   
         สาธารณูปโภคและ 
          สาธารณูปการที่ม ี
          ประสิทธิภาพและ 
          ทันสมัยใหทั่วถึง 
          ทุกหมูบาน 

หมูบานที่ไดใชประปา
หมูบานเพิ่มขึน้  1  แหง 

ไฟฟาสาธารณะในตําบล
เพิ่มขึ้น  70  ดวง 

ขุดลอกคลองธรรมชาติ 
ระยะทางรวม 5,000 เมตร 

แหลงกักเก็บน้าํเพิ่มขึ้น 
จํานวน  14  แหง 

 

1,000,000.- 
(งบ อปท.) 

175,000.- 
(งบ อปท.) 

450,000.- 
(งบ อปท.) 

500,000.-  
(งบ อปท.) 

 
 

2 เดือน 
 

2 เดือน 

 
2 เดือน 

 

2 เดือน 

 

 
 
 
 

          ระบบสาธารณูปโภคและ  
           สาธารณูปการที่ม ี

         ประสิทธิภาพและทนัสมัย  
            ทั่วถึงทุกหมูบาน 

ขอสนับสนุน 
อบจ. 

 
 
 

          สวนโยธา 

 

 
           



  

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพฒันาสามป (พ.ศ.2550 ถึง 2552) 
องคการบริหารสวนตําบลนาบอน 

ยุทธศาสตรที่   1   ดานการคมนาคมขนสง  สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  ผังเมือง  การควบคุมอาคาร 
แนวทางที่   2 พัฒนาดานการสาธารณูปโภค/สาธารณปูการ 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ผลลัพธที่คาดวา 

จะไดรับ 
หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2550 

(บาท) 
2551 
(บาท) 

2552 
(บาท) 

2. ซอมแซมบํารุงรักษาระบบ
สาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการที่มีอยูเดิมให
พรอมบริการแกประชาชน
อยางทั่วถึง 
              

เพื่อใหมีสาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการที่มีอยูเดิม
พรอมใหบริการแก 
ประชาชน 

ดําเนินการซอมแซม
บํารุงรักษาใหมีระบบ
สาธารณูปโภคและ

สาธารณูปการที่พรอม
ใหบริการแกประชาชน    

จํานวน  9  งาน 
 

3  งาน 
300,000.- 

(งบ  อปท.) 
 
 

3  งาน 
300,000.- 

(งบ  อปท.) 

3  งาน 
300,000.- 

(งบ  อปท.) 
 

ระบบสาธารณูปโภค
และสาธารณูปการที่มี
อยูเดิมพรอมใหบริการ
แกประชาชน 

สวนโยธา 

 
 
 
 



  

โครงการภายใตแนวทางการพัฒนา   ป พ.ศ.2550 

ยุทธศาสตรที่   1   ดานการคมนาคมขนสง  สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  ผังเมือง  การควบคุมอาคาร 
แนวทางที่   2 พัฒนาดานการสาธารณูปโภค/สาธารณปูการ 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ (บาท) 

และที่มา 
ระยะเวลา 

ดําเนินการ 
ผลลัพธที่คาดวา 

จะไดรับ 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

1. 
 

2. 

 
3. 

 

ซอมแซมบํารุงรักษาไฟฟา 
สาธารณะ 

ซอมแซมบํารุงรักษาระบบ
ประปาหมูบาน 

ดูแลซอมแซมบํารุงรักษา
แหลงกักเก็บน้าํ 

 
               เพื่อใหระบบ 
          สาธารณูปโภคและ 
          สาธารณูปการที่มี  
          อยูเดิมพรอมให 
          บริการ 

 
14  หมูบาน 

          ในตําบลไดรับการ 
          ดูแลระบบ 
         สาธารณูปโภคและ

สาธารณูปการ 

100,000.- 
(งบ อปท.) 

100,000.- 
(งบ อปท.) 

100,000.- 
(งบ อปท.) 

 

12 เดือน 
 

12 เดือน 

 
12 เดือน 

 

 
 
               ระบบสาธารณูปโภค 
                และสาธารณูปการที่มี  
                อยูเดิมพรอมใหบริการ 
                แกประชาชน 

 
 
 

          สวนโยธา 

 

 
           

 
 
 
 
 
 



  

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพฒันาสามป (พ.ศ.2550 ถึง 2552) 
องคการบริหารสวนตําบลนาบอน 

ยุทธศาสตรที่   1   ดานการคมนาคมขนสง  สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  ผังเมือง  การควบคุมอาคาร 
แนวทางที่   2 พัฒนาดานการสาธารณูปโภค/สาธารณปูการ 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ผลลัพธที่คาดวา 

จะไดรับ 
หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2550 

(บาท) 
2551 
(บาท) 

2552 
(บาท) 

3. สงเสริมใหภาคเอกชนจัดทํา
ระบบสาธารณูปโภค และ
สาธารณูปการเพื่อใหบริการ
แกประชาชนอยางทั่วถึง 

 

เพื่อใหมีสาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการพรอม
ใหบริการแกประชาชน
อยางทั่วถึง 

ดําเนินการเพื่อใหไดมา
ซึ่งระบบสาธารณูปโภค
และสาธารณูปการที่
พรอมใหบริการแก

ประชาชน              
จํานวน  6  งาน 

 

2  งาน 
1,500,000.- 
(งบ  อปท.) 

 
 

2  งาน 
1,500,000.- 
(งบ  อปท.) 

2  งาน 
2,000,000.- 
(งบ  อปท.) 

 

ระบบสาธารณูปโภค   
และสาธารณูปการ
พรอมใหบริการแก
ประชาชน 

สวนโยธา 

 
 
 
 



  

 
โครงการภายใตแนวทางการพัฒนา   ป พ.ศ.2550 

ยุทธศาสตรที่   1   ดานการคมนาคมขนสง  สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  ผังเมือง  การควบคุมอาคาร 
แนวทางที่   2 พัฒนาดานการสาธารณูปโภค/สาธารณปูการ 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ (บาท) 

และที่มา 
ระยะเวลา 

ดําเนินการ 
ผลลัพธที่คาดวา 

จะไดรับ 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

1. 
 

2. 

 
 

 

ขยายเขตไฟฟาแรงต่ํา 
 

ขยายเขตประปาสวนภูมภิาค 

 

เพื่อใหระบบ 
สาธารณูปโภคและ 
สาธารณูปการที่มี 
อยูเดิมพรอมให 

บริการแกประชาชน 

ขยายเขตไฟฟาแรงต่ํา 
จํานวน  6  เสนทาง 

ขยายเขตประปา 
สวนภูมภิาค 

จํานวน  2  เสนทาง 
 

500,000.- 
(งบ อปท.) 

1,000,000.- 
(งบ อปท.) 

 
 

12 เดือน 
 

12 เดือน 

 
12 เดือน 

 

 
 
               ระบบสาธารณูปโภค 
                และสาธารณูปการ  
                พรอมใหบริการ 
                แกประชาชน 

 
 
 

          สวนโยธา 

 

 
           



  

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพฒันาสามป (พ.ศ.2550 ถึง 2552) 
องคการบริหารสวนตําบลนาบอน 

ยุทธศาสตรที่   1   ดานการคมนาคมขนสง  สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  ผังเมือง  การควบคุมอาคาร 
แนวทางที่   2 พัฒนาดานการสาธารณูปโภค/สาธารณปูการ 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ผลลัพธที่คาดวา 

จะไดรับ 
หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2550 

(บาท) 
2551 
(บาท) 

2552 
(บาท) 

4. ส ง เ ส ริ ม ก า ร ใ ช ร ะ บ บ
เทคโนโลยีสารสน เทศที่
ทันสมัยสูประชาชน 

เพื่อใหประชาชนมีแหลง
เพื่ อ เ รียน รูการใช ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศที่
ทันสมัย 

กิ จ ก ร ร ม แ ล ะ แห ล ง
เรียนรู เพื่อสงเสริมให  
ป ร ะ ช า ช น รู จั ก ก า ร
ประโยชนจากระบบ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

จํานวน  6  งาน 

2  งาน 
1,600,000.- 
(งบ  อปท.) 

 
 

2  งาน 
100,000.- 

(งบ  อปท.) 

2  งาน 
100,000.- 

(งบ  อปท.) 
 

ป ร ะ ช า ช น รู จั ก ใ ช  
เทคโนโลยีสารสนเทศที่
ทันสมัยเพื่อการเรียนรู 

สน.ปลัด 
สวนโยธา 

 
 
 
 
 



  

โครงการภายใตแนวทางการพัฒนา   ป พ.ศ.2550 

ยุทธศาสตรที่   1   ดานการคมนาคมขนสง  สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  ผังเมือง  การควบคุมอาคาร 
แนวทางที่   2 พัฒนาดานการสาธารณูปโภค/สาธารณปูการ 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ (บาท) 

และที่มา 
ระยะเวลา 

ดําเนินการ 
ผลลัพธที่คาดวา 

จะไดรับ 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

1. 
 

2. 

 
 

 

กิจกรรมเพื่อสงเสริมการใช
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

กอสรางแหลงเรียนรูชุมชน
เพื่อเปนแหลงเรียนรู
เทคโนโลยีที่ทันสมัย 

 

 
           เพื่อใหประชาชนมี 
           แหลงเพื่อเรียนรู 
           การใชระบบ 
           เทคโนโลยี 
           สารสนเทศที่ 
           ทันสมัย 

กิจกรรมเพื่อการสงเสริมฯ 
จํานวน  3  กิจกรรม 

แหลงเรียนรูชุมชน 
จํานวน  1  แหง 

100,000.- 
(งบ อปท.) 

1,500,000.- 
(งบ อปท.) 

 
 

12 เดือน 
 

12 เดือน 

 
 

 

 
 
             ประชาชนรูจักใช       
             เทคโนโลยีสารสนเทศที่ 
             ทันสมัยเพื่อการเรียนรู 

        สวนโยธา 
 

ขอสนับสนุนจาก 
อบจ. 

 
           

 
 
 
 
 
 
 
 



  

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพฒันาสามป (พ.ศ.2550 ถึง 2552) 
องคการบริหารสวนตําบลนาบอน 

ยุทธศาสตรที่   1   ดานการคมนาคมขนสง  สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  ผังเมือง  การควบคุมอาคาร 
แนวทางที่   3 พัฒนาดานการผังเมือง 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ผลลัพธที่คาดวา 

จะไดรับ 
หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2550 

(บาท) 
2551 
(บาท) 

2552 
(บาท) 

1. ใชผังเมืองรวมจังหวัดเปน
กรอบและแนวทางในการ
พั ฒ น า ด า น ก า ย ภ า พ  
เศรษฐกิจ  และสังคม 

เพื่อใหหมูบานในตําบลมี
การพัฒนาด านกายภาพ  
เศรษฐกิจ  และสังคมดีขึ้น 

กิจกรรมเพื่อการใชผัง
เมืองรวมจังหวัด 

จํานวน  3  กิจกรรม 

1  กิจกรรม 
50,000.- 

(งบ  อปท.) 
 
 

1  กิจกรรม 
50,000.- 

(งบ  อปท.) 
 
 

1  กิจกรรม 
50,000.- 

(งบ  อปท.) 
 
 

หมูบานในตําบลมีการ
พัฒนา  ดานกายภาพ  
เศรษฐกิจ  และสังคม 
ดีขึ้น 

สน.ปลัด 
สวนโยธา 

 
 
 
 
 
 



  

โครงการภายใตแนวทางการพัฒนา   ป พ.ศ.2550 

ยุทธศาสตรที่   1   ดานการคมนาคมขนสง  สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  ผังเมือง  การควบคุมอาคาร 
แนวทางที่   3 พัฒนาดานการผังเมือง 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ (บาท) 

และที่มา 
ระยะเวลา 

ดําเนินการ 
ผลลัพธที่คาดวา 

จะไดรับ 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

1. 
 

 

 
 

 

ใชผังเมืองรวมจังหวัดเปน
กรอบและแนวทางในการ
พั ฒ น า ด า น ก า ย ภ า พ  
เศรษฐกิจ  และสังคม 

เพื่อใชผังเมืองรวมจังหวัด
เปนกรอบและแนวทางใน
การพัฒนาดานกายภาพ  
เศรษฐกิจ  และสังคมให  
ดีขึ้น 

กิจกรรมเพื่อการใชผัง
เมืองรวมจังหวัด 

จํานวน  1  กิจกรรม 

50,000.- 
(งบ อปท.) 

 
 

12 เดือน 
 

 
 

 

หมูบานในตําบลมีการพัฒนา  
ดานกายภาพ  เศรษฐกิจ  และ
สังคมดีขึ้น 

        สน.ปลัด 
สวนโยธา 

 

 
           

 



  

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพฒันาสามป (พ.ศ.2550 ถึง 2552) 
องคการบริหารสวนตําบลนาบอน 

ยุทธศาสตรที่   1   ดานการคมนาคมขนสง  สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  ผังเมือง  การควบคุมอาคาร 
แนวทางที่   4 พัฒนาดานการควบคุมอาคาร 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ผลลัพธที่คาดวา 

จะไดรับ 
หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2550 

(บาท) 
2551 
(บาท) 

2552 
(บาท) 

1. ใหมีการประกาศใชกฎหมาย
ควบคุมอาคาร 

เพื่อใหมีกฎหมายควบคุม
อ าค า รประก าศ ใช แ ละ
ไดรับการปรับปรุงอยูเสมอ 

กฎหมายควบคุมอาคาร 
จํานวน  1  ฉบับ 

1  ฉบับ 
10,000.- 

(งบ  อปท.) 
 
 

1  ฉบับ 
10,000.- 

(งบ  อปท.) 
 
 

1  ฉบับ 
10,000.- 

(งบ  อปท.) 
 
 

เ พื่ อ ใ ห มี ก ฎ ห ม า ย
ค ว บ คุ ม อ า ค า ร
ประกาศใชและได รับ
การปรับปรุงอยูเสมอ 

สน.ปลัด 
สวนโยธา 

 
 
 
 
 
 



  

โครงการภายใตแนวทางการพัฒนา   ป พ.ศ.2550 

ยุทธศาสตรที่   1   ดานการคมนาคมขนสง  สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  ผังเมือง  การควบคุมอาคาร 
แนวทางที่   4 พัฒนาดานการควบคุมอาคาร 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ (บาท) 

และที่มา 
ระยะเวลา 

ดําเนินการ 
ผลลัพธที่คาดวา 

จะไดรับ 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

1. 
 

 

ใหมีการประกาศใชกฎหมาย
ควบคุมอาคาร 

เพื่อใหมีกฎหมายควบคุม
อาคารประกาศใชและ
ได รับการปรับปรุ งอยู
เสมอ 

กฎหมายควบคุมอาคาร 
จํานวน  1  ฉบับ 

10,000.- 
(งบ  อปท.) 

 
 

12 เดือน 
 

 

เพื่อใหมีกฎหมายควบคุมอาคาร
ป ร ะ ก า ศ ใ ช แ ล ะ ไ ด รั บ ก า ร
ปรับปรุงอยูเสมอ 

        สน.ปลัด 
 

 
          

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพฒันาสามป (พ.ศ.2550 ถึง 2552) 
องคการบริหารสวนตําบลนาบอน 

ยุทธศาสตรที่   2   ดานสงเสริมพัฒนาอาชีพ  การสวัสดิการ  การกีฬาและนันทนาการ  การศึกษา  การปรับปรุงชุมชน  เพื่อใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
แนวทางที่   1 พัฒนาดานสงเสริมอาชีพ 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ผลลัพธที่คาดวา 

จะไดรับ 
หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2550 

(บาท) 
2551 
(บาท) 

2552 
(บาท) 

1. สงเสริมการผลิตตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง   พัฒนา
ภาคเกษตร   การตลาดภาค
เกษตร   อุตสาหกรรมและ
ผลิตภัณฑ  OTOP 

เพื่อสงเสริมการผลิตตาม
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  
พั ฒ น า ภ า ค เ ก ษ ต ร  
การตลาดภาคเกษตร   อุต
สาห-กรรมและผลิตภัณฑ  
OTOP 

กิ จ ก ร ร ม เ พื่ อ ก า ร  
สง เสริมการผลิตตาม
แ น ว ท า ง เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พอเพียง   พัฒนาภาค
เกษตร  การตลาดภาค
เกษตร   อุตสาหกรรม
และผลิตภัณฑ  OTOP 
จํานวน  3  กิจกรรม 

1  กิจกรรม 
300,000.- 

(งบ  อปท.) 
 
 

1  กิจกรรม 
300,000.- 

(งบ  อปท.) 
 
 

1  กิจกรรม 
300,000.- 

(งบ  อปท.) 
 
 

กิจกรรมการผลิตตาม
แ น ว ท า ง เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พอเพียง   พัฒนาภาค
เกษตร  การตลาดภาค
เกษตร   
อุตสาหกรรม     และ
ผลิตภัณฑ  OTOP 

สน.ปลัด 
 

 
 
 



  

โครงการภายใตแนวทางการพัฒนา   ป พ.ศ.2550 

ยุทธศาสตรที่   2   ดานสงเสริมพัฒนาอาชีพ  การสวัสดิการ  การกีฬาและนันทนาการ  การศึกษา  การปรับปรุงชุมชน  เพื่อใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
แนวทางที่   1 พัฒนาดานสงเสริมอาชีพ 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ (บาท) 

และที่มา 
ระยะเวลา 

ดําเนินการ 
ผลลัพธที่คาดวา 

จะไดรับ 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

1. 
 

 

 
 

 

สงเสริมการผลิตตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง   พัฒนา
ภาคเกษตร   การตลาดภาค
เกษตร   อุตสาหกรรมและ
ผลิตภัณฑ  OTOP 

เพื่อสงเสริมการผลิตตาม
แ น ว ท า ง เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พอ เ พี ย ง   พัฒน าภ า ค
เกษตร   การตลาดภาค
เกษตร   อุต -สาหกรรม
และผลิตภัณฑ  OTOP 

กิจกรรมเพื่อการสงเสริม
การผลิ ตตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง  พัฒนา
ภาคเกษตร  การตลาดภาค
เกษตร  อุตสาหกรรมและ
ผลิตภัณฑ  OTOP 

จํานวน  3  กิจกรรม 

30,000.- 
(งบ อปท.) 

 
 

12 เดือน 
 

 

 
 

 

กิจกรรมการผลิตตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง  พัฒนาภาค
เกษตร  การตลาดภาคเกษตร   
อุตสาหกรรม    และผลิตภัณฑ  
OTOP 

สน.ปลัด 

 



  

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพฒันาสามป (พ.ศ.2550 ถึง 2552) 
องคการบริหารสวนตําบลนาบอน 

ยุทธศาสตรที่   2   ดานสงเสริมพัฒนาอาชีพ  การสวัสดิการ  การกีฬาและนันทนาการ  การศึกษา  การปรับปรุงชุมชน  เพื่อใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
แนวทางที่   1 พัฒนาดานสงเสริมอาชีพ 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ผลลัพธที่คาดวา 

จะไดรับ 
หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2550 

(บาท) 
2551 
(บาท) 

2552 
(บาท) 

2. สงเสริมใหมีการจัดตั้งรานคา
หมูบาน/ตําบล   กลุมอาชีพ  
และวิสาหกิจชุมชน   เพื่ อ
สรางความเขมแข็งแกชุมชน
และแกปญหาความยากจน
ตามแผนแมบทชุมชน 

เพื่อสงเสริมใหมีการจัดตั้ง
รานคาหมูบาน/ตําบล  กลุม
อาชีพ  และวิสาหกิจชุมชน   

กลุมอาชีพที่ไดรับการ 
สงเสริมสนับสนุน 
จํานวน  12  กลุม 

4  กลุม 
100,000.- 
(งบ อปท.) 

 
 

4  กลุม 
100,000.- 
(งบ อปท.) 

 
 

4  กลุม 
100,000.- 
(งบ อปท.) 

 
 

รานคาหมูบ าน /ตําบล  
ก ลุ ม อ า ชี พ   แ ล ะ
วิ ส าหกิ จ ชุ มชน   ได
จั ดตั้ ง และได รั บก าร
ส ง เ ส ริ ม ส นั บ ส นุ น
เพิ่มขึ้น 

สน.ปลัด 
 

 
 
 
 
 



  

โครงการภายใตแนวทางการพัฒนา   ป พ.ศ.2550 

ยุทธศาสตรที่   2   ดานสงเสริมพัฒนาอาชีพ  การสวัสดิการ  การกีฬาและนันทนาการ  การศึกษา  การปรับปรุงชุมชน  เพื่อใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
แนวทางที่   1 พัฒนาดานสงเสริมอาชีพ 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ (บาท) 

และที่มา 
ระยะเวลา 

ดําเนินการ 
ผลลัพธที่คาดวา 

จะไดรับ 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

2. 
 

 

 

 

สงเสริมใหมีการจัดตั้งรานคา
หมูบาน/ตําบล  กลุมอาชีพ  
และวิสาหกิจชุมชน   เพื่ อ
สรางความเขมแข็งแกชุมชน
และแกปญหาความยากจน
ตามแผนแมบทชุมชน 

เพื่อสงเสริมใหมีการจัดตั้ง
ร านค าหมู บ าน /ตํ าบล  
กลุมอาชีพ  และวิสาหกิจ
ชุมชน   

กลุมอาชีพที่ไดรับการ 
สงเสริมสนับสนุน 
จํานวน  4  กลุม 

4  กลุม 
100,000.- 
(งบ อปท.) 

 
 

12  เดือน 
 

ร านค าหมู บ าน /ตํ าบล   กลุ ม
อาชีพ  และวิสาหกิจชุมชน  ได
จัดตั้ งและได รับการสง เสริม
สนับสนุนเพิ่มขึ้น 

สน.ปลัด 

 



  

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพฒันาสามป (พ.ศ.2550 ถึง 2552) 
องคการบริหารสวนตําบลนาบอน 

ยุทธศาสตรที่   2   ดานสงเสริมพัฒนาอาชีพ  การสวัสดิการ  การกีฬาและนันทนาการ  การศึกษา  การปรับปรุงชุมชน  เพื่อใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
แนวทางที่   1 พัฒนาดานสงเสริมอาชีพ 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ผลลัพธที่คาดวา 

จะไดรับ 
หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2550 

(บาท) 
2551 
(บาท) 

2552 
(บาท) 

3. จัดใหมีตลาดกลางเพื่อพัฒนา
ศูนยการจําหนายผลิตผลจาก
การเกษตร 

เพื่ อใหมีตลาดกลางเพื่ อ
พัฒนาศูนยการจํ าหน าย
ผลิตผลจากการเกษตร 

ตลาดกลางเพือ่จําหนาย
ผลผลิตทางการเกษตรที่
จัดตั้งใหมและไดรับการ

ดูแลรักษา 
จํานวน  3  แหง 

1  แหง 
500,000.- 
(งบ อปท.) 

 
 

1  แหง 
500,000.- 
(งบ อปท.) 

 
 

1  แหง 
500,000.- 
(งบ อปท.) 

 
 

มีตลาดกลางเพื่อ
จําหนายผลผลิตทางการ
เกษตรที่จดัตั้งใหมและ
ไดรับการดูแลรักษา 

 

สน.ปลัด 
 

 
 
 
 
 
 



  

โครงการภายใตแนวทางการพัฒนา   ป พ.ศ.2550 

ยุทธศาสตรที่   2   ดานสงเสริมพัฒนาอาชีพ  การสวัสดิการ  การกีฬาและนันทนาการ  การศึกษา  การปรับปรุงชุมชน  เพื่อใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
แนวทางที่   1 พัฒนาดานสงเสริมอาชีพ 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ (บาท) 

และที่มา 
ระยะเวลา 

ดําเนินการ 
ผลลัพธที่คาดวา 

จะไดรับ 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

3. 
 

 

 

จัดใหมีตลาดกลางเพื่อพัฒนา
ศูนยการจําหนายผลิตผลจาก
การเกษตร 

เพื่อใหมีตลาดกลางเพื่อ
พัฒนาศูนยการจําหนาย
ผลิตผลจากการเกษตร 

ตลาดกลางเพือ่จําหนาย
ผลผลิตทางการเกษตรที่
จัดตั้งใหมและไดรับการ

ดูแลรักษา 
จํานวน  1  แหง 

500,000.- 
(งบ อปท.) 

 
 

12  เดือน 
 

มีตลาดกลางเพื่อจําหนายผลผลิต
ทางการเกษตรที่จัดตั้งใหมและ

ไดรับการดูแลรักษา 
 

สน.ปลัด 

 



  

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพฒันาสามป (พ.ศ.2550 ถึง 2552) 
องคการบริหารสวนตําบลนาบอน 

ยุทธศาสตรที่   2   ดานสงเสริมพัฒนาอาชีพ  การสวัสดิการ  การกีฬาและนันทนาการ  การศึกษา  การปรับปรุงชุมชน  เพื่อใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
แนวทางที่   1 พัฒนาดานสงเสริมอาชีพ 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ผลลัพธที่คาดวา 

จะไดรับ 
หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2550 

(บาท) 
2551 
(บาท) 

2552 
(บาท) 

4. สงเสริมการปลูกพืชเศรษฐกิจ
และพืชที่ใชผลิตผลพลังงาน
ทดแทนน้ํามัน 

เพื่อสง เสริมการปลูกพืช
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ แ ล ะพื ช ที่ ใ ช
ผลิตผลพลังงานทดแทน
น้ํามัน 

พื้นที่ปลูกพืชเศรษฐกิจ
และ พืชที่ ใ ช ผ ลิ ตผล
พลังงานทดแทนน้ํามัน
ที่ไดรับการสงเสริม 

จํานวน  15  ไร 
 

5  ไร 
100,000.- 
(งบ อปท.) 

 
 

5  ไร 
100,000.- 
(งบ อปท.) 

 
 

5  ไร 
100,000.- 
(งบ อปท.) 

 
 

พืชเศรษฐกิจและพืชที่
ใ ช ผ ลิ ต ผ ลพ ลั ง ง า น
ทดแทนน้ํามันเพิ่มขึ้น 

จํานวน  15  ไร 
 

สน.ปลัด 
 

 
 
 
 
 



  

โครงการภายใตแนวทางการพัฒนา   ป พ.ศ.2550 

ยุทธศาสตรที่   2   ดานสงเสริมพัฒนาอาชีพ  การสวัสดิการ  การกีฬาและนันทนาการ  การศึกษา  การปรับปรุงชุมชน  เพื่อใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
แนวทางที่   1 พัฒนาดานสงเสริมอาชีพ 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ (บาท) 

และที่มา 
ระยะเวลา 

ดําเนินการ 
ผลลัพธที่คาดวา 

จะไดรับ 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

4. 
 

 

 

สงเสริมการปลูกพืชเศรษฐกิจ
และพืชที่ใชผลิตผลพลังงาน
ทดแทนน้ํามัน 

เพื่อสงเสริมการปลูกพืช
เศรษฐกิ จและพืชที่ ใ ช
ผลิตผลพลังงานทดแทน
น้ํามัน 

พื้นที่ปลูกพืชเศรษฐกิจ
แ ล ะ พื ช ที่ ใ ช ผ ลิ ต ผ ล
พลังงานทดแทนน้ํามันที่
ไดรับการสงเสริม 

จํานวน  5  ไร 
 

100,000.- 
(งบ อปท.) 

 
 

12  เดือน 
 

พืชเศรษฐกิจและพืชที่ใชผลิตผล
พลังงานทดแทนน้ํามันเพิ่มขึ้น 

จํานวน  5  ไร 
 

สน.ปลัด 



  

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพฒันาสามป (พ.ศ.2550 ถึง 2552) 
องคการบริหารสวนตําบลนาบอน 

ยุทธศาสตรที่   2   ดานสงเสริมพัฒนาอาชีพ  การสวัสดิการ  การกีฬาและนันทนาการ  การศึกษา  การปรับปรุงชุมชน  เพื่อใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
แนวทางที่   1 พัฒนาดานสงเสริมอาชีพ 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ผลลัพธที่คาดวา 

จะไดรับ 
หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2550 

(บาท) 
2551 
(บาท) 

2552 
(บาท) 

5. สนับสนุนการจัดเก็บขอมูล
เพื่อใชในการวางแผนพัฒนา
ทองถิ่น 

เพื่อสนับสนุนการจัดเก็บ
ขอมูลใชในการวางแผน
พัฒนาทองถิ่น 

กิจกรรมเพื่อการจัดเก็บ
ขอมูลใชในการวางแผน
พัฒนาทองถิ่น 
จํานวน  9  กิจกรรม 

3  กิจกรรม 
30,000.- 

(งบ อปท.) 
 
 

3  กิจกรรม 
30,000.- 

(งบ อปท.) 
 
 

3  กิจกรรม 
30,000.- 

(งบ อปท.) 
 
 

สามารถจัดเก็บขอมูล
เพื่อใชในการวางแผน
พัฒนาทองถิ่น 

 

สน.ปลัด 
 

 
 
 
 
 
 



  

โครงการภายใตแนวทางการพัฒนา   ป พ.ศ.2550 

ยุทธศาสตรที่   2   ดานสงเสริมพัฒนาอาชีพ  การสวัสดิการ  การกีฬาและนันทนาการ  การศึกษา  การปรับปรุงชุมชน  เพื่อใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
แนวทางที่   1 พัฒนาดานสงเสริมอาชีพ 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ (บาท) 

และที่มา 
ระยะเวลา 

ดําเนินการ 
ผลลัพธที่คาดวา 

จะไดรับ 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

5. 
 

 

 

สนับสนุนการจัดเก็บขอมูล
เพื่อใชในการวางแผนพัฒนา
ทองถิ่น 

เพื่อสนับสนุนการจัดเก็บ
ขอมูลใชในการวางแผน
พัฒนาทองถิ่น 

กิจกรรมเพื่อการจัดเก็บ
ขอมูลใชในการวางแผน
พัฒนาทองถิ่น 

จํานวน  3  กิจกรรม 

30,000.- 
(งบ อปท.) 

 
 

12  เดือน 
 

สามารถจัดเก็บขอมูลเพื่อใชใน
การวางแผนพัฒนาทองถิ่น 

 

สน.ปลัด 



  

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพฒันาสามป (พ.ศ.2550 ถึง 2552) 
องคการบริหารสวนตําบลนาบอน 

ยุทธศาสตรที่   2   ดานสงเสริมพัฒนาอาชีพ  การสวัสดิการ  การกีฬาและนันทนาการ  การศึกษา  การปรับปรุงชุมชน  เพื่อใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
แนวทางที่   1 พัฒนาดานสงเสริมอาชีพ 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ผลลัพธที่คาดวา 

จะไดรับ 
หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2550 

(บาท) 
2551 
(บาท) 

2552 
(บาท) 

6. สนับสนุนและพัฒนาศูนย
ขอมูลดานการเกษตร /ใหมี
ความทันสมัย 

เพื่อสนับสนุนและพัฒนา
ศูนยขอมูลดานการเกษตร
ใหมีความทันสมัย 

กิ จ ก ร ร ม เ พื่ อ ก า ร
สนับสนุนและพัฒนา
ศู น ย ข อ มู ล ด า น
การเกษตรใหมีความ  
ทันสมัย 
จํานวน  3  กิจกรรม 

1  กิจกรรม 
20,000.- 

(งบ อปท.) 
 
 

1  กิจกรรม 
20,000.- 

(งบ อปท.) 
 
 

1  กิจกรรม 
20,000.- 

(งบ อปท.) 
 
 

สามารถสนับสนุนและ
พัฒนาศูนยขอมูลดาน
การเกษตรใหมีความ
ทันสมัย 

 

สน.ปลัด 
 

 
 
 
 
 



  

โครงการภายใตแนวทางการพัฒนา   ป พ.ศ.2550 

ยุทธศาสตรที่   2   ดานสงเสริมพัฒนาอาชีพ  การสวัสดิการ  การกีฬาและนันทนาการ  การศึกษา  การปรับปรุงชุมชน  เพื่อใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
แนวทางที่   1 พัฒนาดานสงเสริมอาชีพ 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ (บาท) 

และที่มา 
ระยะเวลา 

ดําเนินการ 
ผลลัพธที่คาดวา 

จะไดรับ 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

6. 
 

 

 

สนับสนุนและพัฒนาศูนย
ขอมูลดานการเกษตร /ใหมี
ความทันสมัย 

เพื่อสนับสนุนและพัฒนา
ศูนยขอมูลดานการเกษตร
ใหมีความทันสมัย 

กิ จ ก ร ร ม เ พื่ อ ก า ร
สนับสนุนและพัฒนาศูนย
ขอมูลดานการเกษตรใหมี
ความทันสมัย 

จํานวน  1  กิจกรรม 

20,000.- 
(งบ อปท.) 

 
 

12  เดือน 
 

สามารถสนับสนุนและพัฒนา
ศูนยขอมูลดานการเกษตรใหมี
ความทันสมัย 

 

สน.ปลัด 

 
 



  

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพฒันาสามป (พ.ศ.2550 ถึง 2552) 
องคการบริหารสวนตําบลนาบอน 

ยุทธศาสตรที่   2   ดานสงเสริมพัฒนาอาชีพ  การสวัสดิการ  การกีฬาและนันทนาการ  การศึกษา  การปรับปรุงชุมชน  เพื่อใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
แนวทางที่   2 พัฒนาดานสวสัดิการสังคม 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ผลลัพธที่คาดวา 

จะไดรับ 
หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2550 

(บาท) 
2551 
(บาท) 

2552 
(บาท) 

1. สงเสริมสนับสนุนสวัสดิการ
แ ล ะ สั ง ค ม ส ง เ ค ร า ะ ห 
โ ด ย เ ฉพ า ะ แ ก เ ด็ ก  สต รี 
ค น ช ร า  ค น พิ ก า ร  แ ล ะ
ผูดอยโอกาส 

เ พื่ อ ส ง เ ส ริ มสนั บสนุ น  
ส วั ส ดิ ก า ร แ ล ะ สั ง ค ม
สงเคราะห โดยเฉพาะแก
เด็ก สตรี คนชรา คนพิการ 
และผูดอยโอกาส 

กิจกรรมเพื่อส ง เสริม
สนับสนุนสวัสดิ ก าร
และสังคมสงเคราะห 
โดยเฉพาะแกเด็ก สตรี 
คนชรา  คนพิการ และ
ผูดอยโอกาส 
จํานวน  15  กิจกรรม 

5  กิจกรรม 
750,000.- 
(งบ อปท.) 

 
 

5  กิจกรรม 
750,000.- 
(งบ อปท.) 

 
 

5  กิจกรรม 
750,000.- 
(งบ อปท.) 

 
 

ส า ม า ร ถ ส ง เ ส ริ ม
สนับสนุนสวัสดิ ก าร
และสังคมสงเคราะห 
โดยเฉพาะแกเด็ก สตรี 
คนชรา  คนพิการ และ
ผูดอยโอกาส 

 

สน.ปลัด 
 

 
 
 
 



  

โครงการภายใตแนวทางการพัฒนา   ป พ.ศ.2550 

ยุทธศาสตรที่   2   ดานสงเสริมพัฒนาอาชีพ  การสวัสดิการ  การกีฬาและนันทนาการ  การศึกษา  การปรับปรุงชุมชน  เพื่อใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
แนวทางที่   2 พัฒนาดานสวสัดิการสังคม 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ (บาท) 

และที่มา 
ระยะเวลา 

ดําเนินการ 
ผลลัพธที่คาดวา 

จะไดรับ 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

1. 
 

 

 

สงเสริมสนับสนุนสวัสดิการ
แ ล ะ สั ง ค ม ส ง เ ค ร า ะ ห 
โ ด ย เ ฉพ า ะ แ ก เ ด็ ก  สต รี 
ค น ช ร า  ค น พิ ก า ร  แ ล ะ
ผูดอยโอกาส 

เพื่ อสง เสริมสนับสนุน  
สวั ส ดิ ก า ร แ ล ะสั ง ค ม
สงเคราะห โดยเฉพาะแก
เ ด็ ก  สตรี  คนชรา  คน
พิการ และผูดอยโอกาส 

กิ จ ก ร รม เพื่ อส ง เ ส ริ ม
สนับสนุนสวัสดิการและ
สั ง ค ม ส ง เ ค ร า ะ ห 
โดยเฉพาะแก เด็ก  สตรี 
คนชรา  คนพิการ  และ
ผูดอยโอกาส 

จํานวน  5  กิจกรรม 

750,000.- 
(งบ อปท.) 

 
 

12  เดือน 
 

สามารถส ง เสริ มสนับสนุน  
สวัสดิการและสังคมสงเคราะห 
โดยเฉพาะแกเด็ก สตรี คนชรา 
คนพิการ และผูดอยโอกาส 

 

สน.ปลัด 



  

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพฒันาสามป (พ.ศ.2550 ถึง 2552) 
องคการบริหารสวนตําบลนาบอน 

ยุทธศาสตรที่   2   ดานสงเสริมพัฒนาอาชีพ  การสวัสดิการ  การกีฬาและนันทนาการ  การศึกษา  การปรับปรุงชุมชน  เพื่อใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
แนวทางที่   2 พัฒนาดานสวสัดิการสังคม 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ผลลัพธที่คาดวา 

จะไดรับ 
หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2550 

(บาท) 
2551 
(บาท) 

2552 
(บาท) 

2. การบูรณาการและบริหาร
จัดการ เพื่อใหเปนที่พึ่งของ
ประชาชนผูยากไรและถูก
ทอดทิ้ง  เชน กลุมผูสูงอายุ 
เด็ก ผูพิการ ใหสามารถดํารง
ชีพอยูไดตามสถานภาพ 

เ พื่ อ ก า รบู รณ าก ารและ
บริหารจัดการ เพื่อใหเปนที่
พึ่งของประชาชนผูยากไร
และถูกทอดทิ้ง  เชน กลุม
ผู สูงอายุ  เด็ก  ผูพิการ  ให
สามารถดํารงชีพอยูไดตาม
สถานภาพ 

กิจกรรมเพื่อการบูรณา
การและบริหารจัดการ 
เพื่ อ ให เป นที่ พึ่ ง ของ
ประชาชนผูยากไรและ
ถูกทอดทิ้ง ใหสามารถ
ดํ า ร ง ชี พ อ ยู ไ ด ต า ม  
สถานภาพ 
จํานวน  15  กิจกรรม 

 

5  กิจกรรม 
50,000.- 

(งบ อปท.) 
 
 

5  กิจกรรม 
50,000.- 

(งบ อปท.) 
 
 

5  กิจกรรม 
50,000.- 

(งบ อปท.) 
 
 

สามารถบูรณาการและ
บริหารจัดการ  เพื่อให
เปนที่พึ่งของประชาชน
ผูยากไรและถูกทอดทิ้ง 
ใหสามารถดํารงชีพอยู
ไดตาม  สถานภาพ 

 

สน.ปลัด 
 

 
 
 



  

โครงการภายใตแนวทางการพัฒนา   ป พ.ศ.2550 

ยุทธศาสตรที่   2   ดานสงเสริมพัฒนาอาชีพ  การสวัสดิการ  การกีฬาและนันทนาการ  การศึกษา  การปรับปรุงชุมชน  เพื่อใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
แนวทางที่   2 พัฒนาดานสวสัดิการสังคม 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ (บาท) 

และที่มา 
ระยะเวลา 

ดําเนินการ 
ผลลัพธที่คาดวา 

จะไดรับ 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

2. 
 

 

 

การบูรณาการและบริหาร
จัดการ เพื่อใหเปนที่พึ่งของ
ประชาชนผูยากไรและถูก
ทอดทิ้ง  เชน กลุมผูสูงอายุ 
เด็ก ผูพิการ ใหสามารถดํารง
ชีพอยูไดตามสถานภาพ 

เพื่อการบูรณาการและ
บริหารจัดการ เพื่อใหเปน
ที่ พึ่ ง ข อ งปร ะช าชนผู
ย ากไร และ ถูกทอดทิ้ ง  
เชน กลุมผูสูงอายุ เด็ก ผู
พิการ ใหสามารถดํารงชีพ
อยูไดตามสถานภาพ 

กิจกรรมเพื่อการบูรณา
การและบริหารจัดการ 
เ พื่ อ ใ ห เ ป น ที่ พึ่ ง ข อ ง
ประชาชนผูยากไรและถูก
ทอดทิ้ง ใหสามารถดํารง
ชีพอยูไดตาม  สถานภาพ 

จํานวน  5  กิจกรรม 
 

50,000.- 
(งบ อปท.) 

 
 

12  เดือน 
 

สามารถบูรณาการและบริหาร
จัดการ  เพื่ อให เปนที่พึ่ งของ  
ประช าชนผู ย า ก ไ ร แ ล ะ ถู ก
ทอดทิ้ง ใหสามารถดํารงชีพอยู
ไดตาม  สถานภาพ 

 

สน.ปลัด 



  

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพฒันาสามป (พ.ศ.2550 ถึง 2552) 
องคการบริหารสวนตําบลนาบอน 

ยุทธศาสตรที่   2   ดานสงเสริมพัฒนาอาชีพ  การสวัสดิการ  การกีฬาและนันทนาการ  การศึกษา  การปรับปรุงชุมชน  เพื่อใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
แนวทางที่   3 พัฒนาดานกฬีาและนันทนาการ 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ผลลัพธที่คาดวา 

จะไดรับ 
หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2550 

(บาท) 
2551 
(บาท) 

2552 
(บาท) 

1. สงเสริมสนับสนุนใหมีการ
พั ฒ น า ด า น ก า ร กี ฬ า  
นันทนาการและออกกําลัง
กายเพื่อสุขภาพพลานามัยที่ดี
ในทุกหมูบาน  ชุมชน 

เพื่อสงเสริมสนับสนุนใหมี
การพัฒนาด านการกีฬา  
นันทนาการและออกกําลัง
กายเพื่อสุขภาพพลานามัยที่
ดีในทุกหมูบาน  ชุมชน 

กิ จ ก ร ร ม เ พื่ อ ก า ร
สงเสริมสนับสนุนใหมี
การพัฒนาดานการกีฬา  
นันทนาการและออก
กํา ลังกายเพื่อสุขภาพ
พล าน ามั ยที่ ดี ใ นทุ ก  
หมูบาน  ชุมชน 
จํานวน  15  กิจกรรม 

5  กิจกรรม 
50,000.- 

(งบ อปท.) 
 
 

5  กิจกรรม 
50,000.- 

(งบ อปท.) 
 
 

5  กิจกรรม 
50,000.- 

(งบ อปท.) 
 
 

ประชาชนสนใจเขารวม
กิจกรรมเพื่อการพัฒนา
ด า น ก า ร กี ฬ า  
นันทนาการและออก
กํา ลังกายเพื่อสุขภาพ
พล าน ามั ยที่ ดี ใ นทุ ก  
หมูบาน  ชุมชน 

 

สน.ปลัด 
 

 
 
 



  

โครงการภายใตแนวทางการพัฒนา   ป พ.ศ.2550 

ยุทธศาสตรที่   2   ดานสงเสริมพัฒนาอาชีพ  การสวัสดิการ  การกีฬาและนันทนาการ  การศึกษา  การปรับปรุงชุมชน  เพื่อใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
แนวทางที่   3 พัฒนาดานกฬีาและนันทนาการ 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ (บาท) 

และที่มา 
ระยะเวลา 

ดําเนินการ 
ผลลัพธที่คาดวา 

จะไดรับ 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

1. 
 

 

 

สงเสริมสนับสนุนใหมีการ
พั ฒ น า ด า น ก า ร กี ฬ า  
นันทนาการและออกกําลัง
กายเพื่อสุขภาพพลานามัยที่ดี
ในทุกหมูบาน  ชุมชน 

เพื่อสงเสริมสนับสนุนให
มีการพัฒนาดานการกีฬา  
นันทนาการและออกกําลัง
กายเพื่อสุขภาพพลานามัย
ที่ดีในทุกหมูบาน  ชุมชน 

กิจกรรมเพื่อการสงเสริม
สนับสนุนใหมีการพัฒนา
ดานการกีฬา  นันทนาการ
และออกกํา ลังกายเพื่ อ
สุขภาพพลานามัยที่ดีใน
ทุก   หมูบาน  ชุมชน 

จํานวน  5  กิจกรรม 

50,000.- 
(งบ อปท.) 

 
 

12  เดือน 
 

ประชาชนสนใจเขารวมกิจกรรม
เพื่ อการพัฒนาด านการกีฬา  
นันทนาการและออกกําลังกาย
เพื่อสุขภาพพลานามัยที่ดีในทุก  
หมูบาน  ชุมชน 

 

สน.ปลัด 



  

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพฒันาสามป (พ.ศ.2550 ถึง 2552) 
องคการบริหารสวนตําบลนาบอน 

ยุทธศาสตรที่   2   ดานสงเสริมพัฒนาอาชีพ  การสวัสดิการ  การกีฬาและนันทนาการ  การศึกษา  การปรับปรุงชุมชน  เพื่อใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
แนวทางที่   3 พัฒนาดานกฬีาและนันทนาการ 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ผลลัพธที่คาดวา 

จะไดรับ 
หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2550 

(บาท) 
2551 
(บาท) 

2552 
(บาท) 

2. สนับสนุนการจัดการแขงขัน
กีฬา  ระดับตําบล  อําเภอและ
จังหวัด 

เพื่อสนับสนุนการจัดการ
แขงขันกีฬา  ระดับตําบล  
อําเภอและจังหวัด 

กิจกรรมสนับสนุนการ
จั ด ก า ร แ ข ง ขั น กี ฬ า  
ระดับตําบล  อําเภอและ
จังหวัด 
จํานวน  15  กิจกรรม 

5  กิจกรรม 
50,000.- 

(งบ อปท.) 
 
 

5  กิจกรรม 
50,000.- 

(งบ อปท.) 
 
 

5  กิจกรรม 
50,000.- 

(งบ อปท.) 
 
 

สามารถสนับสนุนการ
จั ด ก า ร แ ข ง ขั น กี ฬ า  
ระดับตําบล  อําเภอและ
จังหวัดได 
 

 

สน.ปลัด 
 

 
 
 
 
 



  

โครงการภายใตแนวทางการพัฒนา   ป พ.ศ.2550 

ยุทธศาสตรที่   2   ดานสงเสริมพัฒนาอาชีพ  การสวัสดิการ  การกีฬาและนันทนาการ  การศึกษา  การปรับปรุงชุมชน  เพื่อใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
แนวทางที่   3 พัฒนาดานกฬีาและนันทนาการ 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ (บาท) 

และที่มา 
ระยะเวลา 

ดําเนินการ 
ผลลัพธที่คาดวา 

จะไดรับ 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

2. 
 

 

 

สนับสนุนการจัดการแขงขัน
กีฬา  ระดับตําบล  อําเภอและ
จังหวัด 

เพื่อสนับสนุนการจัดการ
แขงขันกีฬา  ระดับตําบล  
อําเภอและจังหวัด 

กิจกรรมสนับสนุนการ
จัดการแขงขันกีฬา  ระดับ
ตําบล  อําเภอและจังหวัด 

จํานวน  5  กิจกรรม 

5  กิจกรรม 
50,000.- 

(งบ อปท.) 
 
 

12  เดือน 
 

สามารถสนับสนุนการจัดการ
แขงขันกีฬา  ระดับตําบล  อําเภอ
และจังหวัดได 
 

 

สน.ปลัด 

 



  

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพฒันาสามป (พ.ศ.2550 ถึง 2552) 
องคการบริหารสวนตําบลนาบอน 

ยุทธศาสตรที่   2   ดานสงเสริมพัฒนาอาชีพ  การสวัสดิการ  การกีฬาและนันทนาการ  การศึกษา  การปรับปรุงชุมชน  เพื่อใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
แนวทางที่   3 พัฒนาดานกฬีาและนันทนาการ 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ผลลัพธที่คาดวา 

จะไดรับ 
หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2550 

(บาท) 
2551 
(บาท) 

2552 
(บาท) 

3. จัดใหมีสวนสาธารณะ  หรือ
สถานที่ พั กผอนหยอนใจ
อยางเพียงพอ 

เพื่ อใหมีสวนสาธารณะ  
หรือสถานที่พักผอนหยอน
ใจที่เกิดขึ้นใหมและไดรับ
การปรับปรุงดูแลรักษา 

มีสวนสาธารณะ  หรือ
สถานที่พักผอนหยอน
ใจเพิ่มขึ้นและไดรับการ
ปรับปรุงดูแลรักษา   
จํานวน  3  แหง 

1  แหง 
100,000.- 
(งบ อปท.) 

 
 

1  แหง 
100,000.- 
(งบ อปท.) 

 
 

1  แหง 
100,000.- 
(งบ อปท.) 

 
 

ประชาชนมี
สวนสาธารณะ  หรือ
สถานที่พักผอนหยอน

ใจเพิ่มขึ้น 

สน.ปลัด 
 

 
 
 
 
 
 



  

โครงการภายใตแนวทางการพัฒนา   ป พ.ศ.2550 

ยุทธศาสตรที่   2   ดานสงเสริมพัฒนาอาชีพ  การสวัสดิการ  การกีฬาและนันทนาการ  การศึกษา  การปรับปรุงชุมชน  เพื่อใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
แนวทางที่   3 พัฒนาดานกฬีาและนันทนาการ 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ (บาท) 

และที่มา 
ระยะเวลา 

ดําเนินการ 
ผลลัพธที่คาดวา 

จะไดรับ 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

3. 
 

 

 

จัดใหมีสวนสาธารณะ  หรือ
สถานที่ พั กผอนหยอนใจ
อยางเพียงพอ 

เพื่อใหมีสวนสาธารณะ  
ห รื อ ส ถ า นที่ พั ก ผ อ น
หยอนใจที่ เกิดขึ้นใหม
และได รับการปรับปรุง  
ดูแลรักษา 

มีสวนสาธารณะ  หรือ
สถานที่พักผอนหยอนใจ
เพิ่มขึ้นและไดรับการ
ปรับปรุงดูแลรักษา   
จํานวน  1  แหง 

100,000.- 
(งบ อปท.) 

 
 

12  เดือน 
 

ประชาชนมีสวนสาธารณะ  หรือ
สถานที่พักผอนหยอนใจเพิ่มขึ้น 

สน.ปลัด 



  

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพฒันาสามป (พ.ศ.2550 ถึง 2552) 
องคการบริหารสวนตําบลนาบอน 

ยุทธศาสตรที่   2   ดานสงเสริมพัฒนาอาชีพ  การสวัสดิการ  การกีฬาและนันทนาการ  การศึกษา  การปรับปรุงชุมชน  เพื่อใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
แนวทางที่   3 พัฒนาดานกฬีาและนันทนาการ 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ผลลัพธที่คาดวา 

จะไดรับ 
หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2550 

(บาท) 
2551 
(บาท) 

2552 
(บาท) 

4. จัดใหมีสนามกีฬาใหพอเพียง
กับจํานวนประชาชนในทุก
ระดับ 

เ พื่ อ ใ ห มี สน ามกี ฬ า ให
พ อ เ พี ย ง กั บ จํ า น ว น
ประชาชน 

สน ามกี ฬ า แ ล ะหรื อ
สนามเด็กเลนที่กอสราง
ใหมและที่ ได รับการ
ปรับปรุงซอมแซม 

จํานวน  42  แหง 

14  แหง 
100,000.- 
(งบ อปท.) 

 
 

14  แหง 
100,000.- 
(งบ อปท.) 

 
 

14  แหง 
100,000.- 
(งบ อปท.) 

 
 

ประชาชนมีสนามกีฬา
และหรือสนามเด็กเลนที่
กอสรางใหมและที่
ไดรับการปรับปรุง       

ซอมแซมเพื่อการออก
กําลังกาย 

สน.ปลัด 
 

 
 
 
 
 



  

โครงการภายใตแนวทางการพัฒนา   ป พ.ศ.2550 

ยุทธศาสตรที่   2   ดานสงเสริมพัฒนาอาชีพ  การสวัสดิการ  การกีฬาและนันทนาการ  การศึกษา  การปรับปรุงชุมชน  เพื่อใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
แนวทางที่   3 พัฒนาดานกฬีาและนันทนาการ 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ (บาท) 

และที่มา 
ระยะเวลา 

ดําเนินการ 
ผลลัพธที่คาดวา 

จะไดรับ 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

4. 
 

 

 

จัดใหมีสนามกีฬาใหพอเพียง
กับจํานวนประชาชนในทุก
ระดับ 

เพื่ อใหมีสนามกีฬาให
พ อ เ พี ย ง กั บ จํ า น ว น
ประชาชน 

สนามกีฬาและหรือสนาม
เด็ก เลนที่กอสรางใหม
และที่ไดรับการปรับปรุง
ซอมแซม 

จํานวน  14  แหง 

100,000.- 
(งบ อปท.) 

 
 

2  เดือน 
 

ประชาชนมีสนามกีฬาและหรือ
สนามเด็กเลนที่กอสรางใหมและ
ที่ไดรับการปรับปรุงซอมแซม

เพื่อการออกกาํลังกาย 

สน.ปลัด 



  

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพฒันาสามป (พ.ศ.2550 ถึง 2552) 
องคการบริหารสวนตําบลนาบอน 

ยุทธศาสตรที่   2   ดานสงเสริมพัฒนาอาชีพ  การสวัสดิการ  การกีฬาและนันทนาการ  การศึกษา  การปรับปรุงชุมชน  เพื่อใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
แนวทางที่   4 พัฒนาดานการศึกษา 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ผลลัพธที่คาดวา 

จะไดรับ 
หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2550 

(บาท) 
2551 
(บาท) 

2552 
(บาท) 

1. สง เสริมสนับสนุนการจัด
การศึกษาในระดับที่มีความ
พรอม 

เพื่อสงเสริมสนับสนุนการ
จัดการศึกษาแกสถานศึกษา 

กิจกรรมเพื่อส ง เสริม
ส นั บ ส นุ น ก า ร จั ด
การศึกษาแกสถานศึกษา 
จํานวน  15  กิจกรรม 

5  กิจกรรม 
50,000.- 

(งบ อปท.) 
 
 

5  กิจกรรม 
50,000.- 

(งบ อปท.) 
 
 

5  กิจกรรม 
50,000.- 

(งบ อปท.) 
 
 

สถานศึกษาไดรับการ 
สงเสริมสนับสนุนการ

จัดการศึกษา 

สน.ปลัด 
 

 
 
 
 
 
 



  

โครงการภายใตแนวทางการพัฒนา   ป พ.ศ.2550 

ยุทธศาสตรที่   2   ดานสงเสริมพัฒนาอาชีพ  การสวัสดิการ  การกีฬาและนันทนาการ  การศึกษา  การปรับปรุงชุมชน  เพื่อใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
แนวทางที่   4 พัฒนาดานการศึกษา 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ (บาท) 

และที่มา 
ระยะเวลา 

ดําเนินการ 
ผลลัพธที่คาดวา 

จะไดรับ 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

1. สง เสริมสนับสนุนการจัด
การศึกษาในระดับที่มีความ
พรอม 

เพื่ อสง เสริมสนับสนุน
ก า ร จั ด ก า ร ศึ ก ษ า แ ก
สถานศึกษา 

กิ จ ก ร รม เพื่ อส ง เ ส ริ ม
ส นั บ ส นุ น ก า ร จั ด
การศึกษาแกสถานศึกษา 

จํานวน  5  กิจกรรม 

50,000.- 
(งบ อปท.) 

 
 

12  เดือน 
 

สถานศึกษาไดรับการสงเสริม
สนับสนุนการจัดการศึกษา 

สน.ปลัด 



  

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพฒันาสามป (พ.ศ.2550 ถึง 2552) 
องคการบริหารสวนตําบลนาบอน 

ยุทธศาสตรที่   2   ดานสงเสริมพัฒนาอาชีพ  การสวัสดิการ  การกีฬาและนันทนาการ  การศึกษา  การปรับปรุงชุมชน  เพื่อใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
แนวทางที่   4 พัฒนาดานการศึกษา 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ผลลัพธที่คาดวา 

จะไดรับ 
หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2550 

(บาท) 
2551 
(บาท) 

2552 
(บาท) 

2. สรางความรวมมือระหวาง
องคกรปกครองสวนทองถิ่น
กั บ ส ถ า บั น อุ ด ม ศึ ก ษ า 
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  และ
องค ก ร เ อกชน เพื่ อ จั ดทํ า
หลักสูตรทองถิ่น 

เ พื่ อสร า ง คว ามร วมมื อ
ระหวางองคกรปกครอง
ส ว น ท อ ง ถิ่ น กั บ
ส ถ า บั น อุ ด ม ศึ ก ษ า 
สถานศึ กษาขั้ นพื้ นฐ าน  
และองค ก ร เ อกชน เพื่ อ
จัดทําหลักสูตรทองถิ่น 

กิจกรรมเพื่อสรางความ
รวมมือระหวางองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นกับ
ส ถ า บั น อุ ด ม ศึ ก ษ า 
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
และองคกรเอกชนเพื่อ
จัดทําหลักสูตรทองถิ่น 
จํานวน  15  กิจกรรม 

 

5  กิจกรรม 
50,000.- 

(งบ อปท.) 
 
 

5  กิจกรรม 
50,000.- 

(งบ อปท.) 
 
 

5  กิจกรรม 
50,000.- 

(งบ อปท.) 
 
 

หลักสูตรทองถิ่นที่เกิด
จ า ก ก า รส ร า ง ค ว า ม  
รวมมือระหวางองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นกับ
ส ถ า บั น อุ ด ม ศึ ก ษ า 
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
และองคกรเอกชน 

 
 

สน.ปลัด 
 

 
 
 



  

โครงการภายใตแนวทางการพัฒนา   ป พ.ศ.2550 

ยุทธศาสตรที่   2   ดานสงเสริมพัฒนาอาชีพ  การสวัสดิการ  การกีฬาและนันทนาการ  การศึกษา  การปรับปรุงชุมชน  เพื่อใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
แนวทางที่   4 พัฒนาดานการศึกษา 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ (บาท) 

และที่มา 
ระยะเวลา 

ดําเนินการ 
ผลลัพธที่คาดวา 

จะไดรับ 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

2. สรางความรวมมือระหวาง
องคกรปกครองสวนทองถิ่น
กั บ ส ถ า บั น อุ ด ม ศึ ก ษ า 
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  และ
องค ก ร เ อกชน เพื่ อ จั ดทํ า
หลักสูตรทองถิ่น 

เพื่ อสร างความรวมมือ
ระหวางองคกรปกครอง
ส ว น ท อ ง ถิ่ น กั บ
ส ถ า บั น อุ ด ม ศึ ก ษ า 
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
และองคกรเอกชนเพื่อ
จัดทําหลักสูตรทองถิ่น 

กิจกรรมความรวมมือเพื่อ
จัดทําหลักสูตรทองถิ่น 

จํานวน  5  กิจกรรม 
 

50,000.- 
(งบ อปท.) 

 
 

12  เดือน 
 

หลักสูตรทองถิ่นที่เกิดจากการ
สร า งคว ามร วมมื อระหว า ง  
องคกรปกครองสวนทองถิ่นกับ
สถาบันอุดมศึกษา สถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน  และองคกรเอกชน 

 
 

สน.ปลัด 



  

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพฒันาสามป (พ.ศ.2550 ถึง 2552) 
องคการบริหารสวนตําบลนาบอน 

ยุทธศาสตรที่   2   ดานสงเสริมพัฒนาอาชีพ  การสวัสดิการ  การกีฬาและนันทนาการ  การศึกษา  การปรับปรุงชุมชน  เพื่อใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
แนวทางที่   4 พัฒนาดานการศึกษา 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ผลลัพธที่คาดวา 

จะไดรับ 
หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2550 

(บาท) 
2551 
(บาท) 

2552 
(บาท) 

3. สรางความรวมมือระหวาง
องคกรปกครองสวนทองถิ่น
และสถาบันอุดมศึกษาเพื่อ
ศึกษาวิจัยประเมินผล  และ
พัฒนาคุณภาพดานการศึกษา
ของทองถิ่น 

เ พื่ อสร า ง คว ามร วมมื อ
ระหวางองคกรปกครอง
ส ว น ท อ ง ถิ่ น แ ล ะ
สถ าบั น อุ ด มศึ กษ า เ พื่ อ
ศึกษาวิจัยประเมินผล  และ
พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ ด า น
การศึกษาของ   ทองถิ่น 

กิจกรรมความรวมมือ
ระหวางเพื่อศึกษาวิจัย
ประเมินผล  และพัฒนา
คุณภาพดานการศึกษา
ของทองถิ่น 
จํานวน  15  กิจกรรม 

5  กิจกรรม 
50,000.- 

(งบ อปท.) 
 
 

5  กิจกรรม 
50,000.- 

(งบ อปท.) 
 
 

5  กิจกรรม 
50,000.- 

(งบ อปท.) 
 
 

คุณภาพดานการศึกษา
ของทองถิ่นพัฒนาขึ้น 

 

สน.ปลัด 
 

 
 
 
 



  

โครงการภายใตแนวทางการพัฒนา   ป พ.ศ.2550 

ยุทธศาสตรที่   2   ดานสงเสริมพัฒนาอาชีพ  การสวัสดิการ  การกีฬาและนันทนาการ  การศึกษา  การปรับปรุงชุมชน  เพื่อใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
แนวทางที่   4 พัฒนาดานการศึกษา 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ (บาท) 

และที่มา 
ระยะเวลา 

ดําเนินการ 
ผลลัพธที่คาดวา 

จะไดรับ 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

3. สรางความรวมมือระหวาง
องคกรปกครองสวนทองถิ่น
และสถาบันอุดมศึกษาเพื่อ
ศึกษาวิจัยประเมินผล  และ
พัฒนาคุณภาพดานการศึกษา
ของทองถิ่น 

เพื่ อสร างความรวมมือ
ระหวางองคกรปกครอง
ส ว น ท อ ง ถิ่ น แ ล ะ
สถาบันอุดมศึกษา เพื่ อ
ศึ กษาวิ จั ยประ เมินผล  
และพัฒนาคุณภาพดาน
การศกึษาของ   ทองถิ่น 

กิ จกรรมความร วมมื อ
ระหว าง เพื่ อศึกษาวิจั ย
ประเมินผล  และพัฒนา
คุณภาพด านการศึกษา
ของทองถิ่น 

จํานวน  5  กิจกรรม 

50,000.- 
(งบ อปท.) 

 
 

12  เดือน 
 

คุณภ าพด านก า รศึ กษ าของ
ทองถิ่นพัฒนาขึ้น 

 

สน.ปลัด 



  

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพฒันาสามป (พ.ศ.2550 ถึง 2552) 
องคการบริหารสวนตําบลนาบอน 

ยุทธศาสตรที่   2   ดานสงเสริมพัฒนาอาชีพ  การสวัสดิการ  การกีฬาและนันทนาการ  การศึกษา  การปรับปรุงชุมชน  เพื่อใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
แนวทางที่   4 พัฒนาดานการศึกษา 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ผลลัพธที่คาดวา 

จะไดรับ 
หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2550 

(บาท) 
2551 
(บาท) 

2552 
(บาท) 

4. สนับสนุนการจัดการศึกษา
ภาคเอกชน/มูลนิธิ/สมาคม/
อปท. 

เ พื่ อ ส นั บ ส นุ น ก า ร จั ด
ก า ร ศึ ก ษ าภ า ค เ อ กชน /
มูลนิธิ/สมาคม/อปท. 

กิจกรรมสนับสนุนการ
จัดการศึกษาภาคเอกชน/
มูลนิธิ/สมาคม/อปท. 
จํานวน  15  กิจกรรม 

5  กิจกรรม 
50,000.- 

(งบ อปท.) 
 
 

5  กิจกรรม 
50,000.- 

(งบ อปท.) 
 
 

5  กิจกรรม 
50,000.- 

(งบ อปท.) 
 
 

การจัดการศึกษาภาค 
เอกชน/มูลนิธิ/สมาคม/
อปท .มีประสิทธิภาพ
มากขึ้น 

 

สน.ปลัด 
 

 
 
 
 
 
 



  

โครงการภายใตแนวทางการพัฒนา   ป พ.ศ.2550 

ยุทธศาสตรที่   2   ดานสงเสริมพัฒนาอาชีพ  การสวัสดิการ  การกีฬาและนันทนาการ  การศึกษา  การปรับปรุงชุมชน  เพื่อใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
แนวทางที่   4 พัฒนาดานการศึกษา 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ (บาท) 

และที่มา 
ระยะเวลา 

ดําเนินการ 
ผลลัพธที่คาดวา 

จะไดรับ 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

4. สนับสนุนการจัดการศึกษา
ภาคเอกชน/มูลนิธิ/สมาคม/
อปท. 

เ พื่ อ สนั บสนุ นก า รจั ด
การศึกษาภาค เอกชน /
มูลนิธิ/สมาคม/อปท. 

กิจกรรมสนับสนุนการจัด
การศึกษาภาค เอกชน /
มูลนิธิ/สมาคม/อปท. 
จํานวน  15  กจิกรรม 

5  กิจกรรม 
50,000.- 

(งบ อปท.) 
 
 

12  เดือน 
 

การจัดการศึกษาภาค  เอกชน /
มูลนิธิ/สมาคม/อปท.มีประสิทธิ-
ภาพมากขึ้น 

 

สน.ปลัด 

 
 



  

แผนพฒันาสามป (พ.ศ.2550 ถึง 2552) 
องคการบริหารสวนตําบลนาบอน 

ยุทธศาสตรที่   2   ดานสงเสริมพัฒนาอาชีพ  การสวัสดิการ  การกีฬาและนันทนาการ  การศึกษา  การปรับปรุงชุมชน  เพื่อใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
แนวทางที่   4 พัฒนาดานการศึกษา 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ผลลัพธที่คาดวา 

จะไดรับ 
หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2550 

(บาท) 
2551 
(บาท) 

2552 
(บาท) 

5. สงเสริมสนับสนุนการศึกษา  
อบรมด า นก า ร อ า ชี พ ใน  
ทองถิ่น 

เ พื่ อ ส ง เ ส ริ มสนั บสนุ น
การศึกษา  อบรมดานการ
อาชีพใน   ทองถิ่น 

ส ง เ ส ริ ม ส นั บ ส นุ น
การศึกษา   อบรมดาน
การอาชีพใน   ทองถิ่น 
จํานวน  30  กิจกรรม 

10  กิจกรรม 
100,000.- 
(งบ อปท.) 

 
 

10  กิจกรรม 
100,000.- 
(งบ อปท.) 

 
 

10  กิจกรรม 
100,000.- 
(งบ อปท.) 

 
 

มีผูสนใจเขารวม         
กิจกรรมเพื่อการศึกษา
และอบรมดานการ

อาชีพในทองถิ่นเพิ่มขึ้น 

สน.ปลัด 
 

 
 
 
 
 
 
 



  

โครงการภายใตแนวทางการพัฒนา   ป พ.ศ.2550 

ยุทธศาสตรที่   2   ดานสงเสริมพัฒนาอาชีพ  การสวัสดิการ  การกีฬาและนันทนาการ  การศึกษา  การปรับปรุงชุมชน  เพื่อใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
แนวทางที่   4 พัฒนาดานการศึกษา 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ (บาท) 

และที่มา 
ระยะเวลา 

ดําเนินการ 
ผลลัพธที่คาดวา 

จะไดรับ 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

5. สงเสริมสนับสนุนการศึกษา  
อบรมด า นก า ร อ า ชี พ ใน  
ทองถิ่น 

เพื่ อสง เสริมสนับสนุน
การศึกษา  อบรมดานการ
อาชีพในทองถิ่น 

ส ง เ ส ริ ม ส นั บ ส นุ น
การศึกษา  อบรมดานการ
อาชีพในทองถิ่น 
จํานวน  10  กิจกรรม 

100,000.- 
(งบ อปท.) 

 
 

12  เดือน 
 

มีผูสนใจเขารวมกิจกรรมเพือ่
การศึกษาและอบรมดานการ
อาชีพในทองถิ่นเพิ่มขึ้น 

สน.ปลัด 



  

แผนพฒันาสามป (พ.ศ.2550 ถึง 2552) 
องคการบริหารสวนตําบลนาบอน 

ยุทธศาสตรที่   2   ดานสงเสริมพัฒนาอาชีพ  การสวัสดิการ  การกีฬาและนันทนาการ  การศึกษา  การปรับปรุงชุมชน  เพื่อใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
แนวทางที่   4 พัฒนาดานการศึกษา 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ผลลัพธที่คาดวา 

จะไดรับ 
หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2550 

(บาท) 
2551 
(บาท) 

2552 
(บาท) 

6. สนับสนุนใหมี ก ารศึ กษา
ตลอดชีวิต 

เ พื่ อ ส นั บ ส นุ น ใ ห มี
การศึกษาตลอดชีวิต 

กิจกรรมเพื่อสนับสนุน
ใหมี ก ารศึ กษาตลอด
ชีวิต 
จํานวน  15  กิจกรรม 

5  กิจกรรม 
50,000.- 

(งบ อปท.) 
 
 

5  กิจกรรม 
50,000.- 

(งบ อปท.) 
 
 

5  กิจกรรม 
50,000.- 

(งบ อปท.) 
 
 

ผูสนใจเขารวมกิจกรรม
เ พื่ อ ส นั บ ส นุ น ใ ห มี
ก ารศึ กษาตลอดชี วิ ต
เพิ่มขึ้น 

 

สน.ปลัด 
 

 
 
 
 
 
 
 



  

โครงการภายใตแนวทางการพัฒนา   ป พ.ศ.2550 

ยุทธศาสตรที่   2   ดานสงเสริมพัฒนาอาชีพ  การสวัสดิการ  การกีฬาและนันทนาการ  การศึกษา  การปรับปรุงชุมชน  เพื่อใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
แนวทางที่   4 พัฒนาดานการศึกษา 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ (บาท) 

และที่มา 
ระยะเวลา 

ดําเนินการ 
ผลลัพธที่คาดวา 

จะไดรับ 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

6. สนับสนุนใหมี ก ารศึ กษา
ตลอดชีวิต 

เ พื่ อ ส นั บ ส นุ น ใ ห มี
การศึกษาตลอดชีวิต 

กิจกรรมเพื่อสนับสนุนให
มีการศึกษาตลอดชีวิต 

จํานวน  5  กิจกรรม 

50,000.- 
(งบ อปท.) 

 
 

12  เดือน 
 

ผูสนใจเข าร วมกิจกรรมเพื่ อ
สนับสนุนใหมีการศึกษาตลอด
ชีวิตเพิ่มขึ้น 

 

สน.ปลัด 



  

แผนพฒันาสามป (พ.ศ.2550 ถึง 2552) 
องคการบริหารสวนตําบลนาบอน 

ยุทธศาสตรที่   2   ดานสงเสริมพัฒนาอาชีพ  การสวัสดิการ  การกีฬาและนันทนาการ  การศึกษา  การปรับปรุงชุมชน  เพื่อใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
แนวทางที่   5 พัฒนาดานการสาธารณสุข 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ผลลัพธที่คาดวา 

จะไดรับ 
หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2550 

(บาท) 
2551 
(บาท) 

2552 
(บาท) 

1. เ ส ริ ม ส ร า ง สุ ข ภ า พ ข อ ง 
ประชาชน  โดยเฉพาะกลุม
แ ม  เ ด็ ก  ผู สู ง อ า ยุ  แ ล ะ
ผูดอยโอกาส 

เพื่อเสริมสรางสุขภาพของ 
ประชาชน  โดยเฉพาะกลุม
แม  เ ด็ ก  ผู สู ง อ า ยุ  และ
ผูดอยโอกาส 

กิจกรรมเพื่อเสริมสราง
สุขภาพของประชาชน   
จํานวน  9  กิจกรรม 

3  กิจกรรม 
30,000.- 

(งบ อปท.) 
 
 

3  กิจกรรม 
30,000.- 

(งบ อปท.) 
 
 

3  กิจกรรม 
30,000.- 

(งบ อปท.) 
 
 

ผูสนใจเขารวมกิจกรรม
เพื่อเสริมสรางสุขภาพ

เพิ่มมากขึ้น 

สน.ปลัด 
 

 
 
 
 
 
 
 



  

โครงการภายใตแนวทางการพัฒนา   ป พ.ศ.2550 

ยุทธศาสตรที่   2   ดานสงเสริมพัฒนาอาชีพ  การสวัสดิการ  การกีฬาและนันทนาการ  การศึกษา  การปรับปรุงชุมชน  เพื่อใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
แนวทางที่   5 พัฒนาดานการสาธารณสุข 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ (บาท) 

และที่มา 
ระยะเวลา 

ดําเนินการ 
ผลลัพธที่คาดวา 

จะไดรับ 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

1. เ ส ริ ม ส ร า ง สุ ข ภ า พ ข อ ง 
ประชาชน  โดยเฉพาะกลุม
แ ม  เ ด็ ก  ผู สู ง อ า ยุ  แ ล ะ
ผูดอยโอกาส 

เพื่ อ เสริมสร างสุขภาพ
ข อ ง  ป ร ะ ช า ช น  
โดยเฉพาะกลุมแม  เด็ก 
ผูสูงอายุ และผูดอยโอกาส 

กิจกรรมเพื่อเสริมสราง
สุขภาพของประชาชน   

จํานวน  3  กิจกรรม 

30,000.- 
(งบ อปท.) 

 
 

12  เดือน 
 

ผูสนใจเขารวมกิจกรรมเพื่อ
เสริมสรางสุขภาพเพิ่มมากขึน้ 

สน.ปลัด 



  

แผนพฒันาสามป (พ.ศ.2550 ถึง 2552) 
องคการบริหารสวนตําบลนาบอน 

ยุทธศาสตรที่   2   ดานสงเสริมพัฒนาอาชีพ  การสวัสดิการ  การกีฬาและนันทนาการ  การศึกษา  การปรับปรุงชุมชน  เพื่อใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
แนวทางที่   5 พัฒนาดานการสาธารณสุข 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ผลลัพธที่คาดวา 

จะไดรับ 
หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2550 

(บาท) 
2551 
(บาท) 

2552 
(บาท) 

2. สงเสริมสนับสนุนการแพทย
แผนไทย ทั้งในระดับหมูบาน  
ชุมชน  และสถานพยาบาล 

เ พื่ อ ส ง เ ส ริ มสนั บสนุ น
การแพทยแผนไทย ทั้งใน
ระดับหมูบาน  ชุมชน  และ
สถานพยาบาล 

กิจกรรมเพื่อส ง เสริม
สนับสนุนการแพทย
แผนไทย  
จํานวน  6  กิจกรรม 

2  กิจกรรม 
20,000.- 

(งบ อปท.) 
 
 

2  กิจกรรม 
20,000.- 

(งบ อปท.) 
 
 

2  กิจกรรม 
20,000.- 

(งบ อปท.) 
 
 

ก า ร แพทย แ ผน ไท ย  
กาวหนาและเปนที่รูจัก
อยางแพรหลาย  

 

สน.ปลัด 
 

 
 
 
 
 
 
 



  

โครงการภายใตแนวทางการพัฒนา   ป พ.ศ.2550 

ยุทธศาสตรที่   2   ดานสงเสริมพัฒนาอาชีพ  การสวัสดิการ  การกีฬาและนันทนาการ  การศึกษา  การปรับปรุงชุมชน  เพื่อใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
แนวทางที่   5 พัฒนาดานการสาธารณสุข 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ (บาท) 

และที่มา 
ระยะเวลา 

ดําเนินการ 
ผลลัพธที่คาดวา 

จะไดรับ 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

2. สงเสริมสนับสนุนการแพทย
แผนไทย ทั้งในระดับหมูบาน  
ชุมชน  และสถานพยาบาล 

เพื่ อสง เสริมสนับสนุน
การแพทยแผนไทย ทั้งใน
ระดับหมู บ าน   ชุมชน  
และสถานพยาบาล 

กิ จ ก ร รม เพื่ อส ง เ ส ริ ม
สนับสนุนการแพทยแผน
ไทย  

จํานวน  2  กิจกรรม 

20,000.- 
(งบ อปท.) 

 
 

12  เดือน 
 

การแพทยแผนไทยกาวหนาและ
เปนที่รูจักอยางแพรหลาย  

 

สน.ปลัด 



  

แผนพฒันาสามป (พ.ศ.2550 ถึง 2552) 
องคการบริหารสวนตําบลนาบอน 

ยุทธศาสตรที่   2   ดานสงเสริมพัฒนาอาชีพ  การสวัสดิการ  การกีฬาและนันทนาการ  การศึกษา  การปรับปรุงชุมชน  เพื่อใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
แนวทางที่   5 พัฒนาดานการสาธารณสุข 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ผลลัพธที่คาดวา 

จะไดรับ 
หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2550 

(บาท) 
2551 
(บาท) 

2552 
(บาท) 

3. ใหความรูแกประชาชนใน
การบริโภคอาหารที่มีคุณคา
ท า ง โภชน าก า ร  สะอ าด 
ปลอดภัย  และสงเสริมการ
ผลิตอาหารปลอดสารพิษ 

เพื่อใหความรูแกประชาชน
ในการบริโภคอาหารที่มี
คุ ณ ค า ท า ง โ ภ ชน า ก า ร 
สะอาด  ปลอดภั ย  และ
สง เสริมการผลิตอาหาร
ปลอดสารพิษ 

กิจกรรมใหความรูแก
ประชาชน 
จํานวน  6  กิจกรรม 

2  กิจกรรม 
20,000.- 

(งบ อปท.) 
 
 

2  กิจกรรม 
20,000.- 

(งบ อปท.) 
 
 

2  กิจกรรม 
20,000.- 

(งบ อปท.) 
 
 

ประชาชนไดรับความรู
ในการบริโภคอาหารที่มี
คุณคาทางโภชนาการ 
สะอาด ปลอดภัย และ
สงเสริมการผลิตอาหาร
ปลอดสารพิษ  สามารถ
เลือกบริโภคได 
 

สน.ปลัด 
 

 
 
 
 



  

โครงการภายใตแนวทางการพัฒนา   ป พ.ศ.2550 

ยุทธศาสตรที่   2   ดานสงเสริมพัฒนาอาชีพ  การสวัสดิการ  การกีฬาและนันทนาการ  การศึกษา  การปรับปรุงชุมชน  เพื่อใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
แนวทางที่   5 พัฒนาดานการสาธารณสุข 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ (บาท) 

และที่มา 
ระยะเวลา 

ดําเนินการ 
ผลลัพธที่คาดวา 

จะไดรับ 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

3. ใหความรูแกประชาชนใน
การบริโภคอาหารที่มีคุณคา
ท า ง โภชน าก า ร  สะอ าด 
ปลอดภัย  และสงเสริมการ
ผลิตอาหารปลอดสารพิษ 

เ พื่ อ ใ ห ค ว า ม รู แ ก
ประชาชนในการบริโภค
อ าห า รที่ มี คุ ณ ค า ท า ง
โ ภ ช น า ก า ร  ส ะ อ า ด 
ปลอดภัย และสงเสริมการ
ผลิตอาหารปลอดสารพิษ 

กิ จกรรมใหความรู แก
ประชาชน 

จํานวน  2  กิจกรรม 

20,000.- 
(งบ อปท.) 

 
 

1  เดือน 
 

ประชาชนไดรับความรูในการ
บริโภคอาหารที่มีคุณค าทาง
โภชนาการ  สะอาด  ปลอดภัย 
และสง เสริมการผลิตอาหาร
ปลอดสารพิษ   สามารถเลือก
บริโภคได 
 

สน.ปลัด 



  

แผนพฒันาสามป (พ.ศ.2550 ถึง 2552) 
องคการบริหารสวนตําบลนาบอน 

ยุทธศาสตรที่   2   ดานสงเสริมพัฒนาอาชีพ  การสวัสดิการ  การกีฬาและนันทนาการ  การศึกษา  การปรับปรุงชุมชน  เพื่อใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
แนวทางที่   5 พัฒนาดานการสาธารณสุข 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ผลลัพธที่คาดวา 

จะไดรับ 
หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2550 

(บาท) 
2551 
(บาท) 

2552 
(บาท) 

4. ร ณ ร ง ค เ พื่ อ ล ด จํ า น ว น  
ประชากรที่ติดยาเสพติดตาม  
เ ป าหม า ยของกระทรว ง  
สาธารณสุข 

รณร ง ค เ พื่ อ ล ด จํ า น วน  
ประชากรที่ติดยาเสพติด 

กิจกรรมรณรงคเพื่อลด
จํานวนประชากรที่ติด  
ยาเสพติด 
จํานวน  6  กิจกรรม 

2  กิจกรรม 
20,000.- 

(งบ อปท.) 
 
 

2  กิจกรรม 
20,000.- 

(งบ อปท.) 
 
 

2  กิจกรรม 
20,000.- 

(งบ อปท.) 
 
 

จํานวนผูติดยาเสพติด
ลดลงตามเปาหมายของ
กระทรวงสาธารณสุข 
 

สน.ปลัด 
 

 
 
 
 
 
 
 



  

โครงการภายใตแนวทางการพัฒนา   ป พ.ศ.2550 

ยุทธศาสตรที่   2   ดานสงเสริมพัฒนาอาชีพ  การสวัสดิการ  การกีฬาและนันทนาการ  การศึกษา  การปรับปรุงชุมชน  เพื่อใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
แนวทางที่   5 พัฒนาดานการสาธารณสุข 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ (บาท) 

และที่มา 
ระยะเวลา 

ดําเนินการ 
ผลลัพธที่คาดวา 

จะไดรับ 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

4. ร ณ ร ง ค เ พื่ อ ล ด จํ า น ว น  
ประชากรที่ติดยาเสพติดตาม  
เ ป าหม า ยของกระทรว ง  
สาธารณสุข 

รณรงค เพื่ อลดจํ านวน  
ประชากรที่ติดยาเสพติด 

กิจกรรมรณรงค เพื่อลด
จํานวนประชากรที่ติด  ยา
เสพติด 

จํานวน  2  กิจกรรม 

20,000.- 
(งบ อปท.) 

 
 

1  เดือน 
 

จํานวนผูติดยาเสพติดลดลงตาม
เ ป า ห ม า ย ข อ ง ก ร ะ ท ร ว ง
สาธารณสุข 
 

สน.ปลัด 



  

แผนพฒันาสามป (พ.ศ.2550 ถึง 2552) 
องคการบริหารสวนตําบลนาบอน 

ยุทธศาสตรที่   2   ดานสงเสริมพัฒนาอาชีพ  การสวัสดิการ  การกีฬาและนันทนาการ  การศึกษา  การปรับปรุงชุมชน  เพื่อใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
แนวทางที่   5 พัฒนาดานการสาธารณสุข 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ผลลัพธที่คาดวา 

จะไดรับ 
หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2550 

(บาท) 
2551 
(บาท) 

2552 
(บาท) 

5. จัดตั้งสถานพยาบาลเพื่อให
บริการแก      ชุมชน   และ
ห รือสนับสนุน เครื่ อ งมื อ  
และอุปกรณทางการแพทย 

เพื่อจัดตั้ งสถานพยาบาล
เพื่อใหบริการแก     ชุมชน  
แ ล ะ ห รื อ ส นั บ ส นุ น
เครื่ องมือ   และอุปกรณ
ทางการแพทย 

จัดตั้ งสถานพยาบาล
เพื่อใหบริการแกชุมชน  
แ ล ะห รื อ สนั บ สนุ น
เครื่องมือ  และอุปกรณ
ทางการแพทย 

จํานวน  3  แหง 

1  แหง 
50,000.- 

(งบ อปท.) 
 
 

1  แหง 
50,000.- 

(งบ อปท.) 
 
 

1  แหง 
50,000.- 

(งบ อปท.) 
 
 

มีสถานพยาบาลและ
ห รื อ มี เ ค รื่ อ ง มื อ  
อุปกรณทางการแพทย
พ ร อ ม ใ ห บ ริ ก า ร แ ก
ประชาชน 
 

สน.ปลัด 
 

 
 
 
 
 
 



  

 
โครงการภายใตแนวทางการพัฒนา   ป พ.ศ.2550 

ยุทธศาสตรที่   2   ดานสงเสริมพัฒนาอาชีพ  การสวัสดิการ  การกีฬาและนันทนาการ  การศึกษา  การปรับปรุงชุมชน  เพื่อใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
แนวทางที่   5 พัฒนาดานการสาธารณสุข 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ (บาท) 

และที่มา 
ระยะเวลา 

ดําเนินการ 
ผลลัพธที่คาดวา 

จะไดรับ 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

5. จัดตั้งสถานพยาบาลเพื่อให
บริการแก      ชุมชน   และ
ห รือสนับสนุน เครื่ อ งมื อ  
และอุปกรณทางการแพทย 

เพื่อใหสถานพยาบาลมี
เครื่องมือ   และอุปกรณ
ทางการแพทย สํ าห รับ
บริการประชาชน 

สนับสนุนเครื่องมือ  และ
อุปกรณทางการแพทยแก
สถานพยาบาล 

จํานวน  1  แหง 

50,000.- 
(งบ อปท.) 

 
 

1  เดือน 
 

สถ านพย าบ า ลมี เ ค รื่ อ ง มื อ  
อุปกรณทางการแพทยพรอม
ใหบริการแกประชาชน 
 

สน.ปลัด 



  

แผนพฒันาสามป (พ.ศ.2550 ถึง 2552) 
องคการบริหารสวนตําบลนาบอน 

ยุทธศาสตรที่   2   ดานสงเสริมพัฒนาอาชีพ  การสวัสดิการ  การกีฬาและนันทนาการ  การศึกษา  การปรับปรุงชุมชน  เพื่อใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
แนวทางที่   5 พัฒนาดานการสาธารณสุข 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ผลลัพธที่คาดวา 

จะไดรับ 
หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2550 

(บาท) 
2551 
(บาท) 

2552 
(บาท) 

6. รณรงคในการปองกันโรค 
ติดตอและโรคไมติดตอ 

รณรงค เพื่ อการปองกัน
โรคติดตอและโรคไมติดตอ 

กิจกรรมเพื่อการรณรงค
ใ น ก า ร ป อ ง กั น
โรคติดตอและโรคไม
ติดตอ 
จํานวน  9  กิจกรรม 

3  กิจกรรม 
30,000.- 

(งบ อปท.) 
 
 

3  กิจกรรม 
30,000.- 

(งบ อปท.) 
 
 

3  กิจกรรม 
30,000.- 

(งบ อปท.) 
 
 

ผู ป วยด วยโรคติดต อ
และโรคไมติดตอลดลง 
 

สน.ปลัด 
 

 
 
 
 
 
 
 



  

โครงการภายใตแนวทางการพัฒนา   ป พ.ศ.2550 

ยุทธศาสตรที่   2   ดานสงเสริมพัฒนาอาชีพ  การสวัสดิการ  การกีฬาและนันทนาการ  การศึกษา  การปรับปรุงชุมชน  เพื่อใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
แนวทางที่   5 พัฒนาดานการสาธารณสุข 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ (บาท) 

และที่มา 
ระยะเวลา 

ดําเนินการ 
ผลลัพธที่คาดวา 

จะไดรับ 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

6. รณรงคในการปองกันโรค 
ติดตอและโรคไมติดตอ 

รณรงค เพื่อการปองกัน
โรคติดต อและโรคไม
ติดตอ 

กิจกรรมเพื่อการรณรงค
ในการปองกันโรคติดตอ
และโรคไมติดตอ 
จํานวน  3  กิจกรรม 

30,000.- 
(งบ อปท.) 

 
 

1  เดือน 
 

ผูปวยดวยโรคติดตอและโรคไม
ติดตอลดลง 
 

สน.ปลัด 



  

แผนพฒันาสามป (พ.ศ.2550 ถึง 2552) 
องคการบริหารสวนตําบลนาบอน 

ยุทธศาสตรที่   2   ดานสงเสริมพัฒนาอาชีพ  การสวัสดิการ  การกีฬาและนันทนาการ  การศึกษา  การปรับปรุงชุมชน  เพื่อใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
แนวทางที่   5 พัฒนาดานการสาธารณสุข 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ผลลัพธที่คาดวา 

จะไดรับ 
หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2550 

(บาท) 
2551 
(บาท) 

2552 
(บาท) 

7. จัดใหมีการดูแลรักษาสภาพ
บานเรือนและสภาพแวดลอม
ข อ ง ที่ อ ยู อ า ศั ย ใ ห ถู ก  
สุขลักษณะ 

เพื่อจัดใหมีการดูแลรักษา
ส ภ า พ บ า น เ รื อ น แ ล ะ
สภาพแวดลอมของที่อยู
อาศัยใหถูกสุขลักษณะ 

กิจกรรมเพื่อจัดใหมีการ
ดู แ ล รั ก ษ า ส ภ า พ
บ า น เ รื อ น แ ล ะ
สภาพแวดลอมของที่อยู
อาศัยใหถูกสุขลักษณะ 
จํานวน  6  กิจกรรม 

2  กิจกรรม 
20,000.- 

(งบ อปท.) 
 
 

2  กิจกรรม 
20,000.- 

(งบ อปท.) 
 
 

2  กิจกรรม 
20,000.- 

(งบ อปท.) 
 
 

สภาพบ าน เรื อนและ
สภาพแวดลอมของที่อยู
อาศัยถูกสุขลักษณะ 

 

สน.ปลัด 
 

 
 
 
 
 
 



  

โครงการภายใตแนวทางการพัฒนา   ป พ.ศ.2550 

ยุทธศาสตรที่   2   ดานสงเสริมพัฒนาอาชีพ  การสวัสดิการ  การกีฬาและนันทนาการ  การศึกษา  การปรับปรุงชุมชน  เพื่อใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
แนวทางที่   5 พัฒนาดานการสาธารณสุข 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ (บาท) 

และที่มา 
ระยะเวลา 

ดําเนินการ 
ผลลัพธที่คาดวา 

จะไดรับ 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

7. จัดใหมีการดูแลรักษาสภาพ
บานเรือนและสภาพแวดลอม
ข อ ง ที่ อ ยู อ า ศั ย ใ ห ถู ก  
สุขลักษณะ 

เพื่อจัดใหมีการดูแลรักษา
สภ าพบ า น เ รื อ น แ ล ะ
สภาพแวดลอมของที่อยู
อาศัยใหถูกสุขลักษณะ 

กิจกรรมเพื่อจัดใหมีการ
ดูแลรักษาสภาพบานเรือน
และสภาพแวดลอมของที่
อยูอาศัยใหถูกสุขลักษณะ 

จํานวน  2  กจิกรรม 

20,000.- 
(งบ อปท.) 

 
 

1  เดือน 
 

ส ภ า พ บ า น เ รื อ น แ ล ะ
สภาพแวดลอมของที่อยูอาศัยถูก
สุขลักษณะ 

 

สน.ปลัด 



  

แผนพฒันาสามป (พ.ศ.2550 ถึง 2552) 
องคการบริหารสวนตําบลนาบอน 

ยุทธศาสตรที่   2   ดานสงเสริมพัฒนาอาชีพ  การสวัสดิการ  การกีฬาและนันทนาการ  การศึกษา  การปรับปรุงชุมชน  เพื่อใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
แนวทางที่   6 พัฒนาดานการปรับปรงุชุมชน 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ผลลัพธที่คาดวา 

จะไดรับ 
หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2550 

(บาท) 
2551 
(บาท) 

2552 
(บาท) 

1. ปรับปรุงแหลงชุมชนใหถูก
สุขลักษณะและปลอดภัย 

เพื่อปรับปรุงแหลงชุมชน
ใ ห ถู ก สุ ข ลั ก ษณ ะ แ ล ะ  
ปลอดภัย 

กิจกรรมเพื่อปรับปรุง
แหลงชุมชนใหถูกสุข-
ลักษณะและปลอดภัย 
จํานวน  6  กิจกรรม 

2  กิจกรรม 
20,000.- 

(งบ อปท.) 
 
 

2  กิจกรรม 
20,000.- 

(งบ อปท.) 
 
 

2  กิจกรรม 
20,000.- 

(งบ อปท.) 
 
 

แหล ง ชุ ม ชน ถู กสุ ข -
ลักษณะและปลอดภัย 

 

สน.ปลัด 
 

 
 
 
 
 
 



  

โครงการภายใตแนวทางการพัฒนา   ป พ.ศ.2550 

ยุทธศาสตรที่   2   ดานสงเสริมพัฒนาอาชีพ  การสวัสดิการ  การกีฬาและนันทนาการ  การศึกษา  การปรับปรุงชุมชน  เพื่อใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
แนวทางที่   6 พัฒนาดานการปรับปรงุชุมชน 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ (บาท) 

และที่มา 
ระยะเวลา 

ดําเนินการ 
ผลลัพธที่คาดวา 

จะไดรับ 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

1. ปรับปรุงแหลงชุมชนใหถูก
สุขลักษณะและปลอดภัย 

เพื่อปรับปรุงแหลงชุมชน
ให ถู กสุ ข ลักษณะและ  
ปลอดภัย 

กิ จกรรม เพื่ อป รับปรุ ง
แหลงชุมชนให ถูกสุข -
ลักษณะและปลอดภัย 

จํานวน  2  กิจกรรม 

20,000.- 
(งบ อปท.) 

 
 

1  เดือน 
 

แหลงชุมชนถูกสุขลักษณะและ
ปลอดภัย 

 

สน.ปลัด 



  

แผนพฒันาสามป (พ.ศ.2550 ถึง 2552) 
องคการบริหารสวนตําบลนาบอน 

ยุทธศาสตรที่   2   ดานสงเสริมพัฒนาอาชีพ  การสวัสดิการ  การกีฬาและนันทนาการ  การศึกษา  การปรับปรุงชุมชน  เพื่อใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
แนวทางที่   6 พัฒนาดานการปรับปรงุชุมชน 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ผลลัพธที่คาดวา 

จะไดรับ 
หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2550 

(บาท) 
2551 
(บาท) 

2552 
(บาท) 

2. จั ด ห า ที่ อ ยู อ า ศั ย ใ ห กั บ  
ประชาชนผูยากไร 

เ พื่ อ ใ ห ก า ร ช ว ย เ ห ลื อ  
ประชาชนผูยากไร 

กิ จ ก ร รม เพื่ อ ให ก า ร
ชวยเหลือประชาชนผู
ยากไร 
จํานวน  6  กิจกรรม 

2  กิจกรรม 
20,000.- 

(งบ อปท.) 
 

2  กิจกรรม 
20,000.- 

(งบ อปท.) 
 

2  กิจกรรม 
20,000.- 

(งบ อปท.) 
 

ประชาชนผูยากไรไดรับ
การชวยเหลือ 

 

สน.ปลัด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



  

โครงการภายใตแนวทางการพัฒนา   ป พ.ศ.2550 

ยุทธศาสตรที่   2   ดานสงเสริมพัฒนาอาชีพ  การสวัสดิการ  การกีฬาและนันทนาการ  การศึกษา  การปรับปรุงชุมชน  เพื่อใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
แนวทางที่   6 พัฒนาดานการปรับปรงุชุมชน 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ (บาท) 

และที่มา 
ระยะเวลา 

ดําเนินการ 
ผลลัพธที่คาดวา 

จะไดรับ 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

2. จั ด ห า ที่ อ ยู อ า ศั ย ใ ห กั บ  
ประชาชนผูยากไร 

เ พื่ อ ให ก า รช ว ย เ ห ลื อ  
ประชาชนผูยากไร 

กิ จ ก ร ร ม เ พื่ อ ใ ห ก า ร
ช วย เห ลือประชาชนผู
ยากไร 

จํานวน  2  กิจกรรม 

20,000.- 
(งบ อปท.) 

 

1  เดือน 
 

ประชาชนผู ยากไรได รับการ
ชวยเหลือ 

 

สน.ปลัด 



  

แผนพฒันาสามป (พ.ศ.2550 ถึง 2552) 
องคการบริหารสวนตําบลนาบอน 

ยุทธศาสตรที่   2   ดานสงเสริมพัฒนาอาชีพ  การสวัสดิการ  การกีฬาและนันทนาการ  การศึกษา  การปรับปรุงชุมชน  เพื่อใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
แนวทางที่   6 พัฒนาดานการปรับปรงุชุมชน 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ผลลัพธที่คาดวา 

จะไดรับ 
หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2550 

(บาท) 
2551 
(บาท) 

2552 
(บาท) 

3. จัดระเบียบชุมชนใหสะอาด
เ รี ย บ ร อ ย แ ล ะ มี
สาธารณูปโภคอยางพอเพียง 

เพื่อจัดระเบียบชุมชนให
สะอ าด เ รี ยบร อ ยและมี
ส า ธ า ร ณู ป โ ภ ค อ ย า ง
พอเพียง 

กิจกรรมเพื่อจัดระเบียบ
ชุมชน 
จํานวน  6  กิจกรรม 

2  กิจกรรม 
20,000.- 

(งบ อปท.) 
 

2  กิจกรรม 
20,000.- 

(งบ อปท.) 
 

2  กิจกรรม 
20,000.- 

(งบ อปท.) 
 

ชุ ม ช น เ ป น ร ะ เ บี ย บ
สะอาดเรียบรอยและมี
ส าธารณูปโภคอย า ง
พอเพียง 

สน.ปลัด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



  

โครงการภายใตแนวทางการพัฒนา   ป พ.ศ.2550 

ยุทธศาสตรที่   2   ดานสงเสริมพัฒนาอาชีพ  การสวัสดิการ  การกีฬาและนันทนาการ  การศึกษา  การปรับปรุงชุมชน  เพื่อใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
แนวทางที่   6 พัฒนาดานการปรับปรงุชุมชน 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ (บาท) 

และที่มา 
ระยะเวลา 

ดําเนินการ 
ผลลัพธที่คาดวา 

จะไดรับ 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

3. จัดระเบียบชุมชนใหสะอาด
เ รี ย บ ร อ ย แ ล ะ มี
สาธารณูปโภคอยางพอเพียง 

เพื่อจัดระเบียบชุมชนให
สะอาดเรียบรอยและมี
ส า ธ า รณู ป โ ภ ค อ ย า ง
พอเพียง 

กิจกรรมเพื่อจัดระเบียบ
ชุมชน 

จํานวน  2  กิจกรรม 

20,000.- 
(งบ อปท.) 

 

1  เดือน 
 

ชุ ม ชน เป น ร ะ เ บี ย บสะอ าด
เรียบรอยและมีสาธารณูปโภค
อยางพอเพียง 

สน.ปลัด 



  

แผนพฒันาสามป (พ.ศ.2550 ถึง 2552) 
องคการบริหารสวนตําบลนาบอน 

ยุทธศาสตรที่   3  ดานจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบรอยเพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
แนวทางที่   1 พัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบรอย 

 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ผลลัพธที่คาดวา 

จะไดรับ 
หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2550 

(บาท) 
2551 
(บาท) 

2552 
(บาท) 

1. สงเสริมประชาธิปไตยภาค
ป ร ะ ช า ชน   สร า ง ค ว า ม  
เสมอภาค  ประชาชนมีสิทธิ
และเสรีภาพ  ภายใตกรอบ
ของกฎหมาย 

เพื่อสงเสริมประชาธิปไตย
ภาคประชาชน   

กิจกรรมเพื่อส ง เสริม
ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย ภ า ค
ประชาชน   
จํานวน  6  กิจกรรม 

2  กิจกรรม 
20,000.- 

(งบ อปท.) 
 

2  กิจกรรม 
20,000.- 

(งบ อปท.) 
 

2  กิจกรรม 
20,000.- 

(งบ อปท.) 
 

ประชาชนไดรับความ
เสมอภาค   มีสิทธิและ
เสรีภาพ  ภายใตกรอบ
ของกฎหมาย 

สน.ปลัด 
 

 
 
 
 
 
 
 



  

โครงการภายใตแนวทางการพัฒนา   ป พ.ศ.2550 

ยุทธศาสตรที่   3  ดานจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบรอยเพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
แนวทางที่   1 พัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน  สงัคม  และการรักษาความสงบเรียบรอย 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ (บาท) 

และที่มา 
ระยะเวลา 

ดําเนินการ 
ผลลัพธที่คาดวา 

จะไดรับ 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

1. สงเสริมประชาธิปไตยภาค
ป ร ะ ช า ชน   สร า ง ค ว า ม  
เสมอภาค  ประชาชนมีสิทธิ
และเสรีภาพ  ภายใตกรอบ
ของกฎหมาย 

เ พื่ อ ส ง เ ส ริ ม
ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย ภ า ค 
ประชาชน   

กิ จ ก ร รม เพื่ อส ง เ ส ริ ม
ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย ภ า ค  
ประชาชน   

จํานวน  2  กิจกรรม 

20,000.- 
(งบ อปท.) 

 

1  เดือน 
 

ประชาชนไดรับความเสมอภาค  
มีสิทธิและเสรีภาพ  ภายใตกรอบ
ของกฎหมาย 

สน.ปลัด 



  

แผนพฒันาสามป (พ.ศ.2550 ถึง 2552) 
องคการบริหารสวนตําบลนาบอน 

ยุทธศาสตรที่   3  ดานจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบรอยเพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
แนวทางที่   1 พัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบรอย 

 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ผลลัพธที่คาดวา 

จะไดรับ 
หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2550 

(บาท) 
2551 
(บาท) 

2552 
(บาท) 

2. สรางจิตสํานึกใหประชาชนมี
ส ว น ร ว ม ใ น ก า ร พั ฒ น า
ทองถิ่นของตนเอง 

เ พื่ อ ส ร า ง จิ ต สํ า นึ ก ใ ห
ประชาชนมีสวนรวมในการ
พัฒนาทองถิ่นของตนเอง 

กิ จ ก ร ร ม เ พื่ อ ส ร า ง
จิตสํานึกใหประชาชนมี
สวนรวมในการพัฒนา
ทองถิ่นของตนเอง 
จํานวน  6  กิจกรรม 

 

2  กิจกรรม 
20,000.- 

(งบ อปท.) 
 

2  กิจกรรม 
20,000.- 

(งบ อปท.) 
 

2  กิจกรรม 
20,000.- 

(งบ อปท.) 
 

ประชาชนมีจิตสํ านึก
เพื่อการมีสวนรวมใน
การพัฒนาทองถิ่นของ
ตนเอง 

 
 

สน.ปลัด 
 

 
 
 
 
 
 



  

โครงการภายใตแนวทางการพัฒนา   ป พ.ศ.2550 

ยุทธศาสตรที่   3  ดานจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบรอยเพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
แนวทางที่   1 พัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน  สงัคม  และการรักษาความสงบเรียบรอย 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ (บาท) 

และที่มา 
ระยะเวลา 

ดําเนินการ 
ผลลัพธที่คาดวา 

จะไดรับ 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

2. สรางจิตสํานึกใหประชาชนมี
ส ว น ร ว ม ใ น ก า ร พั ฒ น า
ทองถิ่นของตนเอง 

เพื่ อสร า ง จิ ตสํ านึ ก ให
ประชาชนมีสวนรวมใน
การพัฒนาทอง ถิ่นของ
ตนเอง 

กิ จ ก ร ร ม เ พื่ อ ส ร า ง
จิตสํานึกใหประชาชนมี
สวนรวมในการพัฒนา
ทองถิ่นของตนเอง 

จํานวน  2  กิจกรรม 
 

20,000.- 
(งบ อปท.) 

 

1  เดือน 
 

ประชาชนมีจิตสํานึกเพื่อการมี
สวนรวมในการพัฒนาทองถิ่น
ของตนเอง 

 
 

สน.ปลัด 



  

แผนพฒันาสามป (พ.ศ.2550 ถึง 2552) 
องคการบริหารสวนตําบลนาบอน 

ยุทธศาสตรที่   3  ดานจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบรอยเพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
แนวทางที่   1 พัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบรอย 

 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ผลลัพธที่คาดวา 

จะไดรับ 
หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2550 

(บาท) 
2551 
(บาท) 

2552 
(บาท) 

3. จัดใหมีการควบคุม  ปองกัน  
และรักษาความสงบเรียบรอย
ภายใน 

เพื่ อจั ด ใหมี ก ารควบคุม  
ปองกัน   และรักษาความ
สงบเรียบรอยภายใน 

กิจกรรมเพื่อการจัดใหมี
การควบคุม   ปองกัน  
และรั กษาความสงบ
เรียบรอยภายใน 
จํานวน  6  กิจกรรม 

2  กิจกรรม 
20,000.- 

(งบ อปท.) 
 

2  กิจกรรม 
20,000.- 

(งบ อปท.) 
 

2  กิจกรรม 
20,000.- 

(งบ อปท.) 
 

ประชาชนสนใจเขารวม  
กิจกรรมเพื่อการควบคุม  
ปองกัน  และรักษาความ
สงบเรียบรอยภายใน 
 

 

สน.ปลัด 
 

 
 
 
 
 
 



  

โครงการภายใตแนวทางการพัฒนา   ป พ.ศ.2550 

ยุทธศาสตรที่   3  ดานจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบรอยเพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
แนวทางที่   1 พัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน  สงัคม  และการรักษาความสงบเรียบรอย 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ (บาท) 

และที่มา 
ระยะเวลา 

ดําเนินการ 
ผลลัพธที่คาดวา 

จะไดรับ 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

3. จัดใหมีการควบคุม  ปองกัน  
และรักษาความสงบเรียบรอย
ภายใน 

เพื่อจัดใหมีการควบคุม  
ปองกัน  และรักษาความ
สงบเรียบรอยภายใน 

กิจกรรมเพื่อการจัดใหมี
การควบคุม  ปองกัน  และ
รักษาความสงบเรียบรอย
ภายใน 

จํานวน  2  กิจกรรม 

20,000.- 
(งบ อปท.) 

 

1  เดือน 
 

ประชาชนสนใจเขารวมกิจกรรม
เพื่อการควบคุม  ปองกัน  และ
รักษาความสงบเรียบรอยภายใน 

 
 

สน.ปลัด 



  

แผนพฒันาสามป (พ.ศ.2550 ถึง 2552) 
องคการบริหารสวนตําบลนาบอน 

ยุทธศาสตรที่   3  ดานจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบรอยเพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
แนวทางที่   1 พัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบรอย 

 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ผลลัพธที่คาดวา 

จะไดรับ 
หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2550 

(บาท) 
2551 
(บาท) 

2552 
(บาท) 

4. จั ด ใ ห มี ก า ร รั ก ษ า ค ว า ม  
ป ล อ ด ภั ย ใ น ชี วิ ต แ ล ะ
ทรัพยสินของประชาชน 

เพื่อจัดใหมีการรักษาความ  
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย-
สินของประชาชน 

กิจกรรมเพื่อจัดใหมีการ
รักษาความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยสิน 
จํานวน  6  กิจกรรม 

2  กิจกรรม 
20,000.- 

(งบ อปท.) 
 

2  กิจกรรม 
20,000.- 

(งบ อปท.) 
 

2  กิจกรรม 
20,000.- 

(งบ อปท.) 
 

ประชาชนสนใจเขารวม  
กิจกรรมเพื่อการรักษา
ความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสิน 
 

 

สน.ปลัด 
 

 
 
 
 
 
 



  

โครงการภายใตแนวทางการพัฒนา   ป พ.ศ.2550 

ยุทธศาสตรที่   3  ดานจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบรอยเพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
แนวทางที่   1 พัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน  สงัคม  และการรักษาความสงบเรียบรอย 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ (บาท) 

และที่มา 
ระยะเวลา 

ดําเนินการ 
ผลลัพธที่คาดวา 

จะไดรับ 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

4. จั ด ใ ห มี ก า ร รั ก ษ า ค ว า ม  
ป ล อ ด ภั ย ใ น ชี วิ ต แ ล ะ
ทรัพยสินของประชาชน 

เ พื่ อ จั ด ให มี ก า รรั กษ า
ความ   ปลอดภัยในชีวิต
แ ล ะ ท รั พ ย -สิ น ข อ ง
ประชาชน 

กิจกรรมเพื่อจัดใหมีการ
รักษาความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยสิน 

จํานวน  2  กิจกรรม 

20,000.- 
(งบ อปท.) 

 

1  เดือน 
 

ประชาชนสนใจเขารวมกิจกรรม
เพื่อการรักษาความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยสิน 
 

 

สน.ปลัด 



  

แผนพฒันาสามป (พ.ศ.2550 ถึง 2552) 
องคการบริหารสวนตําบลนาบอน 

ยุทธศาสตรที่   3  ดานจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบรอยเพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
แนวทางที่   1 พัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบรอย 

 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ผลลัพธที่คาดวา 

จะไดรับ 
หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2550 

(บาท) 
2551 
(บาท) 

2552 
(บาท) 

5. สนับสนุนและสงเสริมการ
สรางจิตสํานึกและวินัยจราจร
ใหแกประชาชน 

เพื่อสนับสนุนและสงเสริม
การสรางจิตสํานึกและวินัย
จราจรใหแกประชาชน 

กิจกรรมเพื่อสนับสนุน
และสงเสริมการสราง
จิตสํานึกและวินัยจราจร
ใหแกประชาชน 
จํานวน  6  กิจกรรม 

2  กิจกรรม 
20,000.- 

(งบ อปท.) 
 

2  กิจกรรม 
20,000.- 

(งบ อปท.) 
 

2  กิจกรรม 
20,000.- 

(งบ อปท.) 
 

ประชาชนมีจิตสํ านึก
และวินัยจราจรเพิ่มขึ้น 
 

 

สน.ปลัด 
 

 
 
 
 
 
 
 



  

โครงการภายใตแนวทางการพัฒนา   ป พ.ศ.2550 

ยุทธศาสตรที่   3  ดานจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบรอยเพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
แนวทางที่   1 พัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน  สงัคม  และการรักษาความสงบเรียบรอย 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ (บาท) 

และที่มา 
ระยะเวลา 

ดําเนินการ 
ผลลัพธที่คาดวา 

จะไดรับ 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

5. สนับสนุนและสงเสริมการ
สรางจิตสํานึกและวินัยจราจร
ใหแกประชาชน 

เ พื่ อ ส นั บ ส นุ น แ ล ะ
ส ง เ ส ริ ม ก า ร ส ร า ง
จิตสํานึกและวินัยจราจร
ใหแกประชาชน 

กิจกรรมเพื่อสนับสนุน
และส ง เสริมการสร า ง
จิตสํานึกและวินัยจราจร
ใหแกประชาชน 

จํานวน  2  กิจกรรม 

20,000.- 
(งบ อปท.) 

 

1  เดือน 
 

ประชาชนมีจิตสํานึกและวินัย
จราจรเพิ่มขึ้น 
 

 

สน.ปลัด 



  

แผนพฒันาสามป (พ.ศ.2550 ถึง 2552) 
องคการบริหารสวนตําบลนาบอน 

ยุทธศาสตรที่   3  ดานจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบรอยเพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
แนวทางที่   1 พัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบรอย 

 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ผลลัพธที่คาดวา 

จะไดรับ 
หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2550 

(บาท) 
2551 
(บาท) 

2552 
(บาท) 

6. จัดใหมีการควบคุม  ปองกัน  
และบรรเทาสาธารณภัย 

เพื่ อจั ด ใหมี ก ารควบคุม 
ปองกัน   และบรรเทาสา
ธารณภัย 

กิจกรรมเพื่อจัดใหมีการ
ควบคุม  ปองกัน  และ
บรรเทาสาธารณภัย 
จํานวน  6  กิจกรรม 

2  กิจกรรม 
20,000.- 

(งบ อปท.) 
 

2  กิจกรรม 
20,000.- 

(งบ อปท.) 
 

2  กิจกรรม 
20,000.- 

(งบ อปท.) 
 

ป ร ะ ช า ชน ใ ห ค ว า ม
รวมมือในการควบคุม  
ปอง-กัน  และบรรเทา
สาธารณภัย 
 

 

สน.ปลัด 
 

 
 
 
 
 
 



  

โครงการภายใตแนวทางการพัฒนา   ป พ.ศ.2550 

ยุทธศาสตรที่   3  ดานจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบรอยเพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
แนวทางที่   1 พัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน  สงัคม  และการรักษาความสงบเรียบรอย 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ (บาท) 

และที่มา 
ระยะเวลา 

ดําเนินการ 
ผลลัพธที่คาดวา 

จะไดรับ 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

6. จัดใหมีการควบคุม  ปองกัน  
และบรรเทาสาธารณภัย 

เพื่อจัดใหมีการควบคุม 
ป อ ง กั น  และบร ร เ ท า  
สาธารณภัย 

กิจกรรมเพื่อจัดใหมีการ
ควบคุม   ปองกัน   และ
บรรเทาสาธารณภัย 

จํานวน  2  กิจกรรม 

20,000.- 
(งบ อปท.) 

 

1  เดือน 
 

ประชาชนใหความรวมมือใน
การควบคุ ม   ป องกัน   และ
บรรเทาสาธารณภัย 
 

 

สน.ปลัด 



  

แผนพฒันาสามป (พ.ศ.2550 ถึง 2552) 
องคการบริหารสวนตําบลนาบอน 

ยุทธศาสตรที่   4  ดานการวางแผนสงเสริมการลงทุน  การพาณิชย  และการทองเที่ยวแบบครบวงจร 
แนวทางที่   1 พัฒนาดานการสงเสริมการลงทุน  การพาณิชย  และการทองเที่ยว 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ผลลัพธที่คาดวา 

จะไดรับ 
หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2550 

(บาท) 
2551 
(บาท) 

2552 
(บาท) 

1. สนับสนุนการใชแผนแมบท
ด า น ก า ร ท อ ง เ ที่ ย ว เ พื่ อ  
สงเสริมการลงทุน 

เพื่อสนับสนุนการใชแผน
แมบทดานการทองเที่ยว
เพื่อสงเสริมการลงทุน 

เพื่ อสนับสนุนการใช
แ ผนแม บทด า นก า ร
ทองเที่ยวเพื่อสงเสริม
การ  ลงทุน 
จํานวน  3  กิจกรรม 

1  กิจกรรม 
10,000.- 

(งบ อปท.) 
 

1  กิจกรรม 
10,000.- 

(งบ อปท.) 
 

1  กิจกรรม 
10,000.- 

(งบ อปท.) 
 

มีแผนแมบทดานการ
ทองเที่ยวเพื่อสงเสริม
การลงทุน 
 

 

สน.ปลัด 
 

 
 
 
 
 
 
 



  

โครงการภายใตแนวทางการพัฒนา   ป พ.ศ.2550 

ยุทธศาสตรที่   4  ดานการวางแผนสงเสริมการลงทุน  การพาณิชย  และการทองเที่ยวแบบครบวงจร 
แนวทางที่   1 พัฒนาดานการสงเสริมการลงทุน  การพาณิชย  และการทองเที่ยว 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ (บาท) 

และที่มา 
ระยะเวลา 

ดําเนินการ 
ผลลัพธที่คาดวา 

จะไดรับ 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

1. สนับสนุนการใชแผนแมบท
ด า น ก า ร ท อ ง เ ที่ ย ว เ พื่ อ  
สงเสริมการลงทุน 

เพื่อสนับสนุนการใชแผน
แมบทดานการทองเที่ยว
เพื่อสงเสริมการลงทุน 

เพื่อสนับสนุนการใชแผน
แมบทดานการทองเที่ยว
เพื่อสงเสริมการ  ลงทุน 

จํานวน  1  กิจกรรม 

10,000.- 
(งบ อปท.) 

 

1  เดือน 
 

มีแผนแมบทดานการทองเที่ยว
เพื่อสงเสริมการลงทุน 
 

 

สน.ปลัด 



  

แผนพฒันาสามป (พ.ศ.2550 ถึง 2552) 
องคการบริหารสวนตําบลนาบอน 

ยุทธศาสตรที่   4  ดานการวางแผนสงเสริมการลงทุน  การพาณิชย  และการทองเที่ยวแบบครบวงจร 
แนวทางที่   1 พัฒนาดานการสงเสริมการลงทุน  การพาณิชย  และการทองเที่ยว 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ผลลัพธที่คาดวา 

จะไดรับ 
หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2550 

(บาท) 
2551 
(บาท) 

2552 
(บาท) 

2. จั ด ตั้ ง ศู น ย ข อ มู ล ด า น  
ทองเที่ยวและการลงทุน 

เพื่อจัดตั้งศูนยขอมูลดาน  
ทองเที่ยวและการลงทุน 

ศู น ย ข อ มู ล ด า น ก า ร  
ทองเที่ยวและการลงทุน
ที่จัดตั้งใหมและไดรับ
การปรับปรุง  ดูแลรักษา 

จํานวน  3  แหง 

1  แหง 
20,000.- 

(งบ อปท.) 
 

1  แหง 
20,000.- 

(งบ อปท.) 
 

1  แหง 
20,000.- 

(งบ อปท.) 
 

มีศูนยขอมูลด านการ
ทองเที่ยวและการลงทุน 
ประจําตําบล 
 

 

สน.ปลัด 
 

 
 
 
 
 
 
 



  

โครงการภายใตแนวทางการพัฒนา   ป พ.ศ.2550 

ยุทธศาสตรที่   4  ดานการวางแผนสงเสริมการลงทุน  การพาณิชย  และการทองเที่ยวแบบครบวงจร 
แนวทางที่   1 พัฒนาดานการสงเสริมการลงทุน  การพาณิชย  และการทองเที่ยว 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ (บาท) 

และที่มา 
ระยะเวลา 

ดําเนินการ 
ผลลัพธที่คาดวา 

จะไดรับ 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

2. จั ด ตั้ ง ศู น ย ข อ มู ล ด า น  
ทองเที่ยวและการลงทุน 

เพื่อจัดตั้งศูนยขอมูลดาน  
ทองเที่ยวและการลงทุน 

ศู น ย ข อ มู ล ด า น ก า ร  
ทองเที่ยวและการลงทุนที่
จัดตั้งใหมและไดรับการ
ปรับปรุง  ดูแลรักษา 

จํานวน  1  แหง 

20,000.- 
(งบ อปท.) 

 

1  เดือน 
 

มีศูนยขอมูลดานการทองเที่ยว
และการลงทุนประจําตําบล 
 

 

สน.ปลัด 



  

แผนพฒันาสามป (พ.ศ.2550 ถึง 2552) 
องคการบริหารสวนตําบลนาบอน 

ยุทธศาสตรที่   4  ดานการวางแผนสงเสริมการลงทุน  การพาณิชย  และการทองเที่ยวแบบครบวงจร 
แนวทางที่   1 พัฒนาดานการสงเสริมการลงทุน  การพาณิชย  และการทองเที่ยว 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ผลลัพธที่คาดวา 

จะไดรับ 
หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2550 

(บาท) 
2551 
(บาท) 

2552 
(บาท) 

3. ศึกษาวิจัยทางการลงทุนดาน
อุตสาหกรรม  พาณิชยกรรม  
และการทองเที่ยว 

เพื่อศึกษาวิจัยทางการลงทุน
ดานอุตสาหกรรม  พาณิชย-
กรรม  และการทองเที่ยว 

กิจกรรมเพื่อศึกษาวิจัย
ท า ง ก า ร ล ง ทุ น ด า น  
อุตสาหกรรม  พาณิชย-
ก ร ร ม   แ ล ะ ก า ร
ทองเที่ยว 
จํานวน  9  กิจกรรม 

3  กิจกรรม 
30,000.- 

(งบ อปท.) 
 

3  กิจกรรม 
30,000.- 

(งบ อปท.) 
 

3  กิจกรรม 
30,000.- 

(งบ อปท.) 
 

ข อมู ลการศึ กษาวิ จั ย
ทางการลงทุนดานอุต
สาห-กรรม   พาณิชยก
รรม  และการทองเที่ยว 
 

 

สน.ปลัด 
 

 
 
 
 
 
 



  

โครงการภายใตแนวทางการพัฒนา   ป พ.ศ.2550 

ยุทธศาสตรที่   4  ดานการวางแผนสงเสริมการลงทุน  การพาณิชย  และการทองเที่ยวแบบครบวงจร 
แนวทางที่   1 พัฒนาดานการสงเสริมการลงทุน  การพาณิชย  และการทองเที่ยว 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ (บาท) 

และที่มา 
ระยะเวลา 

ดําเนินการ 
ผลลัพธที่คาดวา 

จะไดรับ 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

3. ศึกษาวิจัยทางการลงทุนดาน
อุตสาหกรรม  พาณิชยกรรม  
และการทองเที่ยว 

เพื่ อศึกษาวิ จั ยทางการ
ลงทุนดานอุตสาหกรรม  
พาณิชย-กรรม  และการ
ทองเที่ยว 

กิจกรรมเพื่อศึกษาวิจัย
ทางการลงทุนดาน     อุต-
สาหกรรม  พาณิชยกรรม  
และการทองเที่ยว 

จํานวน  3  กิจกรรม 

30,000.- 
(งบ อปท.) 

 

1  เดือน 
 

ขอมูลการศึกษาวิจั ยทางการ
ล ง ทุ น ด า น อุ ต ส า ห ก ร ร ม  
พ า ณิ ช ย -ก ร ร ม   แ ล ะ ก า ร
ทองเที่ยว 
 

 

สน.ปลัด 



  

แผนพฒันาสามป (พ.ศ.2550 ถึง 2552) 
องคการบริหารสวนตําบลนาบอน 

ยุทธศาสตรที่   4  ดานการวางแผนสงเสริมการลงทุน  การพาณิชย  และการทองเที่ยวแบบครบวงจร 
แนวทางที่   1 พัฒนาดานการสงเสริมการลงทุน  การพาณิชย  และการทองเที่ยว 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ผลลัพธที่คาดวา 

จะไดรับ 
หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2550 

(บาท) 
2551 
(บาท) 

2552 
(บาท) 

4. พั ฒ น า แ ห ล ง ท อ ง เ ที่ ย ว  
เสนทางคมนาคม   และสิ่ง
อํานวยความสะดวกเพิ่มขึ้น  
และใหมีการเชื่อมโยงกับ
เครือขายแหลงทองเที่ยวอื่น  
เพื่อ      สงเสริมการลงทุน
ดานการทองเที่ยว 

เพื่อพัฒนาแหลงทองเที่ยว  
เสนทางคมนาคม  และสิ่ง
อํานวยความสะดวกเพิ่มขึ้น  
และใหมีการเชื่อมโยงกับ
เครือขายแหลงทองเที่ยวอื่น  
เพื่อสงเสริมการลงทุนดาน
การทองเที่ยว 

กิ จ ก ร ร ม เ พื่ อ พั ฒน า
แ ห ล ง ท อ ง เ ที่ ย ว  
เสนทางคมนาคม  และ
สิ่งอํานวยความสะดวก
เพิ่มขึ้น   และใหมีการ
เชื่อมโยงกับเครือขาย
แหลงทองเที่ยวอื่น  เพื่อ
สงเสริมการลงทุนดาน
การทองเที่ยว 
จํานวน  9  กิจกรรม 

3  กิจกรรม 
30,000.- 

(งบ อปท.) 
 

3  กิจกรรม 
30,000.- 

(งบ อปท.) 
 

3  กิจกรรม 
30,000.- 

(งบ อปท.) 
 

แ ห ล ง ท อ ง เ ที่ ย ว  
เสนทางคมนาคม  และ
สิ่งอํานวยความสะดวก
เ พิ่ ม ขึ้ น   แ ล ะ มี ก า ร
เชื่อมโยงกับเครือขาย
แหลงทองเที่ยวอื่น  เพื่อ
สงเสริมการลงทุนดาน
การทองเที่ยว 

 
 

สน.ปลัด 
 

 
 



  

 
โครงการภายใตแนวทางการพัฒนา   ป พ.ศ.2550 

ยุทธศาสตรที่   4  ดานการวางแผนสงเสริมการลงทุน  การพาณิชย  และการทองเที่ยวแบบครบวงจร 
แนวทางที่   1 พัฒนาดานการสงเสริมการลงทุน  การพาณิชย  และการทองเที่ยว 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ (บาท) 

และที่มา 
ระยะเวลา 

ดําเนินการ 
ผลลัพธที่คาดวา 

จะไดรับ 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

4. พั ฒ น า แ ห ล ง ท อ ง เ ที่ ย ว  
เสนทางคมนาคม   และสิ่ง
อํานวยความสะดวกเพิ่มขึ้น  
และใหมีการเชื่อมโยงกับ
เครือขายแหลงทองเที่ยวอื่น  
เพื่อ      สงเสริมการลงทุน
ดานการทองเที่ยว 

เพื่อพัฒนาแหลงทองเที่ยว  
เสนทางคมนาคม  และสิ่ง
อํ า น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก
เพิ่ มขึ้ น   และใหมี ก าร
เชื่ อมโยงกับ เครื อข า ย
แหลงทองเที่ยวอื่น  เพื่อ
สง เสริมการลงทุนดาน
การทองเที่ยว 

กิจกรรมเพื่อพัฒนาแหลง
ท อ ง เ ที่ ย ว   เ ส น ท า ง
คมนาคม  และสิ่งอํานวย
ความสะดวกเพิ่มขึ้น  และ
ให มี ก า ร เ ชื่ อ มโย งกั บ
เครือขายแหลงทองเที่ยว
อื่น   เ พื่ อส ง เ สริ มก า ร
ลงทุนดานการทองเที่ยว 

จํานวน  3  กิจกรรม 

30,000.- 
(งบ อปท.) 

 

1  เดือน 
 

แหล ง ท อ ง เ ที่ ย ว   เ ส น ท า ง
คมนาคม  และสิ่งอํานวยความ
สะดวก เพิ่ ม ขึ้ น   และมี ก า ร
เชื่ อมโยงกับ เครือข ายแหล ง
ทองเที่ยวอื่น  เพื่อสงเสริมการ
ลงทุนดานการทองเที่ยว 

 
 

สน.ปลัด 



  

แผนพฒันาสามป (พ.ศ.2550 ถึง 2552) 
องคการบริหารสวนตําบลนาบอน 

ยุทธศาสตรที่   5  ดานการบริหารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 
แนวทางที่   1 พัฒนาดานบริหารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดลอม 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ผลลัพธที่คาดวา 

จะไดรับ 
หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2550 

(บาท) 
2551 
(บาท) 

2552 
(บาท) 

1. จัดทําแผนแมบท  เพื่อใชเปน
คูมือในการบริหารจัดการ
ดานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

เพื่อจัดทําแผนแมบท  เพื่อ
ใชเปนคูมือในการบริหาร  
จั ดก า รด านทรั พ ย ากร -  
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

กิจกรรมเพื่อจัดทําแผน
แมบท  เพื่อใชเปนคูมือ
ในการบริหาร    จัดการ
ดานทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 
จํานวน  3  กิจกรรม 

1  กิจกรรม 
10,000.- 

(งบ อปท.) 
 

1  กิจกรรม 
10,000.- 

(งบ อปท.) 
 

1  กิจกรรม 
10,000.- 

(งบ อปท.) 
 

มีแผนแมบทเพื่อใชเปน
คูมือในการบรหิาร     
จัดการดานทรัพยากร-
ธรรมชาติและสิ่งแวด-
ลอม 

 

สน.ปลัด 
 

 
 
 
 
 
 



  

โครงการภายใตแนวทางการพัฒนา   ป พ.ศ.2550 

ยุทธศาสตรที่   5  ดานการบริหารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 
แนวทางที่   1 พัฒนาดานบรหิารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดลอม 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ (บาท) 

และที่มา 
ระยะเวลา 

ดําเนินการ 
ผลลัพธที่คาดวา 

จะไดรับ 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

1. จัดทําแผนแมบท  เพื่อใชเปน
คูมือในการบริหารจัดการ
ดานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

เพื่อจัดทําแผนแมบท  เพื่อ
ใชเปนคูมือในการบริหาร  
จัดการด านทรัพยากร -  
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

กิจกรรมเพื่อจัดทําแผน
แมบท  เพื่อใชเปนคูมือใน
การบริหาร    จัดการดาน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

จํานวน  1  กิจกรรม 

10,000.- 
(งบ อปท.) 

 

1  เดือน 
 

มีแผนแมบทเพื่อใชเปนคูมอืใน
การบริหารจัดการดาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวด-
ลอม 

 

สน.ปลัด 



  

แผนพฒันาสามป (พ.ศ.2550 ถึง 2552) 
องคการบริหารสวนตําบลนาบอน 

ยุทธศาสตรที่   5  ดานการบริหารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 
แนวทางที่   1 พัฒนาดานบริหารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดลอม 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ผลลัพธที่คาดวา 

จะไดรับ 
หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2550 

(บาท) 
2551 
(บาท) 

2552 
(บาท) 

2. สรางจิตสํานึกใหแกประชา-
ชน แ ล ะ เ ย า ว ช น ใ น ก า ร
อนุรักษสิ่งแวดลอม 

เพื่อสรางจิตสํานึกใหแก
ประชาชนและเยาวชนใน
การอนุรักษสิ่งแวดลอม 

กิ จ ก ร ร ม เ พื่ อ ส ร า ง
จิ ต สํ า นึ ก ใ ห แ ก
ประชาชนและเยาวชน
ใ น ก า ร อ นุ รั ก ษ
สิ่งแวดลอม 
จํานวน  6  กิจกรรม 

2  กิจกรรม 
20,000.- 

(งบ อปท.) 
 

2  กิจกรรม 
20,000.- 

(งบ อปท.) 
 

2  กิจกรรม 
20,000.- 

(งบ อปท.) 
 

ประชาชนและเยาวชนมี
จิตสํานึกในการอนุรักษ
สิ่งแวดลอม 

 

สน.ปลัด 
 

 
 
 
 
 
 



  

 
โครงการภายใตแนวทางการพัฒนา   ป พ.ศ.2550 

ยุทธศาสตรที่   5  ดานการบริหารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 
แนวทางที่   1 พัฒนาดานบรหิารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดลอม 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ (บาท) 

และที่มา 
ระยะเวลา 

ดําเนินการ 
ผลลัพธที่คาดวา 

จะไดรับ 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

2. สรางจิตสํานึกใหแกประชา-
ชน แ ล ะ เ ย า ว ช น ใ น ก า ร
อนุรักษสิ่งแวดลอม 

เพื่อสรางจิตสํานึกใหแก
ประชาชนและเยาวชนใน
การอนุรักษสิ่งแวดลอม 

กิ จ ก ร ร ม เ พื่ อ ส ร า ง
จิตสํานึกใหแกประชาชน
แ ล ะ เ ย า ว ช น ใ น ก า ร
อนุรักษสิ่งแวดลอม 

จํานวน  2  กิจกรรม 

20,000.- 
(งบ อปท.) 

 

1  เดือน 
 

ประชาชนและเยาวชนมีจิตสํานึก
ในการอนุรักษสิ่งแวดลอม 

 

สน.ปลัด 



  

แผนพฒันาสามป (พ.ศ.2550 ถึง 2552) 
องคการบริหารสวนตําบลนาบอน 

ยุทธศาสตรที่   5  ดานการบริหารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 
แนวทางที่   1 พัฒนาดานบริหารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดลอม 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ผลลัพธที่คาดวา 

จะไดรับ 
หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2550 

(บาท) 
2551 
(บาท) 

2552 
(บาท) 

3. จัดใหมีระบบกําจัดขยะรวม  
การกําจัดขยะของชุมชนและ
ครัวเรือน 

เพื่อจัดใหมีระบบกําจัดขยะ
รวม   การกําจัดขยะของ
ชุมชนและครัวเรือน 

มีระบบกําจัดขยะรวม  
และกิจกรรมรณรงคเพื่อ
การกําจัดขยะของชุมชน
และครัวเรือน 

จํานวน  6  งาน 

2  งาน 
1,000,000.- 
(งบ อปท.) 

 

2  งาน 
100,000.- 
(งบ อปท.) 

 

2  งาน 
100,000.- 
(งบ อปท.) 

 

ตําบลมีระบบกําจัดขยะ
และประชาชนสนใจเขา
รวมกิจกรรมเพื่อรณรงค
การกําจัดขยะชุมชนและ
ครัวเรือน 

 

สวนโยธา 
สน.ปลัด 

 

 
 
 
 
 
 



  

โครงการภายใตแนวทางการพัฒนา   ป พ.ศ.2550 

ยุทธศาสตรที่   5  ดานการบริหารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 
แนวทางที่   1 พัฒนาดานบรหิารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดลอม 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ (บาท) 

และที่มา 
ระยะเวลา 

ดําเนินการ 
ผลลัพธที่คาดวา 

จะไดรับ 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

3. จัดใหมีระบบกําจัดขยะรวม  
การกําจัดขยะของชุมชนและ
ครัวเรือน 

เพื่อจัดใหมีระบบกําจัด
ขยะรวม  การกําจัดขยะ
ของชุมชนและครัวเรือน 

มีระบบกํ าจั ดขยะรวม  
และกิจกรรมรณรงคเพื่อ
การกําจัดขยะของชุมชน
และครัวเรือน 

จํานวน  2  งาน 

1,000,000.- 
(งบ อปท.) 

 

1  เดือน 
 

ตํ าบลมีระบบกํ าจัดขยะและ
ประชาชนสนใจเขารวมกิจกรรม
เพื่อรณรงคการกําจัดขยะชุมชน
และครัวเรือน 

 

ขอสนับสนุนจาก 
อบจ. 



  

แผนพฒันาสามป (พ.ศ.2550 ถึง 2552) 
องคการบริหารสวนตําบลนาบอน 

ยุทธศาสตรที่   5  ดานการบริหารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 
แนวทางที่   1 พัฒนาดานบริหารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดลอม 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ผลลัพธที่คาดวา 

จะไดรับ 
หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2550 

(บาท) 
2551 
(บาท) 

2552 
(บาท) 

4. จัดใหมีระบบบําบัดน้ําเสีย
ของครัวเรือน   ชุมชนและ
ระบบบําบัดน้ําเสียโดยรวม 

เพื่อจัดใหมีระบบบําบัดน้ํา
เสียของครัวเรือน  ชุมชน
และระบบบํ าบัดน้ํ า เสี ย
โดยรวม 

มีระบบบําบัดน้ําเสียของ
ครัวเรือน   ชุมชนและ
ร ะ บบบํ า บั ด น้ํ า เ สี ย
โดยรวมและกิจกรรม
เพื่ อ รณร งค เ พื่ อ ก า ร
บําบัดน้ําเสีย 

จํานวน  6  งาน 

2  งาน 
1,000,000.- 
(งบ อปท.) 

 

2  งาน 
100,000.- 
(งบ อปท.) 

 

2  งาน 
100,000.- 
(งบ อปท.) 

 

ตําบลมีระบบบําบัดน้ํา
เสียและประชาชนสนใจ
เขารวมกิจกรรมรณรงค
เพื่อการบําบัดน้ําเสีย 

 

สวนโยธา 
สน.ปลัด 

 

 
 
 
 
 



  

 
โครงการภายใตแนวทางการพัฒนา   ป พ.ศ.2550 

ยุทธศาสตรที่   5  ดานการบริหารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 
แนวทางที่   1 พัฒนาดานบรหิารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดลอม 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ (บาท) 

และที่มา 
ระยะเวลา 

ดําเนินการ 
ผลลัพธที่คาดวา 

จะไดรับ 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

4. จัดใหมีระบบบําบัดน้ําเสีย
ของครัวเรือน   ชุมชนและ
ระบบบําบัดน้ําเสียโดยรวม 

เพื่อจัดใหมีระบบบําบัด
น้ํ า เ สี ย ข อ ง ค รั ว เ รื อ น  
ชุมชนและระบบบําบัดน้ํา
เสียโดยรวม 

มีระบบบําบัดน้ําเสียของ
ค รัว เ รือน   ชุมชนและ
ร ะ บ บ บํ า บั ด น้ํ า เ สี ย
โดยรวมและกิจกรรมเพื่อ
รณรงคเพื่อการบําบัดน้ํา
เสีย 

จํานวน  2  งาน 

1,000,000.- 
(งบ อปท.) 

 

1  เดือน 
 

ตําบลมีระบบบําบัดน้ําเสียและ
ประชาชนสนใจเขารวมกิจกรรม
รณรงคเพื่อการบําบัดน้ําเสีย 

 

ขอสนับสนุนจาก 
อบจ. 



  

แผนพฒันาสามป (พ.ศ.2550 ถึง 2552) 
องคการบริหารสวนตําบลนาบอน 

ยุทธศาสตรที่   5  ดานการบริหารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 
แนวทางที่   1 พัฒนาดานบริหารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดลอม 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ผลลัพธที่คาดวา 

จะไดรับ 
หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2550 

(บาท) 
2551 
(บาท) 

2552 
(บาท) 

5. รณรงคสร างจิตสํ านึกให
ประชาชนใชวัสดุ อินทรีย
หรือชีวภาพทดแทนวัสดุเคมี
ที่ยอยสลายยากหรือกอมลพิษ 

เพื่อรณรงคสรางจิตสํานึก
ใ ห ป ร ะ ช า ช น ใ ช วั ส ดุ
อินทรียหรือชีวภาพทดแทน
วัสดุ เคมีที่ ยอยสลายยาก
หรือกอมลพิษ 

กิจกรรมรณรงคสราง
จิตสํานึกใหประชาชน
ใช วั ส ดุ อิ นทรี ย ห รื อ
ชีวภาพทดแทนวัสดุเคมี
ที่ยอยสลายยากหรือกอ
มลพิษ 
จํานวน  3  กิจกรรม 

1  กิจกรรม 
10,000.- 

(งบ อปท.) 
 

1  กิจกรรม 
10,000.- 

(งบ อปท.) 
 

1  กิจกรรม 
10,000.- 

(งบ อปท.) 
 

ประชาชนมีจิตสํานึกใน
การใชวัสดุอินทรียหรือ
ชีวภาพทดแทนวัสดุเคมี
ที่ยอยสลายยากหรือกอ
มลพิษ 

 

สน.ปลัด 
 

 
 
 
 
 



  

 
โครงการภายใตแนวทางการพัฒนา   ป พ.ศ.2550 

ยุทธศาสตรที่   5  ดานการบริหารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 
แนวทางที่   1 พัฒนาดานบรหิารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดลอม 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ (บาท) 

และที่มา 
ระยะเวลา 

ดําเนินการ 
ผลลัพธที่คาดวา 

จะไดรับ 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

5. รณรงคสร างจิตสํ านึกให
ประชาชนใชวัสดุ อินทรีย
หรือชีวภาพทดแทนวัสดุเคมี
ที่ยอยสลายยากหรือกอมลพิษ 

เพื่อรณรงคสรางจิตสํานึก
ให ป ร ะ ช า ชน ใช วั ส ดุ
อิ น ท รี ย ห รื อ ชี ว ภ า พ
ทดแทนวัสดุ เคมีที่ ยอย
สลายยากหรือกอมลพิษ 

กิ จกรรมรณรงคสร า ง
จิตสํานึกใหประชาชนใช
วัสดุอินทรียหรือชีวภาพ
ทดแทนวัสดุ เคมีที่ ยอย
สลายยากหรือกอมลพิษ 

จํานวน  1  กิจกรรม 

10,000.- 
(งบ อปท.) 

 

1  เดือน 
 

ประชาชนมีจิตสํานึกในการใช
วัสดุอินทรียหรือชีวภาพทดแทน
วัสดุเคมีที่ยอยสลายยากหรือกอ
มลพิษ 

 

สน.ปลัด 
 



  

แผนพฒันาสามป (พ.ศ.2550 ถึง 2552) 
องคการบริหารสวนตําบลนาบอน 

ยุทธศาสตรที่   5  ดานการบริหารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 
แนวทางที่   1 พัฒนาดานบริหารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดลอม 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ผลลัพธที่คาดวา 

จะไดรับ 
หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2550 

(บาท) 
2551 
(บาท) 

2552 
(บาท) 

6. พัฒนาแหลงที่อยูอาศัยของ
สัตวน้ํา 

เพื่อพัฒนาแหลงที่อยูอาศัย
ของสัตวน้ํา 

กิ จ ก ร ร ม เ พื่ อ พั ฒน า
แหล งที่ อ ยู อ าศั ยของ
สัตวน้ํา 
จํานวน  3  กิจกรรม 

1  กิจกรรม 
10,000.- 

(งบ อปท.) 
 

1  กิจกรรม 
10,000.- 

(งบ อปท.) 
 

1  กิจกรรม 
10,000.- 

(งบ อปท.) 
 

แหลงอาศัยของสัตวน้ํา
ไดรับการพัฒนา 

 

สน.ปลัด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



  

โครงการภายใตแนวทางการพัฒนา   ป พ.ศ.2550 

ยุทธศาสตรที่   5  ดานการบริหารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 
แนวทางที่   1 พัฒนาดานบรหิารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดลอม 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ (บาท) 

และที่มา 
ระยะเวลา 

ดําเนินการ 
ผลลัพธที่คาดวา 

จะไดรับ 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

6. พัฒนาแหลงที่อยูอาศัยของ
สัตวน้ํา 

เ พื่ อพัฒน าแหล งที่ อ ยู
อาศัยของสัตวน้ํา 

กิจกรรมเพื่อพัฒนาแหลง
ที่อยูอาศัยของสัตวน้ํา 

จํานวน  1  กิจกรรม 

10,000.- 
(งบ อปท.) 

 

1  เดือน 
 

แหลงอาศัยของสัตวน้ําไดรับการ
พัฒนา 

 

สน.ปลัด 
 



  

แผนพฒันาสามป (พ.ศ.2550 ถึง 2552) 
องคการบริหารสวนตําบลนาบอน 

ยุทธศาสตรที่   5  ดานการบริหารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 
แนวทางที่   1 พัฒนาดานบริหารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดลอม 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ผลลัพธที่คาดวา 

จะไดรับ 
หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2550 

(บาท) 
2551 
(บาท) 

2552 
(บาท) 

7. สงเสริมการปลูกตนไมหรือ
ปลูกปาเพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียว
ใหทองถิ่น   อนุรักษ  ฟนฟู  
ปาตนน้ํา  ปาในที่ราบ 

เพื่อสงเสริมการปลูกตนไม
หรือปลูกปาเพื่อเพิ่มพื้นที่สี
เขียวใหทองถิ่น   อนุรักษ  
ฟนฟู   ปาตนน้ํา   ปาในที่
ราบ 

กิจกรรมเพื่อส ง เสริม
การปลูกตนไมหรือปลูก
ปาเพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียว
ใหทองถิ่น อนุรักษฟนฟู  
ปาตนน้ํา  ปาในที่ราบ 
จํานวน  6  กิจกรรม 

2  กิจกรรม 
20,000.- 

(งบ อปท.) 
 

2  กิจกรรม 
20,000.- 

(งบ อปท.) 
 

2  กิจกรรม 
20,000.- 

(งบ อปท.) 
 

ตนไมห รือป าพื้ นที่ สี
เขียวของทองถิ่นเพิ่มขึ้น 
เพื่ออนุรักษฟนฟูปาตน
น้ํา  ปาในที่ราบ 

 

สน.ปลัด 
 

 
 
 
 
 
 



  

โครงการภายใตแนวทางการพัฒนา   ป พ.ศ.2550 

ยุทธศาสตรที่   5  ดานการบริหารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 
แนวทางที่   1 พัฒนาดานบรหิารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดลอม 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ (บาท) 

และที่มา 
ระยะเวลา 

ดําเนินการ 
ผลลัพธที่คาดวา 

จะไดรับ 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

7. สงเสริมการปลูกตนไมหรือ
ปลูกปาเพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียว
ใหทองถิ่น   อนุรักษ  ฟนฟู  
ปาตนน้ํา  ปาในที่ราบ 

เ พื่ อ ส ง เ ส ริ มก า รปลู ก
ตนไมห รือปลูกปา เพื่ อ
เ พิ่ ม พื้ น ที่ สี เ ขี ย ว ใ ห
ทองถิ่น  อนุรักษ  ฟนฟู  
ปาตนน้ํา  ปาในที่ราบ 

กิจกรรมเพื่อสงเสริมการ
ปลูกตนไมหรือปลูกปา
เพื่อเพิ่มพื้นที่ สี เขียวให
ทองถิ่น อนุรักษฟนฟู  ปา
ตนน้ํา  ปาในที่ราบ 

จํานวน  2  กิจกรรม 

20,000.- 
(งบ อปท.) 

 

1  เดือน 
 

ตนไมหรือปาพื้นที่ สีเขียวของ
ทองถิ่นเพิ่มขึ้น เพื่ออนุรักษฟนฟู
ปาตนน้ํา  ปาในที่ราบ 

 

สน.ปลัด 
 



  

แผนพฒันาสามป (พ.ศ.2550 ถึง 2552) 
องคการบริหารสวนตําบลนาบอน 

ยุทธศาสตรที่   5  ดานการบริหารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 
แนวทางที่   1 พัฒนาดานบริหารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดลอม 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ผลลัพธที่คาดวา 

จะไดรับ 
หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2550 

(บาท) 
2551 
(บาท) 

2552 
(บาท) 

8. จั ด ใ ห มี ก า ร ส ง เ ส ริ ม  
สนับสนุน  ใหมีการกอสราง
ฝายตนน้ําตามแนวพระราช-
ดําริ 

เพื่ อจัดใหมีการสง เสริม  
ส นั บ ส นุ น   ใ ห มี ก า ร
กอสรางฝายตนน้ําตามแนว
พระราชดําริ 

มีฝายตนน้ํ าตามแนว
พระราชดําริและไดรับ
การดูแลบํารุงรักษา 

จํานวน  3  แหง 

1  แหง 
100,000.- 
(งบ อปท.) 

 

1  แหง 
100,000.- 
(งบ อปท.) 

 

1  แหง 
100,000.- 
(งบ อปท.) 

 

มีฝายตนน้ํ าตามแนว
พระราชดําริและไดรับ
การดูแลบํารุงรักษา 

 

สน.ปลัด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



  

โครงการภายใตแนวทางการพัฒนา   ป พ.ศ.2550 

ยุทธศาสตรที่   5  ดานการบริหารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 
แนวทางที่   1 พัฒนาดานบรหิารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดลอม 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ (บาท) 

และที่มา 
ระยะเวลา 

ดําเนินการ 
ผลลัพธที่คาดวา 

จะไดรับ 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

8. จั ด ใ ห มี ก า ร ส ง เ ส ริ ม  
สนับสนุน  ใหมีการกอสราง
ฝายตนน้ําตามแนวพระราช-
ดําริ 

เพื่อจัดใหมีการสงเสริม  
สนั บ สนุ น   ใ ห มี ก า ร
กอสรางฝายตนน้ํ าตาม
แนวพระราชดําริ 

มี ฝ า ย ต น น้ํ า ต า ม แน ว
พระราชดํา ริและได รับ
การดูแลบํารุงรักษา 

จํานวน  1  แหง 

100,000.- 
(งบ อปท.) 

 

1  เดือน 
 

มีฝายตนน้ําตามแนวพระราชดําริ
และไดรับการดูแลบํารุงรักษา 

 

สน.ปลัด 
 



  

แผนพฒันาสามป (พ.ศ.2550 ถึง 2552) 
องคการบริหารสวนตําบลนาบอน 

ยุทธศาสตรที่   6  ดานศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปญญาทองถิ่น 
แนวทางที่   1 พัฒนาดานศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปญญาทองถิ่น 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ผลลัพธที่คาดวา 

จะไดรับ 
หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2550 

(บาท) 
2551 
(บาท) 

2552 
(บาท) 

1. สนับสนุนสง เสริม   ฟนฟู
พุทธศาสนา 

เ พื่ อ สนั บสนุ นส ง เ ส ริ ม  
ฟนฟูพุทธศาสนา 

กิจกรรมเพื่อสนับสนุน
ส ง เสริ ม  ฟ นฟูพุ ทธ -
ศาสนา 
จํานวน  15  กิจกรรม 

5  กิจกรรม 
50,000.- 

(งบ อปท.) 
 

5  กิจกรรม 
50,000.- 

(งบ อปท.) 
 

5  กิจกรรม 
50,000.- 

(งบ อปท.) 
 

ป ร ะ ช า ชน ใ ห ค ว า ม
สนใจและตระหนักถึง
คุ ณ ค า ข อ ง
พระพุทธศาสนา 

 

สน.ปลัด 
 

 
 
 
 
 
 
 



  

 
โครงการภายใตแนวทางการพัฒนา   ป พ.ศ.2550 

ยุทธศาสตรที่   6  ดานศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปญญาทองถิ่น 
แนวทางที่   1 พัฒนาดานศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปญญาทองถิ่น 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ (บาท) 

และที่มา 
ระยะเวลา 

ดําเนินการ 
ผลลัพธที่คาดวา 

จะไดรับ 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

1. สนับสนุนสง เสริม   ฟนฟู
พุทธศาสนา 

เพื่ อสนับสนุนสง เสริม  
ฟนฟูพุทธศาสนา 

กิจกรรมเพื่อสนับสนุน
สงเสริม ฟนฟูพุทธศาสนา 

จํานวน  5  กิจกรรม 

50,000.- 
(งบ อปท.) 

 

12  เดือน 
 

ประชาชนใหความสนใจและ
ต ร ะ ห นั ก ถึ ง คุ ณ ค า ข อ ง
พระพุทธศาสนา 

 

สน.ปลัด 
 



  

แผนพฒันาสามป (พ.ศ.2550 ถึง 2552) 
องคการบริหารสวนตําบลนาบอน 

ยุทธศาสตรที่   6  ดานศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปญญาทองถิ่น 
แนวทางที่   1 พัฒนาดานศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปญญาทองถิ่น 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ผลลัพธที่คาดวา 

จะไดรับ 
หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2550 

(บาท) 
2551 
(บาท) 

2552 
(บาท) 

2. อนุ รักษฟนฟู   ศิลปวัฒน -
ธรรม  จารีตประเพณีและภูมิ
ปญญาทองถิ่น 

เพื่อการอนุรักษฟนฟู  ศิลป-
วัฒนธรรม  จารีตประเพณี
และภูมิปญญาทองถิ่น 

กิจกรรมเพื่อการอนุรักษ
ฟนฟู  ศิลปวัฒนธรรม  
จารีตประเพณีและภูมิ-
ปญญาทองถิ่น 
จํานวน  30  กิจกรรม 

10  กิจกรรม 
100,000.- 
(งบ อปท.) 

 

10  กิจกรรม 
100,000.- 
(งบ อปท.) 

 

10  กิจกรรม 
100,000.- 
(งบ อปท.) 

 

ป ร ะ ช า ชน ใ ห ค ว า ม
ส น ใ จ แ ล ะ ร ว ม กั น
อ นุ รั ก ษ ฟ น ฟู  
ศิลปวัฒนธรรม  จารีต
ประเพณีและภูมิ-ปญญา
ทองถิ่น 

 

สน.ปลัด 
 

 
 
 
 
 



  

 
โครงการภายใตแนวทางการพัฒนา   ป พ.ศ.2550 

ยุทธศาสตรที่   6  ดานศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปญญาทองถิ่น 
แนวทางที่   1 พัฒนาดานศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปญญาทองถิ่น 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ (บาท) 

และที่มา 
ระยะเวลา 

ดําเนินการ 
ผลลัพธที่คาดวา 

จะไดรับ 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

2. อนุ รักษฟนฟู   ศิลปวัฒน -
ธรรม  จารีตประเพณีและภูมิ
ปญญาทองถิ่น 

เ พื่ อ ก า รอนุ รั กษ ฟ นฟู  
ศิลปวัฒนธรรม   จารีต
ประเพณีและภูมิปญญา
ทองถิ่น 

กิจกรรมเพื่อการอนุรักษ
ฟนฟู   ศิลปวัฒนธรรม  
จารีตประเพณีและภูมิ -
ปญญาทองถิ่น 
จํานวน  10  กิจกรรม 

100,000.- 
(งบ อปท.) 

 

12  เดือน 
 

ประชาชนใหความสนใจและ
รวมกันอนุรักษฟนฟู  ศิลปวัฒน-
ธรรม  จารีตประเพณีและภูมิ-
ปญญาทองถิ่น 
 

 

สน.ปลัด 
 



  

แผนพฒันาสามป (พ.ศ.2550 ถึง 2552) 
องคการบริหารสวนตําบลนาบอน 

ยุทธศาสตรที่   7  ดานการบริหารจัดการองคกร 
แนวทางที่   1 พัฒนาดานการบริหารจัดการองคกร 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ผลลัพธที่คาดวา 

จะไดรับ 
หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2550 

(บาท) 
2551 
(บาท) 

2552 
(บาท) 

1. พัฒนาโครงสรางองคกรให
ทันสมัย  เพื่อรองรับการถาย
โอนภารกิจ 

เ พื่ อ พั ฒ น า โ ค ร ง ส ร า ง  
องคกรใหทันสมัย   เพื่ อ
รองรับการถายโอนภารกิจ 

กิจกรรมเพื่อการพัฒนา
โครงสร างองคกรให
ทันสมัย   
จํานวน  6  กิจกรรม 

2  กิจกรรม 
20,000.- 

(งบ อปท.) 
 

2  กิจกรรม 
20,000.- 

(งบ อปท.) 
 

2  กิจกรรม 
20,000.- 

(งบ อปท.) 
 

องคกรไดรับการพัฒนา
ใหทันสมัยเพื่อรองรับ
การถายโอนภารกิจ 

 

สน.ปลัด 
 

 
 
 
 
 
 
 



  

โครงการภายใตแนวทางการพัฒนา   ป พ.ศ.2550 

ยุทธศาสตรที่   7  ดานการบริหารจัดการองคกร 
แนวทางที่   1 พัฒนาดานการบริหารจัดการองคกร 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ (บาท) 

และที่มา 
ระยะเวลา 

ดําเนินการ 
ผลลัพธที่คาดวา 

จะไดรับ 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

1. พัฒนาโครงสรางองคกรให
ทันสมัย  เพื่อรองรับการถาย
โอนภารกิจ 

เพื่ อพัฒนาโครงสร า ง  
องคกรใหทันสมัย   เพื่อ
ร อ ง รั บ ก า ร ถ า ย โ อ น  
ภารกิจ 

กิจกรรมเพื่อการพัฒนา
โคร งสร า ง อ งค ก ร ให
ทันสมัย   

จํานวน  2  กิจกรรม 

20,000.- 
(งบ อปท.) 

 

12  เดือน 
 

องค ก ร ได รั บก ารพัฒนา ให
ทันสมัยเพื่อรองรับการถายโอน  
ภารกิจ 

 

สน.ปลัด 
 



  

แผนพฒันาสามป (พ.ศ.2550 ถึง 2552) 
องคการบริหารสวนตําบลนาบอน 

ยุทธศาสตรที่   7  ดานการบริหารจัดการองคกร 
แนวทางที่   1 พัฒนาดานการบริหารจัดการองคกร 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ผลลัพธที่คาดวา 

จะไดรับ 
หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2550 

(บาท) 
2551 
(บาท) 

2552 
(บาท) 

2. พัฒนาบุคลากรใหมีศักยภาพ
และประสิทธิภาพในการ
ทํ า ง าน   โดยยึ ดห ลักการ
บริหารจัดการบานเมืองและ
สังคมที่ดี 

เพื่ อพัฒนาบุคลากรใหมี
ศักยภาพและประสิทธิภาพ
ในการทํ า ง าน   โดยยึ ด
ห ลักการบริหารจั ดการ
บานเมืองและสังคมที่ดี 

กิ จ ก ร ร ม เ พื่ อ พั ฒน า
บุคลากรใหมีศักยภาพ
และประสิทธิภาพใน
การทํ า ง าน   โดยยึ ด
หลักการบริหารจัดการ
บานเมืองและสังคมที่ดี 
จํานวน  15  กิจกรรม 

 

5  กิจกรรม 
100,000.- 
(งบ อปท.) 

 

5  กิจกรรม 
100,000.- 
(งบ อปท.) 

 

5  กิจกรรม 
100,000.- 
(งบ อปท.) 

 

บุคลากรมีศักยภาพและ
ประสิทธิภาพในการ
ทํางาน  โดยยึดหลักการ
บริหารจัดการบานเมือง
และสังคมที่ดี 

 
 

สน.ปลัด 
 

 
 
 
 



  

โครงการภายใตแนวทางการพัฒนา   ป พ.ศ.2550 

ยุทธศาสตรที่   7  ดานการบริหารจัดการองคกร 
แนวทางที่   1 พัฒนาดานการบริหารจัดการองคกร 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ (บาท) 

และที่มา 
ระยะเวลา 

ดําเนินการ 
ผลลัพธที่คาดวา 

จะไดรับ 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

2. พัฒนาบุคลากรใหมีศักยภาพ
และประสิทธิภาพในการ
ทํ า ง าน   โดยยึ ดห ลักการ
บริหารจัดการบานเมืองและ
สังคมที่ดี 

เพื่อพัฒนาบุคลากรใหมี
ศั ก ย ภ า พ แ ล ะ
ปร ะสิ ท ธิ ภ าพ ในก า ร
ทํางาน  โดยยึดหลักการ
บริหารจัดการบานเมือง
และสังคมที่ดี 

กิ จ ก ร ร ม เ พื่ อ พั ฒ น า
บุคลากรใหมีศักยภาพ
และประสิทธิภาพในการ
ทํางาน  โดยยึดหลักการ
บริหารจัดการบานเมือง
และสังคมที่ดี 

จํานวน  5  กิจกรรม 
 

100,000.- 
(งบ อปท.) 

 

12  เดือน 
 

บุคลากรมีศักยภาพและประสิท-
ธิภาพในการทํางาน   โดยยึด
หลักการบริหารจัดการบานเมือง
และสังคมที่ดี 

 
 

สน.ปลัด 
 



  

แผนพฒันาสามป (พ.ศ.2550 ถึง 2552) 
องคการบริหารสวนตําบลนาบอน 

ยุทธศาสตรที่   7  ดานการบริหารจัดการองคกร 
แนวทางที่   1 พัฒนาดานการบริหารจัดการองคกร 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ผลลัพธที่คาดวา 

จะไดรับ 
หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2550 

(บาท) 
2551 
(บาท) 

2552 
(บาท) 

3. พั ฒน า ร ะบบฐ าน ข อ มู ล  
ย านพ าหนะ   เ ค รื่ อ ง มื อ
เครื่ องใช   เทคโนโลยี ให
ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 

เพื่อพัฒนาระบบฐานขอมูล  
ยานพาหนะ   เ ครื่ อ งมื อ
เครื่องใช   เทคโนโลยีให
ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 

กิ จ ก ร ร ม เ พื่ อ พั ฒน า
ร ะ บ บ ฐ า น ข อ มู ล  
ยานพาหนะ  เครื่องมือ
เครื่องใช  เทคโนโลยีให
ทั น ส มั ย แ ล ะ มี
ประสิทธิภาพ 
จํานวน  15  กิจกรรม 

5  กิจกรรม 
50,000.- 

(งบ อปท.) 
 

5  กิจกรรม 
50,000.- 

(งบ อปท.) 
 

5  กิจกรรม 
50,000.- 

(งบ อปท.) 
 

ร ะ บ บ ฐ า น ข อ มู ล  
ยานพาหนะ  เครื่องมือ
เครื่องใช   เทคโนโลยี
ทั น ส มั ย แ ล ะ มี
ประสิทธิภาพ 

 

สน.ปลัด 
 

 
 
 
 
 



  

 
โครงการภายใตแนวทางการพัฒนา   ป พ.ศ.2550 

ยุทธศาสตรที่   7  ดานการบริหารจัดการองคกร 
แนวทางที่   1 พัฒนาดานการบริหารจัดการองคกร 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ (บาท) 

และที่มา 
ระยะเวลา 

ดําเนินการ 
ผลลัพธที่คาดวา 

จะไดรับ 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

3. พั ฒน า ร ะบบฐ าน ข อ มู ล  
ย านพ าหนะ   เ ค รื่ อ ง มื อ
เครื่ องใช   เทคโนโลยี ให
ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 

เ พื่ อ พั ฒ น า ร ะ บ บ
ฐานขอมูล  ยานพาหนะ  
เ ค รื่ อ ง มื อ เ ค รื่ อ ง ใ ช  
เทคโนโลยี ใหทันสมัย
และมีประสิทธิภาพ 

กิจกรรมเพื่อพัฒนาระบบ
ฐานขอมูล  ยานพาหนะ  
เ ค รื่ อ ง มื อ เ ค รื่ อ ง ใ ช  
เทคโนโลยี ใหทันสมัย
และมปีระสิทธิภาพ 

จํานวน  5  กิจกรรม 

50,000.- 
(งบ อปท.) 

 

12  เดือน 
 

ระบบฐานขอมูล  ยานพาหนะ  
เครื่องมือเครื่องใช  เทคโนโลยี
ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 

 

สน.ปลัด 
 



  

แผนพฒันาสามป (พ.ศ.2550 ถึง 2552) 
องคการบริหารสวนตําบลนาบอน 

ยุทธศาสตรที่   7  ดานการบริหารจัดการองคกร 
แนวทางที่   1 พัฒนาดานการบริหารจัดการองคกร 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ผลลัพธที่คาดวา 

จะไดรับ 
หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2550 

(บาท) 
2551 
(บาท) 

2552 
(บาท) 

4. พัฒน า ร ะบบก า ร จั ด เ ก็ บ
รายไดใหทันสมัยและมีประ
สิท-ธิภาพ 

เพื่อพัฒนาระบบการจัดเก็บ
รายได ใหทันสมัยและมี
ประสิทธิภาพ 

กิ จ ก ร ร ม เ พื่ อ พั ฒน า
ระบบการจัดเก็บรายได
ใหทันสมัยและมีประ-
สิทธิภาพ 
จํานวน  3  กิจกรรม 

1  กิจกรรม 
10,000.- 

(งบ อปท.) 
 

1  กิจกรรม 
10,000.- 

(งบ อปท.) 
 

1  กิจกรรม 
10,000.- 

(งบ อปท.) 
 

ระบบการจัดเก็บรายได
ทันสมัยและมีประสิทธิ-
ภาพ 

 

สน.ปลัด 
 

 
 
 
 
 
 
 



  

โครงการภายใตแนวทางการพัฒนา   ป พ.ศ.2550 

ยุทธศาสตรที่   7  ดานการบริหารจัดการองคกร 
แนวทางที่   1 พัฒนาดานการบริหารจัดการองคกร 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ (บาท) 

และที่มา 
ระยะเวลา 

ดําเนินการ 
ผลลัพธที่คาดวา 

จะไดรับ 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

4. พัฒน า ร ะบบก า ร จั ด เ ก็ บ
รายไดใหทันสมัยและมีประ
สิท-ธิภาพ 

เ พื่ อ พั ฒน า ร ะบบก า ร
จัดเก็บรายไดใหทันสมัย
และมีประสิทธิภาพ 

กิจกรรมเพื่อพัฒนาระบบ
ก า ร จั ด เ ก็ บ ร า ย ไ ด ใ ห
ทั น ส มั ย แ ล ะ มี
ประสิทธิภาพ 

จํานวน  1  กิจกรรม 

10,000.- 
(งบ อปท.) 

 

12  เดือน 
 

ระบบการจัดเก็บรายไดทันสมัย
และมีประสิทธิภาพ 

 

สน.ปลัด 
 



  

แผนพฒันาสามป (พ.ศ.2550 ถึง 2552) 
องคการบริหารสวนตําบลนาบอน 

ยุทธศาสตรที่   7  ดานการบริหารจัดการองคกร 
แนวทางที่   1 พัฒนาดานการบริหารจัดการองคกร 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ผลลัพธที่คาดวา 

จะไดรับ 
หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2550 

(บาท) 
2551 
(บาท) 

2552 
(บาท) 

5. พัฒนาศักยภาพเพื่อเพิ่มขีด
ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร
ประสานงานระหวางองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น สวน
ราชการ และองคกรอื่นๆ ให
มีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น 

เพื่อพัฒนาศักยภาพเพื่อเพิ่ม
ขีดความสามารถในการ
ป ร ะ ส า น ง า น ร ะ ห ว า ง
อ ง ค ก ร ป ก ค ร อ ง ส ว น
ทองถิ่น สวนราชการ และ
อ ง ค ก ร อื่ น ๆ  ใ ห มี
ประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น 

กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ
เ พื่ อ เ พิ่ ม ขี ด
ความสามารถในการ
ประสานงานระหวาง
องคกรปกครองสวน
ทองถิ่น  สวนราชการ 
และองคกรอื่นๆ  ใหมี
ประสิทธิภาพเพิ่มมาก
ขึ้น 
จํานวน  15  กิจกรรม 

 

5  กิจกรรม 
50,000.- 

(งบ อปท.) 
 

5  กิจกรรม 
50,000.- 

(งบ อปท.) 
 

5  กิจกรรม 
50,000.- 

(งบ อปท.) 
 

ศั ก ย ภ า พ แ ล ะ ขี ด
ความสามารถในการ
ประสานงานระหวาง
องคกรปกครองสวน
ทองถิ่น  สวนราชการ 
แ ล ะ อ ง ค ก ร อื่ น ๆ  มี
ประสิทธิภาพเพิ่มมาก
ขึ้น 

 

สน.ปลัด 
 

 
 



  

 
โครงการภายใตแนวทางการพัฒนา   ป พ.ศ.2550 

ยุทธศาสตรที่   7  ดานการบริหารจัดการองคกร 
แนวทางที่   1 พัฒนาดานการบริหารจัดการองคกร 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ (บาท) 

และที่มา 
ระยะเวลา 

ดําเนินการ 
ผลลัพธที่คาดวา 

จะไดรับ 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

5. พัฒนาศักยภาพเพื่อเพิ่มขีด
ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร
ประสานงานระหวางองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น สวน
ราชการ และองคกรอื่นๆ ให
มีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น 

เพื่อพัฒนาศักยภาพเพื่อ
เพิ่มขีดความสามารถใน
การประสานงานระหวาง
อ ง ค ก รปกค รอ งส ว น
ทองถิ่น สวนราชการ และ
อ ง ค ก ร อื่ น ๆ  ใ ห มี
ประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น 

กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถ
ใ น ก า ร ป ร ะ ส า น ง า น
ระหวางองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น สวนราชการ 
และองค กรอื่ นๆ  ใหมี
ประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น 

จํานวน  5  กิจกรรม 
 

50,000.- 
(งบ อปท.) 

 

12  เดือน 
 

ศักยภาพและขีดความสามารถใน
การประสานงานระหวางองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น สวนราช-
ก า ร  แ ล ะ อ ง ค ก ร อื่ น ๆ  มี
ประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น 

 

สน.ปลัด 
 



  

สวนที่  7  การติดตามและประเมินผลการนําแผนพัฒนาสามปไปปฏิบัติ  

 
 
องคประกอบประกอบดวย  การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาสามป  โดยนําเสนอดังนี ้

 7.1  องคกรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล    ซ่ึงตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
จัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2548  กําหนดใหมีคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  ซ่ึงคณะกรรมการฯ  อาจแตงตั้งคณะทํางานขึ้นชวยในการติดตาม  และการ
ประเมินผลไดตามความเหมาะสม  ซ่ึงควรแสดงไวในเอกสารแผนพฒันาเพื่อเปนแนวทางดําเนินงานที่ชัดเจน
และตอเนื่อง 

 7.2  การกําหนดวิธีการตดิตามและประเมนิผล  เปนการแสดงถงึวิธีการติดตามและประเมินผลโครงการ  
โดยการกําหนดรูปแบบที่จะใชในการติดตามและประเมนิผลเพื่อตรวจสอบวาการดําเนินกิจกรรมตามโครงการ  
อยูภายใตระยะเวลา  และงบประมาณที่กาํหนดไวหรือไม  และผลของการดําเนินโครงการบรรลุวัตถุประสงคที่
ไดวางไวหรือไม  ทั้งนี้  การติดตามเปนการตรวจสอบในระหวางการดําเนินกิจกรรมตามโครงการในขณะที่การ
ประเมินผลเปนการตรวจสอบผลที่เกิดขึ้นจริงเมื่อดําเนนิโครงการแลวเสร็จเปรียบเทยีบกับวัตถุประสงคที่ตั้งไว 

 7.3  การกําหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลกําหนด
หวงเวลามีการติดตามประเมนิผลโครงการโดยคาํนึงถึงความเหมาะสมของแตละโครงการ  ทั้งนี้ควรกําหนดหวง
เวลาในการติดตามและประเมินผลอยางนอยโครงการละ  1  คร้ัง  และประเมินผลโครงการในภาพรวมอยางนอย
ปละ  1  คร้ัง  และรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาตอสภาทองถ่ิน  
ผูบริหารทองถ่ิน  คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให
ประชาชนในทองถ่ินทราบโดยทั่วกัน 


